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Wstep

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym okresla, ze ,zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wtasnych gminy” w szczegdlnosci zadania
te obejmuja:

1. pomoc spoteczng

2. ochrone zdrowia

3. porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli

4. polityke prorodzinng

5. wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi, itp.

Wszystkie wspomniane podstawowe zadania sktadajg sie na lokalng polityke
spoteczng. Sumienne i doktadne wypetnianie obowigzkéw gminy w zakresie polityki
spotecznej sprzyja okresleniu jej przyjazng dla mieszkancow. Stad tez nazwa niniejszego
programu ,Przyjazne Miasto”. Celem Programu jest wspomaganie spotecznosci lokalnej

ukierunkowane na rozwigzywanie zjawisk i problemow spotecznych.

W ponizszym opracowaniu przedstawione zostang podstawowe zadania naszego
Miasta na lata 2009 - 2015 w zakresie szeroko rozumianej lokalnej polityki spoteczne;.
Beda to dotychczas realizowane zadania pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa, ustug administracyjnych, wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
Sposob realizacji tych zadan jest Scisle okreslony w wielu branzowych ustawach i zgodnie
z nimi realizowany. ChcielibySmy jednak rozszerzy¢ spektrum podejmowanych zadan,
unowoczesni¢ sposob ich realizacji. Mamy nadzieje, ze uda nam sie w trakcie najblizszych
lat zastosowaé rozwigzania zarzadcze, ktore pozwolg na skuteczniejszg i bardziej
efektywng organizacje dziatan w zakresie polityki spoteczne.

Dotychczas dos¢ dobrze radziliSmy sobie i radzimy z rozwigzywaniem problemoéw
spotecznych. Zapewnia taki stan rzeczy preznie dziatajgcy Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Osrodek Integracyjny Senior, Miejskie Centrum Spoteczno-Edukacyjne oraz
realizacja wielu programoéw zadaniowych funkcjonujgcych w sferze polityki spoteczne;.
Wspomne o programach: profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii, wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

projekt ,Razem Bezpieczniej w Czeladzi”, itp.

Cieszy¢ powinien fakt, ze na terenie naszego Miasta zadania ,pomocowe” wykonujg
nie tylko jednostki do tego powotane. Chlubnym przyktadem jest dziatalnos¢ SDK Odeon
Czeladzkiej Spoétdzielni Mieszkaniowej. Prowadzi on od lat z powodzeniem Swietlice
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profilaktyczne dla dzieci z rodzin defaworyzowanych oraz koto oséb niepetnosprawnych
Przyjaciele. W Miejskiej Bibliotece Publicznej od kilku miesiecy prowadzony jest kurs

komputerowy dla oséb starszych ksztatcgcy ich umiejetnosc korzystania z Internetu.

Pragniemy jednak usystematyzowaé dziatania, zmodyfikowac je. Zwréci¢ szczegdlng
uwage na sfery zadan do tej pory troche zaniedbywane a mianowicie: praca na rzecz

0s0Ob bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych.

Waznym elementem Programu bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
oraz realizacja projektow zorientowanych na osoby niepetnosprawne, defaworyzowane
spotecznie gtdbwnie w zakresie rozwoju stuzb opieki spotecznej. Pierwsze oznaki zmian sg
juz widoczne w opracowanej kilka miesiecy temu ,Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Czeladzi na lata 2009-2015”. Obejmuje ona realizacje zadan z

zakresu udzielania wsparcia osobom:

bezrobotnym,
bezdomnym,
starszym,

niepetnosprawnym,

a bk~ w0 nh =

dotknietym problemem alkoholowym.

Istotnym elementem Programu beda rowniez dziatania zwigzane z modernizacjg ustug
administracji samorzgdowej oraz dziatania zwigzane ze zwiekszeniem réznorodnosSci

projektow zapewniajgcych bezpieczenstwo mieszkancom.

Bedziemy starali sie zapewni¢ jeszcze lepsze warunki dla dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych. Ich pomoc w zakresie wykonywania zadan spotecznych jest bardzo
wazna dla Miasta i jego mieszkancow. By¢c moze uda nam sie rozpropagowac na terenie
miasta idee wolontariatu oraz wprowadzi¢ do codziennych dziatan miejskich partnerstwo
publiczno-prywatne. ldeg naszego Programu bedzie rowniez wspotpraca wszystkich
instytucji funkcjonujgcych na terenie Miasta, bo tylko integracja wszystkich miejskich
dziatan moze da¢ pozytywne efekty. Efektami realizacji Programu bedzie
unowoczesnienie bazy materialnej instytucji realizujgcych polityke spoteczng, wzrost
poziomu jakosci sSwiadczonych ustug i ogdlny wzrost poczucia bezpieczenstwa
mieszkancow. Koordynatorem Programu Przyjazne Miasto jest Agnieszka Pilarek-

Stabikowska, przyjaznemiasto@um.czeladz.pl
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1. Stan istniejacy

1.1. Administracja

Administracja samorzgdowa to zespdt organdéw powotanych do realizowania zadan
panstwa w terenie. Samorzad gminny, powiatowy czy wojewoddztwa to utworzone z mocy
prawa zrzeszenia wszystkich mieszkancow danej gminy, powiatu czy wojewodztwa, majgce
osobowo$¢ prawng i wypetniajgce zadania z zakresu administracji publicznej. Samorzad
wykonuje zadania samodzielnie, na podstawie upowaznien i w ramach Srodkow
przyznanych przez Konstytucje i ustawy. Panstwo posiada jedynie mozliwos¢ nadzorowania
poczynan samorzaddéw, przy czym zakres nadzoru i jego formy sg ograniczone i Scisle
okreslone przez przepisy prawa. Samorzad terytorialny, jako zrzeszenie, podejmuje decyzje
badz przez samych mieszkancow, bgdz przez swoje organy.

Formy funkcjonowania gminnej administracji wynikajg wprost z ustawy o samorzgdzie
gminnym’. Wedtug art. 11a organami administracji gminy sg okreslone w statucie gminy, czyli
jej rada oraz burmistrz. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym (art. 15), za$ burmistrz -
wykonawczym (art. 26). Organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy organdéw okreslony jest w
statucie gminy (art. 23)%. Burmistrz wykonuje uchwaty rady gminy i zadania okreslone
przepisami prawa (art. 30) jak réwniez kieruje biezgcymi sprawami gminy oraz reprezentuje jg
na zewnatrz (art. 31). Nie czyni tego jednak samodzielnie, ale za pomocg urzedu gminy (art.

33) i to wtasnie ten urzad na co dzien postrzegany jest jako lokalna administracja.

Urzagd Miasta Czeladz jest ustawowg jednostkg budzetowg, na czele ktorej stoi
burmistrz. Burmistrz, za pomocg Urzedu Miasta koordynuje wszelkie dziatania gminnej
administracji. Cze$¢ zadan z zakresu administracji jest wytgczng domeng pracujgcych tu
urzednikow. Czesc¢ jest realizowana przez inne jednostki i zaktady budzetowe oraz inne
jednostki (np. spotki gminne).

Podstawowymi instrumentami w zakresie usprawniania dziatan administracyjnych sa:
a) mozliwosci dokonywania reorganizacji pracy urzedu miasta sprzyjajgce sprawniejszej

obstudze klienta,

b) odpowiednia polityka kadrowa,
c) wprowadzanie i certyfikacja systemow jakosci pracy,
d) przejmowanie kompetencji powiatu i wojewodztwa,

e) zapewnienie wlasciwego zaplecza technicznego (np. budynku),

' Ustawa z dnia 8 maca 1980 roku o samorzadzie gminnym - Dz.U. nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 z
pdzniejszymi zmianami.
2 Por. zatgcznik nr 1 - Statut Miasta Czeladz - uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28.10.2004 r. nr
XXXIX/538/2007
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f) systematyczne unowoczesnianie wyposazenia i narzedzi pracy.

Zakres zadan realizowanych przez Urzad Miasta okreslony jest w Regulaminie

Organizacyjnym Urzedu Miasta Czeladz, ktéry stanowi zatgcznik nr 23.

"- G —

Historia czeladzkiego samorzgdu zaczyna
sie w sredniowieczu i zwigzana jest z
procesem lokacji miast na  prawie
magdeburskim prowadzonym przez ksiecia
Wiadystawa Opolskiego w drugiej potowie Xl
wieku. W przypadku Czeladzi 6w S$lgski
witadca zdecydowat sie na upodmiotowienie

mieszkancow nadbrynicznego oppidum w

roku 1262. Niestety nie jest to informacja
potwierdzona stosownym dokumentem, ale jedynie dziataniami towarzyszgcymi faktycznej
lokacii.

Obecny budynek Urzedu Miasta jest piatg
siedzibg czeladzkich wladz samorzgdowych.
Pierwszg stanowita karczma wojtowska, ktéra I
usytuowana byla w poétnocno-zachodnim
narozniku Rynku. Swojg dominujgcg funkcje
utracita zapewne w XV lub XVI stuleciu, kiedy
to samorzad mieszkancéw byt juz dobrze :
uksztattowany. Wtedy tez w samym srodku
ptyty Rynku wybudowano Ratusz, ktéry swa
funkcje spetniat do drugiej potowy XIX wieku.
Budynek byt tez siedzibg czeladzkich cechéw
i sgdu. Te funkcje utrzymane byty az do
wybuchu Il wojny sSwiatowej. Ratusz zostat [

wyburzony przez okupantéw w roku 1941.

Okoto roku 1910 wybudowany zostat nowy

budynek administracyjny przy ul. Bytomskie;.

Byt to tzw. Magistrat, ktory stat sie siedzibg

wiadz miejskich w okresie od roku 1915 do 1970. O ile w okresie miedzywojennym

> Zarzgdzenie Burmistrza Miasta nr 195/2009 z dnia 18.09.2009 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Czeladz.
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budynek zaspokajat potrzeby administracji lokalnej, to w latach piecdziesigtych ubiegtego
stulecia byt juz za ciasny. Z tego tez powodu dla urzedniczych potrzeb zajete zostaty tez
trzy sgsiadujgce budynki.

W okresie okupacji Magistrat tez nie
spetniat oczekiwan. Z tego powodu na nowy
Ratusz zaadaptowano pomieszczenia
nowobudowanej Szkoty Podstawowej nr 4
(obecnie  Gimnazjum nr 2) przy ul. |
Katowickiej. Byly rowniez plany rozbudowy ;
obiektu o wille dla burmistrza, ale po
zakonczeniu wojny plany odfozono, a

administracja powrocita na ul. Bytomska.

W potowie lat szescdziesigtych zapadta
decyzja o budowie nowego budynku
administracyjnego w rejonie tzw. Kamionki. Ze SSG
wzgledu na napiety harmonogram dziatan nie {
zdecydowano sie na oryginalny projekt
architektoniczny a jedynie na adaptacje,
wczesniej zrealizowanego w Myszkowie. W

roku 1970 roboty budowlane zostaty

ukonczone i miejska administracja (Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej) przeprowadzita sie z ulicy Bytomskiej na Katowickg. Od roku
1975 budynek stat sie siedzibg Miejskiej Rady Narodowej i Urzedu Miasta. Przywrdcenie
samorzadu terytorialnego w roku 1990 spowodowato kolejng zmiane. Miejsce terenowych
wtadz panstwowych zajety organy samorzgdowe: Rada Miejska oraz Burmistrz (do 2002

roku Zarzad Miasta na czele z Burmistrzem) wraz z Urzedem Miasta.

Od 1990 roku, tj. przez caty okres istnienia samorzadu gminnego trwaty i trwajg
reorganizacje zwigzane z coraz to zmieniajgcymi sie zadaniami przypisanymi ustawowo
gminie. Od poczatku istnienia funkcjonowania samorzgdu gminnego ustawodawca co rusz
przekazuje gminom nowe obowigzki, ktdre powodujg koniecznos¢ zmian strukturalnych, a
co za tym idzie, zatrudniania pracownikow o okreslonych kwalifikacjach a jednoczesnie
narzuca konieczno$¢ ponoszenia zwiekszonych wydatkow. Tak sie dziato z oswiatg,

ochrong srodowiska, pomocg spoteczng, czy gospodarkg mieszkaniowa.
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Reforma administracji samorzadowej z roku 1998 spowodowata, ze szereg spraw
najistotniejszych dla mieszkancow naszego miasta, a dotyczacych miedzy innymi: wydawania
praw jazdy, rejestracji pojazdéw, nadzoru budowlanego, architektury, spraw geodezyjnych i
ewidencji nieruchomosci zostaly przydzielone jako zadania wilasne dla powiatu. Pomimo
usilnych staran wtadz miasta nie udato sie do tej pory stworzy¢ w naszym Urzedzie ani
wydziatow zamiejscowych, ani tez podpisa¢ stosownych porozumieh ze Starostg na
prowadzenie tych spraw przez Burmistrza. Mozna jedynie mie¢ nadzieje, ze ostatecznie
zwyciezy rozsadek i wszelkie sprawy, jakie jesteSmy w stanie wykonywaé, wykonywac
bedziemy samodzielnie. Urzad jest obecnie przygotowany do prowadzenia spraw
zastrzezonych dla powiatu oraz gotéw stworzy¢ miejsca pracy dla nowych pracownikow.

W warunkach samorzadu terytorialnego
oraz cigglych zmian prawa | zakresu
kompetencji gminnej administracji zaistniata
konieczno$¢  statego  monitorowania i
usprawniania pracy Urzedu Miasta. Z tych
powodéw w 2004 roku wprowadzony zostat
System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001-
2001, Obecnie funkcjonuje nowy Zintegrowany

System Zarzadzania®. Z kolei aby zwiekszy¢
transparentnos¢ dziatah administracji samorzgdowej w roku 2005 Urzad Miasta przystgpit

do Programu Przejrzysta Polska, by w roku 2006 otrzymac stosowny certyfikat.

Najbardziej symptomatycznym zadaniem
inwestycyjnym zrealizowanym w budynku
Urzedu Miasta byta realizacja Biura Obstugi
Interesanta (2004). Generalna przebudowa
parteru  budynku znaczgco usprawnita
obstuge mieszkancow i poprawita dostepnosé
ustug w tym przede wszystkim dla oséb
niepetnosprawnych. W latach 2004-2005
dokonano wymiany stolarki okiennej w catym budynku (z wyjgtkiem sali sesyjnej oraz
dwodceh sal konferencyjnych). Z kolei w roku 2007 wyremontowane zostaty pomieszczenia

poprzednio zajmowane przez Komornika Sgdowego, tym samym powiekszyta sie

4 Stosowny certyfikat otrzymalismy 9 lipca 2009 r. Jest to nowa, szersza forma systemu ISO oparta o trzy
normy: ISO 9001:2008 - Zarzgdzanie jakoscig, 1ISO 14001:2004 - Zarzgdzanie Srodowiskiem, PN-N
18001:2004 - Zarzgdzanie bezpieczenhstwem i higieng pracy.
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powierzchnia przeznaczona dla potrzeb Urzedu i bedzie mozna stworzyC stanowiska

pracy dla oséb wykonujgcych zadania zlecone przez samorzad powiatowy.

Obok spraw wiekszej wagi zaczeto réwniez zwraca¢ uwage na wyglad miejsc, w
ktorych przyjmowani sg interesanci. Wymienione zostato umeblowanie pokoi. Moze nie
tak do konca, jakby to powinno wygladaé, ale z uwagi na ograniczone $rodki finansowe,
ktorymi wowczas samorzad dysponowat, stopniowo pokoje biurowe zaczety byc¢

dopasowywane do istniejgcych trendow oraz wymogow i zasad BHP.

O ile wnetrze Urzedu Miasta jest
systematycznie modernizowane, o tyle wiele
krytycznych uwag wzbudza sam wyglad
zewnetrzny  budynku. Do tej pory
pierwszenstwo w  odnawianiu  elewacji
budynkow komunalnych miaty inne budynki z
wytgczeniem  budynku Urzedu  Miasta.

Wynikato to zapewne z Kkoniecznoscig

podjecia niezbyt popularnych decyzji dla
urzedujgcych wtadz. W konsekwencji budynek stat sie reliktem minionej epoki. Owszem
w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym jego termomodernizacja jest ujeta, ale niestety jej
realizacja jest przesuwana z roku na rok. Obecnie realizacja tego zadania moze byc¢
urzeczywistniona w roku 2012 pod warunkiem rozpoczecia procesu projektowania w roku

biezgcym ze skutkami finansowymi w roku nastepnym.

W strukturach Urzedu Miasta funkcjonuje
Urzad Stanu Cywilnego. O ile wszystkie
dokumenty zwigzane z tg dziedzing
administracji przechowywane sg w Urzedzie
Miasta, to same sluby (nie konkordatowe) f L F i Wi il
udzielane sg w Sali Slubéw mieszczacej sie
w Muzeum Saturn przy ul. Dehneléw 10.

Budynek ten poddany zostat gruntownemu

remontowi i stanowi dzis wizytowke Miasta.



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015

Program nr 9: Przyjazne Miasto

01. WYDATKI BUDZETU MIASTA NA ADMINISTRACJE
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tabela nr 1: wydatki budzetu miasta na administracje

ROK
WYDATKI

UDZIAL
BUDZECIE

ROK
WYDATKI

UDZIAL
BUDZECIE

ROK
WYDATKI
UDZIAL
BUDZECIE

Rozwdj

waznym elementem dziatah wladz miejskich.
Wiasciwa i uprzejma obstuga interesantow,
przejrzystos¢ procedur, sprawnos¢ dziatania,
wszechstronna

czeladzkiej administracji. To co wazne, ze

jest

naszego miasta. Zostato tez dostrzezone

przez Zwigzek Powiatow Polskich w roku

1990 1991
183.340  365.398
Woo63%  54%
1997 1998
5.163.13 5882

1 482
W'oos%  89%
2004 2005
5718 6 284

396 544
Wo13%  10,9%
przyjaznej administracji

to doceniane

informacja,

przez

to podstawa

mieszkancow

1992
782.385

6,9%

1999

5894
601

11,6%

2006

5523
870

7,7%

jest

10

1993 1994
1.512.06 1.268.03
1 6
10.6% 7,3%
2000 2001
6 684 5920
450 076
13,2% 12,8%
2007 2008
7 609 9135
631 189
9,9% 11,5%

1995

2.067.06
5

10,8%

2002

6 003
801

12,8%

2009

9489
834

10,1%

14,00%

T 12,00%

- 10,00%

t 8,00%

+ 6,00%

r 4,00%

r 2,00%

+ 0,00%

1996

3.353.84
3

10,4%

2003

5771
917

12,3%

2010

9578
100

9,9%
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2004, kiedy to zajelismy pierwsze miejsce w ogolnopolskim rankingu gmin. Z kolei w
rankingu Newsweeka i ZPP, obejmujgcym ostatnig dekade - miejsce trzecie (!).
Zwiekszone zadania to wieksze wydatki i zatrudnienie. Jest to temat drazliwy i czesto
wykorzystywany do poréwnan sprawnosci dziatania poszczegdlnych samorzgddw. Ponizej
przedstawiona jest informacja na temat liczby zatrudnionych pracownikdédw biurowych w

Urzedzie Miasta.

02. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W URZEDZIE MIASTA
CZELADZ

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Okazuje sie jednak, ze zatrudnienie w czeladzkim Urzedzie Miasta nie odbiega
znaczgco od przecietnego dla naszego subregionu. Dla poréwnania podajmy dane
sgsiednich miast.

tabela nr 2: zatrudnienie w urzedach miejskich

o wesEgy  URZEDNKOWNA
Sosnowiec 603 216 000 2,79
Katowice 878 307 747 2,85
Czeladz 107 33790 3,15
Bedzin 182 57 350 3,17
Siemianowice Slaskie 313 70 033 4.47
Wojkowice 60 9469 6,34
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Niezwykle waznym wydarzeniem, zaréwno z punktu widzenia lokalnej tozsamosci jak i
administracji samorzadowej byto przyjecie w formie uchwaty Rady Miejskiej w roku 2007

nowego herbu Miasta®. Oczywiscie nie byt to pierwszy herb Czeladzi.

Od poczatku swego istnienia czeladzkie wiltadze miejskie uzywaly pieczeci z
wizerunkiem $w. Stanistawa Biskupa i Meczennika. 27 kwietnia 1792 roku krél Stanistaw
August Poniatowski nadat naszemu Miastu nowy herb z wizerunkiem biatej wiezy
otoczonej murem®. W okresie Krolestwa Polskiego tylko nieliczne, duze miasta miaty
prawo uzywania herbow. Czeladz - nie. W roku 1936, na wniosek Rady Miejskiej (z 1924),
Minister Administracji wpisat do stosownego rejestru wizerunek herbu z czerwong wiezg
otoczong murem.

Wizerunek ten przetrwat do roku 1990, kiedy to Rada

Miejska przywrdcita wizerunek herbu nadanego przez

Kréla’. Uchwata ta nie miata pozytywnej opinii Komisji

Heraldycznej i z tego powodu nie zostata przyjeta przez [ ]
ministra ds. administracji i tym samym Czeladz
posiadata dwa herby: jeden na uzytek lokalny i jeden El

oficjalny. Sytuacja zmienita sie dopiero w roku 2007. T T T T T T 17

Wraz z przyjeciem herbu Rada Miejska przyjeta wzory

pieczeci miejskich oraz flage. Nowy herb nawigzuje po

projektu krolewskiego, spetniajgc jednak wymogi

heraldyczne.

W ramach zadan z zakresu administracji samorzgdowej, od kilku lat trwa proces
porzagdkowania nazewnictwa lokalnego. Nazwy poszczegolnych rejonéw Miasta
zazwyczaj posiadajg juz swe nazwy uswiecone wieloletnig czy nawet wielowiekowg
tradycjg. Zdarza sie jednak, ze nie sg one jednoznacznie okre$lone, jak rowniez
niedoktadnie okreslone terytorialnie. Na podstawie starych dokumentéw, a przede
wszystkim map, pracownicy Urzedu Miasta odtworzyli i uszczegotowili nazewnictwo

lokalne. Stworzony system oparty jest na trzech poziomach.

System nazw lokalnych wprowadzany jest systematycznie w Studium uwarunkowan i

kierunkdw rozwoju miasta® oraz w miejscowych planach zagospodarowania

> Uchwata nr XXVI11/283/2007 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie
ustanowienia herbu, flagi i pieczeci Gminy Czeladz oraz zasad ich uzywania.

¢ Prawa i przywileje Wolnego Miasta Rzeczpospolitej Czeladzi.

7 Uchwata Nr VII1/51/90 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 27 listopada 1990 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miasta Czeladz.
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przestrzennego. Sg one tez wprowadzane do spisu nazw lokalnych prowadzonego przez

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji.

tabela. nr 3: System nazewnictwa lokalnego.

LP NAZWA ZRgDL LP NAZWA ZRgDL
1. CENTRUM i PRZELAJ 3. WEGRODA
1.1. Stare Miasto 3.1. Goérna Wegroda 5
1.1.1. Stare Miasto 3.1.1.  Gorniki 2,5
1.1.2. Przedmies$cie Bytomskie 5 3.1.2.  Kamionka
1.1.3. Zaptocie 3.1.3. Park Kosciuszki
1.2. Nowe Miasto 3.1.4.  Osiedle Stoneczne 6
1.2.1. Nowe Miasto 3.1.5.  Miedzydroze 5
1.2.2. Rojce 2,5 3.2 Dolna Wegroda 5
1.2.3. Warszawka 13 3.2.1. Gawronce 5
1.3. Przelaj 3.2.2. Skatka 5
1.3.1. Madera 6,7,13 3.2.3. Jordan 5,6
1.3.2. Wilcze Doty 7 3.24. Osiedle Borowa 6
1.3.3. Gtebokie Doty 5 3.2.5.  Julian (zapadlisko) 5,12, 13
1.3.4. Laczki 5 4, PIASKI 5,6,7,12,13
1.3.5. Niwa 3,5 4.1. Stare Piaski
1.3.6. Pdihocna Strefa Ekonomiczna 4.11. Dzielnica Francuska 5
2. ZARZECZE 4.1.2. Julian 5,12,13
2.1. Nowa Kolonia Saturn 41.3. Betony 5
2.1.1. Nowa Kolonia Saturn 351112 4.1.4. Podborze 2
2.1.2. Osiedle Pitsudskiego 6 4.2. Nowe Piaski
2.1.3. Gliniki 2,5 421. Osiedle Dziekana 6,7,13
2.1.4. Przetok 2,5 4.2.2. Brazylia 5,12
2.1.5. Krzywe Doty 9 4.2.3. Centrum Rzemiosta
2.1.6. Namiarki 1,5 4.2.4. Miedzianka 5
2.1.7. Wielka Przecznica 1 4.2.5. Prochownia 11,12
2.1.8 Grabek 1,2,5,6 4.2.6. Niwki 2
2.2. Stara Kolonia Saturn 4.2.7. Osiedle Norwida
2.2.1. Stara Kolonia Saturn 2’3’5’11’1 4.3. Jozefow
2.2.2. Osiedle ? 431. Jozefow 56,7
2.2.3. Alfred 4.3.2. Borzecha 2,5

S GOSPODARCZA

2.2.4. Hieronim 13 5. BRAMA SLASKA
2.2.5. rejon ponizej ul. Szyb Jana 5.1. e T S

Ekonomiczna

2.3. Jakubowice 4,9 51.1. Sektory A -1
Potudniowa Strefa
Ekonomiczna
2.3.2. Kopaniny 1,5 5.1.3. Sektory J-M

2.3.1. Dtlugie Laki 1,5 5.1.2.

8 Uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi nr LXI/920/2005 z dnia 29.12.2005 roku w sprawie aktualizaciji
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Czeladz.
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2.3.3. Nadosiecz 1 5.1.4.
2.3.4. Pituska 1,5 5.1.5.

PIASKI

Stare Piaski
|Jozefow

Wykaz zrédet nazw lokalnych:
1. Jozef Koztowski - 1830,

2. Mapa nadan gérniczych. Plan miasteczka Czeladz - 1862,
3. Drogi i ulice miasta Czeladz - 1939,

4. Plan Moora - 1763 - Granica Polsko - Pruska,

5. W. Kwasniak - Czeladz - Pola, drogi i ulice - 1993,

6. Mapa topograficzna - 1990,

7. Mapa topograficzna - 1986,

8. Mapa Zarzecze - 1636 - Drogi graniczne miasta Czeladz,
9. Mapa Zarzecza - 1736 - Plan gruntéw miasta Czeladz,
10. Mapa nadan gorniczych - 1856,

11. Mapa - 1929,

12. Mapa - 1933,

13. Mapa - 1960.
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Warto nadmieni¢, ze Czeladz jest bodaj jedynym miastem w Polsce z
uporzgdkowanym nazewnictwem ulic®. Ponadto jako jedyni wprowadzilismy tez nazwy

skrécone.

1.2. e-Administracja
Rozwdj e-administracji nie moze odbywac sie chaotycznie. Wymaga on nie tylko

przemyslanych dziatan techniczno-organizacyjnych ale i stosownych warunkéw prawnych.

Podstawowym celem prawnej regulacji jest okreslenie zasad zastosowania nowych

technik w dziatalnosci organéw witadzy publicznej czy szerzej podmiotéw wykonujgcych

zadania publiczne, a z punktu widzenia obywatela - umozliwienie komunikacji
elektronicznej z tymi podmiotami. Pierwsze regulacje dotyczace informatyzacji
administracji publicznej pojawity sie w latach 90 ubiegtego wieku i w wiekszosci nie zostaty
ze sobg skoordynowane, stanowigc kolejny przyktad resortowego tworzenia prawa.

Pierwsza regulacja, ktorej celem byto uporzgdkowanie stanu prawnego w obszarze

informatyzacji sfery zycia publicznego panstwa, pojawita sie w 2005 r. - ustawa o

informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne. Nowela ustawy o

informatyzacji uchwalona w dniu 12 lutego 2010 r. byta dtugo oczekiwanym aktem

prawnym miedzy innymi z powodu:

1. potrzeby rozszerzenia zakresu podmiotowego stosowania ustawy,

2. potrzeby zniesienia zbyt wygdérowanego warunku wnoszenia podan opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu,

3. uregulowania warunkow funkcjonowania elektronicznej Platformy Ustug Administraciji
Publicznej (ePUAP).

Nowelizacja ustawy wprowadza wiele nowych rozwigzan prawnych. Jednak do

najistotniejszych nalezg zmiany w ustawie - Kodeks postepowania administracyjnego

(kpa), w ktorej uregulowano m. in. sposéb wnoszenia, wydawania i doreczania pism z i do

urzedéw. Najwazniejsze zmiany w kpa:

1. Pisma do urzedu bedg mogty by¢ wnoszone drogg elektroniczng (na skrzynke
podawczg).

2. Pojawi sie obowigzek, o ile strona wyrazi takg wole, dostarczania pism drogg

elektroniczna.

® Uchwaly Rady Miejskiej w Czeladzi nr: XLIII/610/2008; XLII/611/2008; XLIII/612/2008; V/659/2008;
XLIV660/2008; XLIV/661/2008; XLVII/750/2009; XLVII/751/2009; XLVII/752/2009; XLVII/753/2009.
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3. Decyzje, postanowienia i zawiadomienia mozna bedzie doreczaé Srodkami
komunikacji elektroniczne;.

4. Pisma drogg elektroniczng bedg mogty by¢ dostarczane tez innym uczestnikom
postepowania niz strona.

5. Nie bedzie mozna zgdac od klienta zaswiadczen na potwierdzenie stanu prawnego lub
faktéw, jesli znane sg one organowi lub moze on je ustalic¢ na podstawie
prowadzonych rejestrow lub tez wtedy, gdy organ ma dostep do rejestréw publicznych
innych podmiotdéw.

6. E-mail nie bedzie dtuzej dopuszczong przez kpa metodg wnoszenia pism.

7. Wprowadzono do kodeksu inne niz tzw. podpis kwalifikowany metody uwierzytelniania

pism elektronicznych.

Nowelizacja kpa jest niewatpliwie wielkim krokiem naprzéd w dziedzinie informatyzacii

dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

Pierwszy system komputerowy wspomagajgcy administracje w Czeladzi zainstalowany
zostat w 1988 roku w Wydziale Komunikacji. Po decentralizacji wtadzy panstwowej i
powotaniu samorzgdu terytorialnego w 1990 roku diametralnie zmienito sie zapatrywanie
wiadz lokalnych na sposob traktowania interesantow w Urzedzie Miasta. Jednoczesnie
postep w rozwoju teleinformatyki wptyngt na sposéb realizacji zadan przypisanych
ustawowo samorzgdowi terytorialnemu. Od tego okresu zaczeto komputeryzacje
wszelkiego rodzaju ewidencji poczgwszy od ewidencji ludnosci i spraw zwigzanych z
realizacjg zadan samorzgdu wynikajgcych z przepisdéw ustawy prawo o ruchu drogowym i
aktach stanu cywilnego. W Urzedzie Miasta skomputeryzowane sg wszystkie stanowiska
pracy pracownikow merytorycznych. Ponadto pracownicy korzystajg z szeregu systemow
komputerowych pozwalajgcych na szybsze
zatatwianie spraw. Dostep do Internetu
posiada kazdy pracownik. Internet stat sie tez
jedng z form kontaktu na linii Obywatel - Urzad
Miasta. Jest tez instrumentem pozwalajgcym
na bezposrednia wymiane opinii miedzy
urzednikami, w tym  bezposrednio z

Burmistrzem, oraz mieszkancami i

sympatykami naszego miasta.

Poczatki dziatan witadz wojewddztwa w zakresie wspierania rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego oraz gospodarki cyfrowej w regionie majg swodj poczatek wraz z
16
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przystgpieniem do realizacji projektu PRELUDE. ldeg tego projektu byto stworzenie
europejskiego forum do twdérczej wymiany mysli miedzy ekspertami, przedstawicielami
regiondbw oraz kreowanie wspolnych przedsiewzie¢ o charakterze projektéw
innowacyjnych (naukowo-badawczych). Narodzita sie ona w 2001 roku. Dyskusje w tym
zakresie prowadzity paneuropejskie organizacje specjalizujgce sie w wspieraniu inicjatyw
na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

Wraz z rozpoczeciem realizacji projektu PRELUDE zainicjowano szereg spotkan,
konferencji, warsztatdw poswieconych zagadnieniom podjecia wspétpracy roznych
Srodowisk na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego. Jedng z wielu takich okazji
byta konferencja regionalna zorganizowana w ramach programu PRELUDE w Katowicach
25 wrzesnia 2002 roku, gdzie tematem przewodnim byty mozliwosci finansowania dziatan

w zakresie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego z funduszy europejskich.

W grudniu 2003 roku odbyt sie warsztat ,Realizacja projektéw na rzecz rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego w Wojewddztwie Slgskim". W spotkaniu uczestniczyto
okoto 130 o0soOb reprezentujgcych rézne instytucje i Srodowiska. Jego celem byto
przedstawienie mozliwosci realizacji projektéw z zakresu spoteczenstwa informacyjnego z
wykorzystaniem funduszy strukturalnych. Zaprezentowano wowczas kilka propozycji
projektéw, ktoérych realizacja mogtaby w znaczgcy sposob wptyngé na rozwdj systemow
informatycznych w regionie. Efektem spotkania bylo utworzenie roboczego zespotu

samorzgdowego ds. spoteczenstwa informacyjnego.

25 kwietnia 2003 roku zostata zorganizowana konferencja pod hastem ,Partnerstwo na
rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Wojewoddztwie Slaskim", podczas ktore;
dyskutowano na temat clusteringu, jako skutecznej formie wspotpracy sprzyjajgcej
rozwojowi innowacyjnosci i wymianie doswiadczen pomiedzy organizacjami lub firmami
wdrazajgcymi projekty europejskie badz podejmujgcymi regionalne lub lokalne
przedsiewziecia zwigzane z zakresem programu PRELUDE. W ramach projektu
PRELUDE w Wojewddztwie Slgskim zaproponowano poczatkowo stworzenie trzech

klasterow innowacyjnosci:

1. Zdalne nauczanie w procesie rozwoju regionalnego,
2. Monitoring regionalny dla e-Zarzadzania terytorium,

3. Mobilny dostep do informacji przestrzennej.

W pdzniejszym etapie realizacji projektu skoncentrowano sie na rozwijaniu tylko dwoch

pierwszych.
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W ramach PRELUDE przeprowadzono pierwsze w Wojewddztwie Slgskim badanie
dotyczgce zaawansowania proceséw informatyzacji w urzedach gmin, miast i powiatow.
Jego celem byta diagnoza stopnia informatyzacji w samorzgdach lokalnych, zaréwno w
znaczeniu infrastruktury teleinformatycznej, jak i funkcjonujgcego oprogramowania oraz
planéw rozwoju. Z przedstawionych w styczniu 2004 roku rezultatow badania wynika, iz
nastepuje systematyczny i rownomierny rozwoj bazy sprzetowo - programowej, jednak nie
wida¢ mysli przewodniej kierunku informatyzacji urzedow. Wykazano, iz przewaza
tendencja raczej do komputeryzacji niz informatyzacji. Wedlug badania, barierg dla
rozwoju elektronicznej administracji jest rowniez funkcjonowanie sieci i wykorzystanie
wsparcia systemow informatycznych. Ograniczeniem dla rozwoju ustug sieciowych jest
niezadowalajgca jako$¢ fgczy internetowych. Powaznym problemem, na ktéry wskazano
w raporcie jest niski stan wdrozeh w zakresie systeméw elektronicznych obiegow
dokumentow - wsrod badanych samorzadow tylko 10 jednostek wprowadzito taki system.
Wyniki badania postuzyty jako materiat wyjsciowy dla samorzgadow zamierzajgcych
wykorzysta¢ sSrodki z funduszy strukturalnych, w zakresie zwiekszenia potencjatu

informatycznego swoich urzedéw.

W marcu 2004 roku w Katowicach odbyta sie zorganizowana w ramach PRELUDE
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego konferencja ,eGovernment w
Regionach". Podczas spotkania podkreslono znaczenie przygotowania regionalnych
strategii rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i koniecznos¢ budowy infrastruktury
dostepu dla kazdego, zwlaszcza na terenach poza aglomeracjg. Szczegdlng uwage
poswiecono wsparciu realizacji projektow w obszarze spoteczenstwa informacyjnego w
ramach funduszy strukturalnych. Podczas tej konferencji po raz pierwszy zaprezentowano
koncepcje projektu pn. System Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej. W
wyniku realizacji tego Projektu zaplanowano osiggniecie celdéw ogdlnych, ktére wykraczajg
poza jego ramy czasowe i mogg byC rozpatrywane w perspektywie dtugookresowej. Do

celéw ogolnych projektu SEKAP naleza:

obnizenie kosztow Swiadczenia ustug publicznych
podniesienie jakosci ustug publicznych
poszerzenie oferty ustug Swiadczonych drogg elektroniczng

poprawa warunkdéw rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

a > w0nh =

zwiekszenie stopnia wykorzystania technologii informatycznych przez
mieszkancow regionu

6. wzrost konkurencyjnosci regionu w skali krajowej oraz europejskie;.
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Zakres Projektu obejmowat stworzenie teleinformatycznego s$rodowiska ustug
publicznych drogg elektroniczng oraz dziatania analityczne i organizacyjne zwigzane z
przygotowaniem partneréow Projektu do efektywnego wdrozenia tego srodowiska. Na
srodowisko zbudowane w jego ramach sktadajg sie urzgdzenia teleinformatyczne oraz

oprogramowanie funkcjonujgce w polach:

. System Obiegu Dokumentow,

. System Bezpieczenstwa,

. Platforma Formularzy Elektronicznych,

. System Automatycznej Weryfikacji Podpisu Elektronicznego,
. System Ptatnosci,

. Platforma e-Ustug Publicznych.

Do zakresu urzadzen teleinformatycznych, jakie zostaty zakupione w ramach Projektu,

naleza:

. urzgdzenia teleinformatyczne dla Centrum Przetwarzania Danych, gdzie
zostato zainstalowane oprogramowanie stworzone w ramach Projektu spetniajgce
wysokie standardy bezpieczenstwa (fizyczne serwery: webowe, aplikacyjne i
bazodanowe oraz urzgdzenia sieci teleinformatycznej),

. urzgdzenia teleinformatyczne potrzebne poszczegdélnym partnerom
Projektu dla zapewnienia wiasciwych warunkow technicznych do wykorzystania
oprogramowania powstatego w ramach Projektu (komputery o odpowiednich
parametrach technicznych, skanery oraz urzgdzenia sieci teleinformatycznej),

. czytniki kart elektronicznych i karty elektroniczne potrzebne dla
wiasciwego wdrozenia podpisu elektronicznego w danej gminie uczestniczgcej w

Projekcie.

Do grupy ustug publicznych oraz powigzanych z nimi proceséw administracyjnych

nalezg sprawy meldunkowe, ewidencja dziatalnosci gospodarczej, limitowana dziatalnosé

gospodarcza, podatki lokalne oraz wsparcie organizacji pozarzgdowych.
\( SEKAP L O
2 urzedy on-line i

CzeladzZ od poczatku jest partherem
Projektu Systemu Elektronicznej Komunikacji
Administracji Publicznej (SEKAP). W ramach
realizacji Projektu SEKAP Urzad Miasta zostat
wyposazony W  niezbedny  sprzet i

oprogramowanie a  pracownicy  zostali
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odpowiednio przeszkoleni. Urzednicy od 1 stycznia 2008 roku dostali nowe narzedzie pracy -
System Obiegu Dokumentéw. Od kwietnia 2008 roku funkcjonuje w Urzedzie Miasta Punkt
Rejestracji, w ramach ktéorego wydawane sg dla mieszkancow Miasta niekwalifikowane
podpisy elektroniczne. Mozna sie nimi postugiwa¢ podczas realizacji spraw z katalogu ustug
dostepnych na platformie e-ustug publicznych. W Czeladzi przewiduje sie rowniez
powszechne udostepnianie mieszkancom zasobéw SEKAP w réznych punktach Miasta

poprzez zainstalowanie infokioskow.

Miasto jest obecnie w trakcie realizacji Projektu ,Rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego w Zagtebiu Dabrowskim - CzeladZ” i ubiega sie¢ o dofinansowanie w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-
2013 - Priorytet 2. Spoteczenstwo informacyjne - Dziatanie 2.1. Infrastruktura
spoteczenstwa informacyjnego - Typ projektu 3. Tworzenie publicznych punktow dostepu
do Internetu (PIAP). Celem gtéwnym tego Projektu jest stworzenie warunkéw do rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego, spoteczenstwa opartego na wiedzy i informaciji, ktére sg
wykorzystywane we wszystkich kategoriach zycia, spoteczenstwa bogatego w Srodki
komunikacji i przetwarzania informacji. Zadaniem zrealizowanym w ramach niniejszego
projektu bedzie utworzenie na terenie Miasta sieci publicznych punktéw dostepu do

Internetu: telecentra, infokioski i hotspoty.

W trakcie, gdy trwaty prace nad koncepcjg tego projektu Urzad Komunikacji
Elektronicznej organizowat przetarg na ,Rezerwacja czestotliwosci z zakresu 3600 - 3800
MHz na obszarze przetargowym 24.2 do wykorzystywania w sieciach typu punkt - wiele
punktéw”. Z inicjatywy Gliwic, kilkanascie miast, w tym Czeladz (uchwata nr
XXXIV/464/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie zawarcia
porozumienia miedzygminnego na realizacje zadah zmierzajgcych do rozwoju
infrastruktury telekomunikacyjnej), zadeklarowato udziat w przetargu. W dniu 22 kwietnia
2008 r. zostato podpisane porozumienie o wspotpracy w sprawie wspotdziatania
Partneréw w ramach wspodlnego ubiegania sie o rezerwacje czestotliwosci w przetargu
pn.: ,Rezerwacja czestotliwosci z zakresu 3600 - 3800 MHz na obszarze przetargowym
24 .2 do wykorzystywania w sieciach typu punkt - wiele punktow”, ogtoszonym przez Urzgd
Komunikacji Elektronicznej wszystkich Partnerow niniejszego Porozumienia. Partycypacja
Partnerow w kosztach zwigzanych z realizacjg zobowigzan zawartych w ofercie
przetargowej okreslona zostata wedtug proporcji wyliczanej na podstawie klucza podziatu
uwzgledniajgcego powierzchnie i liczbe ludnosci Partnera. 25 kwietnia 2008 zostata

ztozona w UKE oferta przetargowa. W wyniku przeprowadzonego postepowania
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przetargowego na rezerwacje czestotliwosci wspdélna oferta gmin zostata wybrana jako
najlepsza uzyskujgc 158 pkt. na 168 pkt. W celu podejmowania dziatan zmierzajgcych do
budowy infrastruktury telekomunikacyjnej na obszarze objetym przetargiem (w tym miasta
Czeladz) oraz wspdlnego zagospodarowania czestotliwosci pozyskanej w efekcie
przetargu Gliwice powotaty spétke pn. ,Slgska Sieé Metropolitalna”. Postanowieniem Sadu
Rejonowego w Gliwicach z dnia 3 lutego 2009 roku Spotka zostata wpisana do Krajowego

Rejestru Sgdowego.

1.3. Bezpieczna Czeladz

Ustawa o samorzadzie gminnym z roku 1990 w art. 7 ust. 1 pkt 14 zleca sprawy
porzgdku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpowodziowej, w
tym wyposazenia i utrzymania gminnego magazynu przeciwpowodziowego. Ta
dyspozycja wystarcza, aby budzet gminy rezerwowat srodki na wydatki Strazy Miejskiej,
Policji czy Strazy Pozarnej. Obok wydatkow kierowanych bezposrednio do instytucji na co
dzieh zajmujgcych sie bezpieczenstwem, w budzecie przewiduje sie srodki na programy
kierowane do dzieci i mtodziezy a takze na niwelowanie stref zagrozenia poprzez

rewitalizacje.

tabela nr 4: wydatki budzetu miasta na bezpieczenstwo publiczne

ROK 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
WYDATKI 1475 3147 97593 109888 254786 363446 474553
UDZIAL W o o o o o o o
BUDZECIE 0,1% 0,1% 0,9% 0,8% 1,5% 1,9% 1,5%
ROK 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
WYDATKI 653242 691873 875 456 i (2)‘5‘? 952 718 : ggg 978 763
UDZIAL w o o o o o o o
BUDZECIE 1,2% 1,0% 1,7% 2,1% 2,1% 2,2% 2,1%
ROK 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

1161 1579 1609 1796 1934 1947
WYDATKI 927 392 942 084 937 272 551 700
UDZIAL W

BUDZECIE 1,8% 2,0% 2,2% 2,1% 2.3% 2.1% 2.0%
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03. WYDATKI BUDZETU MIASTA NA BEZPIECZENSTWO
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Instrumentami strategicznymi w zakresie zwiekszenia bezpieczenstwa mieszkancow

naszego miasta sa:

—_—

Straz Miejska,

2. System monitoringu miejskiego,
3. Wspdtpraca z Policja,

4. Jednostki obrony cywilnej,

5

. Program Razem Bezpieczniej w Czeladzi

04. ZATRUDNIENIE W STRAZY MIEJSKIEJ

301
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Straz Miejska w Czeladzi powotana zostata do zycia zarzgdzeniem Burmistrza Miasta
w roku 1991, 20 wrzesnia 1991 roku projekt Statutu Strazy Miejskiej uzgodnit Minister
Spraw Wewnetrznych, co zainicjowato jej dziatalno$¢. Obecny jej Statut stanowi zatgcznik
nr 3. Straz Miejska nie stanowi oddzielnej formacji ale stanowi integralng czes¢ Urzedu
Miasta, jest jednym z jego wydziatow. Nie jest tez substytutem Policji, cho¢ czesto

wspomaga jej dziatania. Na jej czele stoi Komendant.

Rondo Piaskl

L4
- e .
R et

Obok spraw zwigzanych bezposrednio ze
sprawami bezpieczenstwa i utrzymaniem
porzadku, do jej zadan nalezg kompetencje z «
zakresu obrony cywilnej oraz biezgca obstuga
Miejskiego Osrodka Dyzurnego (obecnie
Stuzba Statego Dyzuru). MOD zostat
powotany do zycia w roku 1994, jako struktura

odrebna, lecz podlegta Komendantowi Strazy

Miejskiej. Dopiero w roku 2003 witgczona zostata bezpoérednio w strukture Strazy
Miejskiej. Od 19 pazdziernika 2006 roku w ramach Komendy Strazy Miejskiej funkcjonuje
Referat Zarzadzania Kryzysowego, ktory wczesniej byt odrebnym wydziatem Urzedu
Miasta Czeladz. Obecnie Straz Miejska liczy 24 pracownikow.

Wyposazenie Strazy Miejskiej w
pierwszym  okresie jej funkcjonowania
stanowity: radiostacje stacjonarne [

przenosne, broh gazowa, patki obronne

gumowe, kajdanki, mechaniczna maszyna do
pisania. Straz miejska dysponowata jednym
pojazdem stuzbowym marki FSO polonez. Od
roku 1996 wyposazenie Strazy Miejskiej

wzbogacone zostato o komputer wraz z
osprzetem. W latach 1993 do 2003 na statym wyposazeniu znajdowata sie rowniez krétka

bron palna gazowa.

Obecnie Straz Miejska wyposazona jest w
radiostacje przenosne i stacjonarne do
utrzymywania statej tgcznosci, paralizatory

elektryczne, latarki, patki wielofunkcyjne typu

10 Zarzgdzenie Burmistrza Miasta nr 6/91 z dnia 23.08.19948
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tonfa, reczne miotacze gazu, kajdanki, kamizelki kuloodporne, lornetke oraz aparat
cyfrowy. Stanowiska pracy wyposazone sg w niezbedny sprzet komputerowy, drukarki,
niszczarki papieru, kserokopiarki. Straz Miejska dysponuje dwoma pojazdami stuzbowymi
marki Fiat Doublo (2004 i 2005) oraz Opel Vivaro (2008) jak rowniez dwoma skuterami
marki Yamaha SA34 (2007)"".

Od poczatku istnienia Strazy Miejskiej na jej czele stali Komendanci:

1991-1994 Jerzy Kozik
1995-1996 Andrzej Btach
1997-2003 Stanistaw Biernacki
2004-2006 Ryszard Medrzyk

od 18.07.2006  Krzysztof Niebylski

tabela nr 5: Samochody stuzbowe Strazy Miejskiej w Czeladzi
MARKA MODEL NR REJESTRACYJNY LATA EKSPLOATACI FOTO

FSO Polonez KAC169K 1990-1996
Mercedes MB100 KXE2496 1996-1998
Renault Kangoo KAW906C 1998-2004
Renault Kangoo KAW905C 1998-2003
Fiat Doblo SBES5HY 2004-nadal

" Wczesniej Straz Miejska dysponowata dwoma samochodami Renault Kangoo (1998) oraz Fiatem Doblo
(2004).
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Fiat Doblo SBE89TP 2005-nadal
Opel Vivaro SBE26060 2008-nadal
Yamaha  SA34 SBEAN28 2007-nadal
Yamaha SA34 SBEAN29 2007-nadal

Waznym instrumentem wspomagajgcym dziatania Strazy Miejskiej i Policji jest system
monitoringu miejskiego. Czeladzki monitoring ma strukture dwupoziomows.
Poszczegdlne poziomy systemu roznig sie od siebie pod wzgledem stopnia
zaawansowania technicznego, charakteru i przeznaczenia monitorowanej przestrzeni lub

obiektu, stopnia przewidywanego zagrozenia dla osob i mienia.

Monitoring miejski (pierwszy poziom) oparty jest na systemie kamer
szybkoobrotowych, zlokalizowanych w miejscach o duzym nasileniu ruchu
samochodowego, waznych skrzyzowaniach drog, miejscach przeznaczonych do
organizacji imprez masowych, w poblizu obiektéw miejskich o znacznej wartosci oraz w
miejscach publicznych takich jak np. targowiska, w miejscach szczegdlnie zagrozonych
wystepowaniem patologii spotecznych.

Obraz z kamer przekazywany jest bezposrednio do centrali zlokalizowanej w budynku
Urzedu Miasta w pomieszczeniach SSD, gdzie jest obserwowany przez wyznaczonych
straznikow i archiwizowany na twardym dysku komputera. Na tym poziomie mozliwa jest
natychmiastowa reakcja na zaistniate zdarzenia oraz odtworzenie w przysztosci
zapisanych obrazéw wysokiej jakosci. System monitoringu funkcjonuje w cyklu 24-
godzinnym.

Obecnie  funkcjonuje  osiem  kamer |
zlokalizowanych w miejscach:

1) ul. Auby 2 (w poblizu targowiska),
2) ul. Nowopogonska - rondo,

3) ul. Dehneléw 33 (naprzeciwko !
25




Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

Patacu Pod Filarami),

4) ul. Rynek 26 - (dofinansowanie z programu ,Razem Bezpieczniej”),

5) ul. Rynek 6 - (dofinansowanie z programu ,Razem Bezpieczniej”),

6) skrzyzowanie ul. Staszica i ul. 1. Maja - (dofinansowanie z programu ,Razem
Bezpieczniej w Czeladzi”),

7) skrzyzowanie ul. Nowopogonskiej i ul. 27. Stycznia (stup os$wietleniowy przy
Nowopogonskiej 227i) - (dofinansowanie z programu ,Razem Bezpieczniej”),

8) skrzyzowanie ul. Bytomskiej i 1. Maja (Bytomska 9).

System monitoringu miejskiego bedzie rozbudowywany. Przewiduje sie lokalizacje

kamer w nastepujgcych miejscach:

1) skrzyzowanie ul. Szpitalna - Szkolna,
2) skrzyzowanie ul. Grodziecka - 11. Listopada,
3) ul. Spacerowa - Szkota Podstawowa nr 7 lub Dziekana 9,

4) skrzyzowanie ul. Legionéw i ul.

Rynek 26 (4 May 2006 20:26:36

Cichej (Legionéw 16),

5) Park Grabek,

6) skrzyzowanie ul. Grodziecka - ul.
Bedzinska,

7) Zaptocie -  Skrzyzowanie ul.
Kombatantéw - ul. Szpitalna,

8) Stadion - na Hotelu MOSIR,

9) Kopalnia Saturn (po rewitalizacji).

Drugim poziomem systemu monitoringu jest monitoring placéwek oswiatowych i
innych obiektéw komunalnych. Jest on zbudowany w oparciu o autonomiczne systemy
monitoringu wizyjnego obiektéw i autonomiczne systemy sygnalizacji wikamania do
obiektéw. Za sprawne funkcjonowanie autonomicznego systemu odpowiadajg dyrektorzy
placéwek. Jakos¢ zarejestrowanego obrazu powinna by¢ na tyle wysoka, aby umozliwi¢
rozpoznanie twarzy obserwowanej osoby w warunkach stabego oswietlenia i rejestracje
obrazu o rozdzielczosci minimum 400 linii z szybkoscig 25 klatek na sekunde z kazdej
kamery. Kamery zainstalowane wewnatrz obiektéw powinny umozliwiC nagrywanie
dzwieku, a rejestratory jednoczesny zapis, podglad obrazu z dzwiekiem na zywo oraz
podglad zapisanych wczesniej zdarzeh. W przypadku zaistnienia uzasadnionych
okolicznosci (podwyzszone zagrozenie aktami wandalizmu itp.) system zainstalowany w
danym obiekcie moze by¢ potgczony z centrum monitorowania alarméw (monitoring
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sygnalizacji wkamania, monitoring wizyjny lub oba systemy). W zwigzku z powyzszym we
wszystkich placéwkach oswiatowych powinny by¢é zastosowane spojne rozwigzania
techniczne, umozliwiajgce sygnalizacje zdarzen na tablicy synoptycznej lub monitorze
zlokalizowanym w pomieszczeniu Strazy Miejskiej (nie utozsamiaé z monitoringiem
miejskim) lub firmy zewnetrznej. Centrum monitorowania alarméw moze byc¢
zlokalizowane w pomieszczeniu Strazy Miejskiej, Policji lub agencji ochrony oraz musi
umozliwi¢ przejecie sterowania autonomicznymi systemami obiektéw i odtworzenie obrazu
z kamer zainstalowanych na obiekcie. Autonomiczne systemy monitoringu muszg

stwarza¢ mozliwos¢ zdalnego zarzadzania nimi poprzez oprogramowanie stacji

monitorujgcej. Obecnie w tym systemie monitorowanych jest 12 obiektow:

tabela nr 6: struktura systemu monitoringu obiektowego.

OBIEKT

Szkota Podstawowa nr 1

Szkota Podstawowa nr 3

Szkota Podstawowa nr 7

Miejski Zespot Szkot

Gimnazjum nr 2

Gimnazjum nr 3

OPIS

Rejestrator
DVR9E1162

9 kamer + 3 na starym
systemie

System alarmowy -
Solid Security

Rejestrator
DVR9E1162

2 kamery

System alarmowy Solid
Security

Rejestrator
DVR16E1162 14 kamer
w tym 3 na wejsciach,
plac szkolny, boiska,
maty i duzy budynek
system alarmowy -
Solid Security
Rejestrator
DVR16E1162

8 kamer na zewnatrz +
4 na wejscia

system alarmowy -
Solid Security

Rejestrator
DVR9E1162

5 kamer: 2 na wejsciu z
wewnatrz i zewnatrz, 2
parter, 1 sklepik
sygnalizacja alarmowa
,Materek”

Rejestrator
DVR16E1162

kamery: 2 wewnetrzne;
2 przewigzka; 7
zewnetrznych.

System alarmowy -
,Materek”
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EFEKTY

Mniej aktow wandalizmu
(1 raz lampa na sitowni i 1
raz na budynku). Elewacja
budynku nie jest
niszczona po
udowodnieniu 1
wandalizmu.

Latem 11 absolwentéw
szkoty dokonato
zniszczen, zostali
rozpoznani, rodzice
zwrocili koszty napraw i
ustaty akty dewastaciji.

Ustaty kradzieze np.
kurtek

Caly czas jest pod
kontrolg wejscie do
szkoty. Catly czas
kontrolowane jest
przebywanie uczniéw, nie
ma problemu z
udowodnieniem czy kto$
sie oddalit ze szkoty.

Mtodziez przestata sie
grupowac w zasiegu
widocznos$ci kamer, mniej
aktow wandalizmu -
zniszczenie elewacji przez
~Sprayowcow”

UWAGI

Potrzeba zainstalowania 2
kamer na korytarzu.
Niezbedne bytoby
betonowe zbrojone
ogrodzenie od budynku na
ul. Nowa

Dobrze wida¢, wymieni¢
starsze kamery na nowe

Dokupi¢ i zamontowac¢
kamery bo bokach szkoty
oraz na korytarzach, w
miare mozliwosci
wymieni¢ kamery na
podczerwien

Konieczne jest
zainstalowanie
pozostatego oswietlenia
wokét budynku z lampami
z czujnikami ruchu.
Potrzeba takze
dodatkowej kamery na
korytarzu i zewnetrznej na
drugim wejsciu do budynku
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Ztobek Miejski

Przedszkole Publiczne nr
1

Przedszkole Publiczne nr
4

Przedszkole Publiczne nr
5

Przedszkole Publiczne nr
7

Przedszkole Publiczne nr
9

Przedszkole Publiczne nr
10

Przedszkole Publiczne nr
11

Osrodek Integracyjny
SENIOR

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

Budynek - 11 Listopada
Budynek - Zwyciestwa 6

Muzeum Saturn w
Czeladzi

Miejska Biblioteka
Publiczna

Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji

Miejski Zarzad

Gospodarki Komunalnej

Zaktad Budynkéw
Komunalnych

Monitoring - brak
System alarmowy -
obstuguje ERA
Monitoring - czas
zapisu 72 godziny,
sygnalizacja alarmowa
.,Materek”

Monitoring - czas
zapisu 72 godziny,
sygnalizacja alarmowa
,Materek”

Monitoring - brak,
sygnalizacja alarmowa
,Materek”

Monitoring - brak,
sygnalizacja alarmowa
,Materek”

Monitoring - czas
zapisu 72 godziny,
sygnalizacja alarmowa
,Materek”

Monitoring - czas
zapisu 72 godziny,
sygnalizacja alarmowa
.Materek”

Monitoring brak -
wykonano juz
okablowanie do
monitoringu,
sygnalizacja alarmowa
.,Materek”

Monitoring - brak
Catodobowa obstuga
portierska.

Monitoring - brak
system alarmowy -
Time S.c.

system alarm.,Materek”
brak

Monitoring - brak
system alarmowy -
Firma ,Security”
Monitoring - brak
system alarmowy -
.,Materek”

Monitoring wewnetrzny
- 5 kamer.

System alarmowy -
,Materek”

Monitoring obiektu - 3
kamery, system alarm.
- Firma Renoma
Obiekty: Wojkowicka 2,
Szpitalna 87,
21.Listopada 10,
Katowicka 117 - sys.al.
.Materek”

Obiekty pokopalniane -
sys.al.- Firma ,Delta”.
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Firma ,Hetman” -
ochrona fizyczna
obiektéw Bedziriska,

Zakltad Inzynierii Katowicka, Wiejska
Komunalnej oraz studnie - system
Sp.z 0.0 alarmowy

Firma ,Rerum” - system
alarmowy obiektu
Nowopogonska.

Planuje sie rozbudowe tego systemu we wszystkich obiektach bedacych wtasnos$cig
gminy.

Powaznym problemem w rozwoju systemu monitoringu jest jej centrala. Najbardziej
korzystnym rozwigzaniem, ze wzgledu na zapewnienie najnizszych kosztow
funkcjonowania, jest lokalizacja centrum monitorowania w pomieszczeniach Strazy
Miejskiej (SSD). Wynika to z kilku przestanek:

1) braku kosztow wynajmu agenciji ochrony,

2) w przypadku zmiany agencji ochrony z powodu np. niewtasciwego poziomu ustug,
nie konieczna staje sie wymiana oprogramowania administrujgcego
autonomicznymi systemami monitoringu oraz koniecznosci dostosowania systemu
tgcznosci w obiektach do systemu tgcznosci centrum monitorowania alarméw,

3) bezposredni nadzér nad systemem i pracownikami,

4) spojnosc systemu z systemem obrony cywilnej.

W celu poprawy bezpieczenstwa w
komunikacji od pazdziernika 2004 roku do
kwietnia 2007 Straz Miejska w Czeladzi
dysponowata (umowa cywilnoprawna)
fotoradarem. Fotoradar pracowat na drogach
w miejscach zagrozonych naruszaniem przez
kierujgcych przepisbw prawa drogowego,
oraz kolizjami drogowymi wynikajgcymi z
prowadzonych przez Policje analiz. Brane
byly pod uwage takze opinie spotecznosci
lokalnej oraz Policji.

W celu poprawy efektywnosci pracy,
poprzez samoksztatcenie i
samodoskonalenie, Straz Miejska posiada

staty dostep do literatury fachowej, systemu

29 oy




Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

informacji prawnej LEX, oraz Systemu Ewidencji Ludnosci. Straznicy miejscy
systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych szkoleniach
tematycznych z zakresu wiedzy fachowej. Ustawicznie szkolg sie tez z zakresu technik
samoobrony oraz uczestniczg w zajeciach kondycyjnych majgcych stuzyC poprawie i
utrzymaniu wysokiej sprawnosci fizycznej.

Szczegodlne miejsce w gminnej polityce bezpieczenstwa ma stata wspoétpraca z Policja.
Wspotpraca ta polega na udostepnianiu srodkow transportu, wspoélnych patrolach
(pieszych i z uzyciem radiowozow) oraz realizacji wspolnych programow prewencyjnych.
Nie bez znaczenia jest mozliwos¢ korzystania przez obie stuzby z gminnej infrastruktury.

Gmina wspiera tez finansowo dziatalnos¢ Policji. Do$¢ powiedzie¢, ze w ostatnich
latach wspoffinansowaliSmy zakup czterech samochodow stuzbowych (1994, 1996, 1999,
2008) oraz zakupilismy dla potrzeb czeladzkiego Komisariatu dwa samochody (2007 i
2009). Dotowalismy tez dziatalnoS¢ w zakresie zakupu paliwa, srodkdéw tgcznosci,
doposazenia pomieszczen biurowych. W celu poprawy bezpieczenstwa od roku 2007
finansujemy dodatkowe patrole piesze

realizowane przez policjantow. Najwiekszym

jednorazowym wydatkiem z budzetu Miasta
byt udziat w remoncie budynku Komisariatu w
roku 2006 (250.000 zt). Warto w tym miejscu
nadmienic, ze obok wspomnianego

Komisariatu na terenie Czeladzi-Piaskow

funkcjonujg jeszcze dwa Posterunki. i =

Koordynacjg zadanh z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego zajmuje sie
Straz Miejska, a scislej méwigc Referat Zarzadzania Kryzysowego. Referat koordynuje
swe zadania na terenie catego Miasta. W tym celu wspétpracuje ze wszystkimi
podmiotami gospodarczymi oraz instytucjami istotnymi dla realizacji zadan (Szpital
Miejski, stuzby ratownictwa, Policja, Panstwowa i Ochotnicza Straz Pozarna, Zaktad
Inzynierii Komunalnej, administracja publiczna itp.). Istotnym zadaniem Referatu jest

utrzymywanie w statej gotowosci systemow tgcznosci i alarmowych.

Analiza potencjalnych zagrozen (pozar, powodz, katastrofa drogowa, budowlana,
uwalnianie materiatéw niebezpiecznych) majgcych wptyw na funkcjonowanie infrastruktury
krytycznej miasta oraz ocena mozliwosci przeciwdziatania tym zagrozeniom sg
czynnikami decydujgcymi o tym jakimi sitami i Srodkami powinnismy dysponowac dbajgc o
zdrowie i bezpieczehstwo mieszkancéw Czeladzi.
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Dziatania podejmowane w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa mieszkancéow
miasta polegajg przede wszystkim na sukcesywnej wymianie przestarzatego sprzetu
indywidualnej ochrony przekazanego gminie Czeladz w uzytkowanie przez Wojewode
Slaskiego (sprzet wyprodukowany gtéwnie w latach 70-tych XX w.) oraz zakupy sprzetu
ratowniczego i kwatermistrzowskiego. Zakupiony do chwili obecnej z sSrodkéw wiasnych
gminy sprzet w podanej wyzej kategorii jest sprzetem nowoczesnym, wielofunkcyjnym i
spetniajgcym obowigzujgce normy uzytecznosci i bezpieczenstwa. Maski serii MT, odziez
ochronna L-1 i L-2, filtropochtaniacze oraz inny podstawowy sprzet ochronny (ciggle

uzupetniany) stanowi podstawe wyposazenia stuzb ratowniczych.

tabela nr 7: Zestawienie sprzetu ochrony indywidualnej

RODZAJ SPRZETU JM ILOSC CENA WARTOSC
maska MT 213 kpl. 10 437,78 4 377,80
maska MT 213 kpl. 20 536,80 10 736,00
maska MT 213 kpl. 16 519,50 8 312,00
maska MT 213 kpl. 18 427,00 7 686,00
filtropochtaniacz FP 211/1P31E szt. 10 49,19 491,90
filtropochtaniacz FP 211/1P31K szt. 10 49,19 491,90
filtropochtaniacz FP 211/1P31W szt. 10 56,10 561,00
filtropochtaniacz FP 211/1P31W szt. 16 65,88 1 054,08
filtropochtaniacz FP 211/1P31W szt. 18 69,54 1251,72
odziez ochronna L-2 kpl. 5 496,54 2 482,70
odziez ochronna L-1 kpl. 5 530,70 2 653,50
odziez kwaso-tugoodporna kpl. 2 634,40 1 268,80
rekawice spawalnicze pary 5 13,97 69,85
buty gumofilce pary 2 42,70 85,40
buty PCV pary 6 34,16 204,96
hetm ochronny szt. 6 28,06 168,36
rekawice drelichowe pary 10 2,37 23,70
ubranie drelichowe kpl. 6 32,94 197,64
ubranie ocieplane kpl. 6 74,42 446,52
buty rybackie pary 10 69,54 695,40
buty-gumowo widékninowe pary 23 67,11 1 543,58
komplet przeciwdeszczowy EN400 kpl. 23 29,79 685,23
hetm UVEX AIRWING szt. 20 30,38 607,56
koszulka bawetniana OC szt. 23 48,80 1122,40
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czapka letnia OC
ubranie OC
ubranie OC
SUMA:

szt.
szt.

szt.

23
21
1

tabela nr 8: Zestawienie sprzetu ratowniczego

RODZAJ SPRZETU
worki jutowe
pochodnie
koto ratunkowe
rzutka ratunkowa
kamizelka ratunkowa
lina spiralna
drut palony (wigzatkowy)
gwozdzie
kilof
lina jutowa
fom
topata do piasku
nozyce do drutu
pita poprzeczna
szpadel
taczka
toporek
torba sanitarna z wyposazeniem
tancuch ogrodzeniowy
torba ratownicza PSP ukompletowiona
koc termoizolacyjny jednokrok. uzytku
koc przeciwwstrzgsowy
lampa drogowa typu monolight
tablica: UWAGA NIEBEZPIECZENSTWO
tasma ostrzegawcza
ci$nieniomierz z termometrem
nosze pachtowe 10.uchwytowe
nosze pachtowe na stelazu metalowym
zestaw PSP R-1
tuba elektroakustyczna TE-23/20
pilarka spalinowa MS250
siekiera 1,6 kg

JM

szt.
szt.
szt.
szt.

szt.

m
kg
kg

szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
kpl.
szt.
kpl.
szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
szt.
kpl.
szt.
szt.

szt.

ILOSC
2990

32

100
4
4
5
10

48

20
6

- N
> anNn N o

-
o O

=S A N R A A A A WW N W 2NNy O,

43,92
305,00
262,43

CENA
0,72
7,50
225,00
69,97
119,90
3,48
2,46
2,81
26,21
120,78
19,27
8,67
42,09
23,62
10,30
141,31
11,12
88,57
129,00
1 014,35
14,03
8,69
74,66
11,59
45,20
199,00
400,55
609,90
1273,30
366,00
1479,01
58,78

1010,16

6 405,00

262,43
54 895,59

WARTOSC
2 252,80
750,00
900,00
279,88
599,50
34,80
118,08
56,20
157,26
120,78
96,35
173,40
84,18
118,10
103,00
706,55
111,20
44285
258,00
1014,35
42,09
60,83
223,99
34,77
45,20
199,00
400,55

609,90

1273,30

732,00

1 479,01

58,78
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siekiera 1,6 kg szt. 2 58,78 117,56
SUMA: 13 554,26

Dbajgc o jak najlepsze przygotowanie Gminy do reagowania na zagrozenia
Srodowiskowe i anomalia pogodowe stale uzupetniany jest stan posiadania sprzetu
kwatermistrzowskiego: namioty, Spiwory, pojemniki na zywnosc¢, odziez, sprzet potrzebny
np. w czasie ewakuacji oraz niezbedny w przypadkach zagrozenia niebezpiecznymi
zjawiskami meteorologicznymi sprzet ratowniczy: pity, liny, agregaty prgdotworcze, sprzet
saperski, oswietlenie polowe, worki na piasek. Dodajgc do tego sprzet pomocy
przedlekarskiej: torby medyczne, nosze, mamy podstawowe grupy sprzetowe, ktére w
najblizszym czasie powinny by¢ sukcesywnie uzupetniane. llosci sprzetu ktéry pozostaje
w dyspozycji Burmistrza Miasta przedstawiajg zestawienia tabelaryczne w zatgczeniu
powyze;.

Do wtasciwego sktadowania i przechowywania sprzetu i urzgdzen potrzebna jest baza
magazynowa o0 wystarczajgcej powierzchni oraz wiasciwym stanie technicznym i
wyposazeniu. Obiekt przekazany w uzytkowanie przez ZBK w miare posiadanych srodkéw
finansowych jest remontowany i modernizowany. Powierzchnia oraz wyposazenie sg stale
modyfikowane. Natychmiastowego dziatania wymaga doprowadzenie wody do budynku
magazynu oraz naprawa dachu - zadania te powinny by¢ ujete w planach remontéw i

modernizacji administratora obiektu.

Stale modernizowany jest ,System ostrzegania i alarmowania ludnosci miasta”. W roku
biezagcym zmodernizowana zostata centrala wigczajgca system alarmowy w miescie
(DSP-50) oraz zmodernizowano jeden punkt alarmowy. W najblizszych latach planowane

jest utworzenie kolejnego punktu alarmowego - na budynku M-1.

Tworzone sg tez mozliwosci w zakresie prowadzeniu akcji ratowniczej: kompletuje sie
wyposazenie w sprzet indywidualnej ochrony, sprzet ratowniczy oraz zaplecze
kwatermistrzowskie dla 20 osobowej grupy ratownikow. Gtéwny nacisk w zakresie

poprawy bezpieczenstwa mieszkancow miasta nalezy skierowac na:

« Zabezpieczenie miasta w niezalezne zrédta zasilania w energie elektryczng i wode.
W tym celu niezbedne sg naktady na zakupy inwestycyjne: agregaty prgdotworcze
duzej mocy, modernizacje sieci wodnej, zakup beczkowozdéw do transportu wody

pitnej,
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Stworzenie wilasnej

niewrazliwej

na zakifécenia zewnetrzne bazy paliwowej

zabezpieczajgcej dziatanie stuzb miejskich i ratowniczych przez okres minimum 72

godzin,

Stworzenie

niezbednego zapasu

zabezpieczajgcych - np. piasek, wapno, itp.,

materiatdow do dziatan

ratowniczych i

Utworzenie zapasowego miejsca pracy Urzedu Miasta Czeladz poprzez wskazanie

miejsca w obiekcie istniejgcym, ktéry jest wlasnoscig gminy lub umiejscowieniu w

nowo wybudowanym obiekcie komunalnym,

Utrzymywanie w statej gotowosci elementow wchodzgcych w sktad planu ewakuacji

mieszkancdéw z miejsc zagrozonych,

Stworzenie miejskiego zintegrowanego systemu powiadamiania i tgcznosci w

relacji: Zarzgdzanie Kryzysowe, Straz Miejska, stuzby dyzurne ZIK, MZGK, OSP.

Uwzglednianie we wszystkich

nowych projektach

inwestycji

komunalnych

mozliwo$¢ wykorzystania podpiwniczeh do ochrony pracownikéw lub mieszkancéw

(piwnica jako schron).

tabela nr 9: Ewidencja budowli ochronnych w Gminie Czeladz

-
T

Nr ewidencyjny budowli

0001

0002
0003
0004
0005
0006
0007
0008
0009
0010
0011
0012
0013

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.

ul.

Adres

Warynskiego 4
Warynskiego 9
Warynskiego 10
Warynskiego 15
Warynskiego 23
Warynskiego 29
Warynskiego 33
Warynskiego 37
Warynskiego 3
Warynskiego 8
17-go Lipca 3
17-go Lipca 4
17-go Lipca 9

Administrator

CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
ZBK
CTBS

34

Typ
budowli

ogodlna / uzytkowaPowierzchnia

50/27
53/26
50/27
53/26
50/41
50/27
50/27
50/27
50/41
50/27
47/30
47/30
53/41

Pojemnos
[

34
33
34
33
52
34
34
34
52
34
38
38
51

Rok
budow

y

1953
1955
1952
1955
1955
1954
1954
1954
1953
1953
1957
1956
1956

Stan utrzymania

dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dobry
dost.
dost.
dost.
dost.



14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44

45

46
47
48
49
50
51

0014
0015
0016
0017
0018
0019
0020
0021
0022
0023
0024
0025
0026
0027
0028
0029
0030
0031
0032
0033
0034
0035
0036
0037
0038
0039
0040
0041

0042
0043
0044

0045

0046
0047
0048
0049
0050
0051
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ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

u

ul.

u

ul.

u

ul.

ul.

u

u

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

u

u

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

u

ul.

ul.

u

u

ul.

ul.

ul.

17-go Lipca 10
17-go Lipca 18
17-go Lipca 19
17-go Lipca 22
17-go Lipca 23
17-go Lipca 29
Tuwima 4

Tuwima 10

. Tuwima 20

Tuwima 28

. Armii Krajowej 3

Armii Krajowej 4

. Armii Krajowej 6

Armii Krajowej 7
Armii Krajowej 30

. Szkolna 1
. Szkolna 5

Szkolna 15

Grodziecka 47
Grodziecka 43
11. Listopada 9
Spotdzielcza 3

. Spotdzielcza 7

. Spotdzielcza 10

Spotdzielcza 16
Spoétdzielcza 11
Spotdzielcza 4
Czysta 8

Szpitalna 89

. Szpitalna 89

Szpitalna 89

Szpitalna 89

. Szpitalna 89

. Tuwima 14a

Dehneléw 2
Warynskiego 19
17. Lipca 27

ul.1. Maja 29

ZBK
ZBK
CTBS
ZBK
CTBS
CTBS
CTBS
ZBK
ZBK
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
CTBS
ZBK
ZBK
CTBS
ZBK
ZBK
CTBS
ZBK
CTBS

SZ270Z
SZ70Z
SZ270Z

S72720Z

SZ270Z
SZ270Z

prywatne
Przedszkole 7

MOPS
TP S.A.

35

U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1

U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
U-1
S-lll

48/30
11/7
97
81/61
11/9
96/88
50/27
50/27
35/27
74/50
48/30
18/16
55/29
48/30
48/44
80/75
62/55
50/41
48/30
62/38
42/29
47/26
42/40
47/26
47/26
41/25
47/26

42/40

284/22
8

42/30

337/26
3
337/26
2

42/24
97/35
96/70
111/96
111/96
100/60

51

77
12
110
34
34
34
63
38
20
37
38
55
94
69
52
38
48
37
33
50
33
33
32
33
50

285
30
330

328

30
45
88
120
120
100

1956
1956
1957
1956
1957
1967
1954
19562
1956
1956
1954
1954
1954
1954
1954
1955
1955
1956
1954
1944
1954
1958
1961
1958
1957
1957
1958
1958

1958
1958
1958

1958

1958

1955

1950
1957
1957
1983

dobry
dobry
dobry
dost.
dobry
dost.
dost.
dost.
dost.
dobry
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dost.
dobry
dost.
dobry
dobry
dost.
dobry
dost.

dost.
dost.

dost.

dost.

dost.
dost.
dobry
dobry
dobry
dobry
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Waznym elementem lokalnego systemu obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
jest, powstata w roku 1907, Ochotnicza Straz Pozarna. Gtdwnymi celami dziatalnosci tej
organizacji jest:

1) dziatania na rzecz ochrony zycia, zdrowia, mienia i srodowiska przed pozarami,
kleskami zywiotowymi i zagrozeniami ekologicznymi lub innymi miejscowymi
zagrozeniami,

2) wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, przeciwpowodziowej,

3) dziatania na rzecz ochrony $rodowiska,

4) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz bezpieczenstwa panstwa,

5) niesienie pomocy humanitarnej ofiarom katastrof, klesk Zzywiotowych oraz

konfliktow.

Obecnie w skfad jej wchodzi 51 cztonkdw
czynnych i dwdéch honorowych oraz druzyna
miodziezowa chtopcow i dziewczat.
Prezesem czeladzkiej OSP jest Tadeusz
Jurczynski. Wyposazenie bojowe
czeladzkiej OSP stanowig: dwa samochody
gasnicze zaopatrzone w weze, dziatka

gasnicze pompy, pity spalinowe, agregat

wysokocisnieniowy, agregat pradotworczy,
maszty oswietleniowe, podreczny sprzet gasniczy, aparaty powietrzne do gérnych drég

oddechowych, itp.

W roku 2008 jednostka interweniowata 102 razy w réznego typu sytuacjach zagrozenia
na terenie naszego Miasta i powiatu bedzinskiego (92 interwencje i 10 zabezpieczen). W
roku 2007 - 126 razy, w roku 2006 - 64 razy, zas w 2005 az 102. Brata miedzy innymi
udziat w akcjach gasniczych (pozary nieuzytkow, zabudowan, lasow, samochodow),
pomagata w powodziach i przy wiatrotomach. W roku 2009 OSP interweniowata 97 razy
oraz zabezpieczyta 8 imprez masowych, zas do konca sierpnia 2010 odpowiednio 105

interwencji i 5 imprez masowych.

Ochotnicza Straz Pozarna korzysta z
dofinansowania z budzetu Miasta.
Przekazywane srodki sg przeznaczane na
zakup sprzetu gasniczego oraz sSrodkow
ochrony osobistej. W latach 1998/2002 z
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budzetu Miasta sfinansowano rozbudowe Remizy, ktorej koszt wyniost 1.020.613,37 zt.
Byta to rekompensata za przejety budynek dawnego Kina ,Uciecha”. Z kolei w roku 1998 z
budzetu Miasta zakupiono wé6z bojowy za kwote 230.000 zt. Obecnie roczne

dofinansowanie siega kwoty 100.000 zt.

Bezpieczenstwo mieszkancow to rowniez praca z dzieCmi i mtodziezg szkolng. Co
roku organizowane sg akcje Bezpieczne
Przedszkole, Bezpieczna Szkota i
Bezpieczne Gimnazjum. W akcji tej biorg
udziat dzieci i miodziez z czeladzkich
palcowek oswiatowych. Jej gtébwnym celem &
jest promocja szeroko rozumianego
bezpieczenstwa (ruchu drogowego,

ratownictwa medycznego, zachowan w

sytuacjach zagrozenia, itp.). Szczegotowy

zakres dziatan jest dostosowany do wieku uczestnikow. Coroczne akcje majg swoj finat

wiosng i majg charakter zabawowy. . i %

Wielkim sukcesem okazata sie realizacja
lokalnego programu Razem bezpieczniej w
Czeladzi (zatgcznik nr 4). Na realizacje tego
projektu Urzad Miasta pozyskat dodatkowe |
srodki finansowe 2z budzetu panstwa w
wysokosci okoto 90.000 zt. Projekt polegat na
organizacji skoordynowanych dziatan
miejskich w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa mieszkancéw. Sfery dziatah dotyczyty zagadnien:

a) bezpieczniej szkoty i drogi do szkoty, —
b) bezpieczenstwo osobiste (pierwsza g |

pomoc w nagtych wypadkach),

c) bezpieczehstwo przestrzeni
publicznej,

d) przemoc w rodzinie i walka z
uzaleznieniami,

e) promocja prewencji i wkasciwych

zachowan.
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Bezpieczenstwo  przestrzeni  publicznej realizowano poprzez rewitalizacje
poszczegodlnych rejonéw Miasta (Stare Miasto, Saturn, Piaski) oraz wprowadzanie
systemu monitoringu. Najbardziej znamiennych dziataniem w tej materii byta (bedzie

kontynuowana) rewitalizacja centrum Piaskéw. Dotyczyto to uporzgdkowania i

przeSwietlenia terenu, wprowadzenie nowej zabudowy, modernizacjg Szkoty Podstawowej

nr 7 wraz z budowg boisk, modernizaciji

oswietlenia i zwigkszenia bezpieczenstwa w '-_' -
ruchu ulicznym, zwiekszenia obecnosci stuzb _
mundurowych). Poprzez wieloletnie R
systematyczne dziatania centrum dzielnicy
zmienito sie bardzo wyraznie na korzysé. |
Dziataniom inwestycyjnym  towarzyszyta

intensywna praca z dzieCmi i mitodziezg

zarowno w szkole jak i poza nig.

Realizacja programu Razem bezpieczniej w Czeladzi zyskata ogdlnopolskie
zainteresowanie. Szczegolng uwage zwrocita kompleksowos$é naszych dziatan. Nic tez
dziwnego, ze mieliSmy okazje prezentowania go na kilku regionalnych konferencjach
miedzy innymi w Raciborzu i Katowicach, miedzynarodowej w Sosnowcu oraz
ogolnopolskiej w Warszawie. Podsumowanie realizacji programu w Szkole Podstawowej
nr 7 zaszczycit swg obecnoscig Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji Wiadystaw
Stasiak (2006).

Program tez zostat wyr6zniony na arenie miedzynarodowej. W |

istop
A ST AW 5,

adzie 2008 roku w
N £

A

Paryzu Gmina Czeladz reprezentowata
Polske w ogolnoeuropejskim  konkursie
organizowanym przez UECP (Unia
Europejska na Rzecz Prewencji Kryminalnej).
Podobnie jak w kraju rowniez na arenie Unii
Europejskiej zwrdécono uwage na
kompleksowos¢ naszych dziatan - tgczeniu
programow twardych” z ,miekkimi® oraz
skoncentrowaniu sie na okreslonej
przestrzeni publicznej. Nasz program zostat
wigczony do tzw. Dobrych praktyk Unii

Europejskiej i jest zalecany do powszechnego
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stosowania w praktyce. W trakcie konferencji w Paryzu podsumowujgcej konkurs
burmistrz Marek Mrozowski odebrat z rgk prezydenta Walerego Giscarda d’Estaing
stosowny dyplom-wyréznienie (jedyne).

Intensywne opady deszczu w potowie maja 2010 r. przypomniaty o potedze wodnego
zywiotu, przypomniaty o mozliwosci zalania nizej potozonych czesci Miasta. Zbiornik
Koztowa Goéra przyjmowat wowczas nawet 48 m*/s wody, gdy normalnie wptywa i wyptywa
z niego okoto 2 m’s. Szybko konczaca sie rezerwa spowodowata koniecznos$é
zwiekszenia zrzutu wody. Poczgtkowo zrzut zwiekszono do 4 m%/s, nastepnie 8 m%s, by w
dniu 18 maja osiggng¢ wielko$¢ 12 m?/s. Doptyw jednak byt tak duzy, ze zaledwie godzin

brakowato do catkowitego wypetnienia i przelania zbiornika Koztowa Géra.

Zwiekszone opady obnazyly wszystkie
stabe miejsca watu Brynicy. Staly wysoki
poziom wody pokazat rzeczywisty stan
bezpieczenstwa watow. Zmierzono
rzeczywistg wysokos$¢ w odniesieniu od lustra
wody do korony watu. Wykonano to przy
statych wskazaniach wody na wodowskazie,

juz po przejsciu fali kulminacyjnej (o 20 cm

nizszych niz maksymalne!). Odlegtos¢ lustra
wody od korony watu w réznych punktach oscylowata w granicach od 60 cm do 260 cm.
Pomiary te pozwolity wyznaczy¢ miejsca najbardziej narazone na przerwanie watu,
ostabione szkodami gorniczymi i bezmyslnoscig ludzi. S3 to:

1. Granica z Wojkowicami - obnizenie watu na dtugosci 100 m do 75 - 80 cm.

2. Ujecie wody ZIK SA ,Przefajka” - obnizenie watu do wysokosci 80 cm.

3. Przepompownia GPW ul. Staszica - obnizenie watu do 110 cm oraz dodatkowo

obustronne rozebranie do 10 cm na dtugosci okoto 30 m.
4. Most ul. Bytomska - przeswit pod mostem 127/80 cm.
5. Ktadka Park Grabek ul. Katowicka - il ;

wat wysokos¢ 120 cm, a ponadto

kladka (przeswit od ktadki do lustra
wody 84/54 cm).

6. Park Jordana obnizenie watu do 60 cm {8
na 30 m na prawo od ktadki i 80 m na
lewo od ktadki.
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7. Jozefow - obnizenie watdw.

Silne opady uwidocznity jeszcze inne zagrozone miejsca w tym na Piaskach -
zapadlisko w rejonie ul. Szybikowej (Cmentarz Parafialny). Woda sptywata z catej okolicy,
teren jest najnizej potozony i brak tu jest kanalizacji burzowej. W poblizu znajduje sie
jedynie kanalizacja sanitarna w drodze, potozona wyzej niz teren zalewany. Zatopione
wodami opadowymi zostaty czesciowo: Cmentarz Parafialny, Ogrodnictwo, teren miedzy

ogrodnictwem a ogrodami dziatkowymi.

Dzieki wiedzy zdobytej z przeglagdu rzeki podczas wysokiego stanu wody, znamy
rzeczywistg wysokos¢ watu powodziowego na catej dtugosci Brynicy. Znajgc najstabsze,
najbardziej narazone na przerwanie watu miejsca, znajac wysokoS¢ i szerokos$c¢
prze$witdw pod mostami, ktadkami i zaktadajgc staty, wolno rosngcy poziom lustra wody,
mozemy prognozowac skutki tego wzrostu. Mozemy przewidzie¢, w ktorym miejscu i w
jakiej kolejnosci nastgpi przerwanie watu i jakie nastepstwa to przyniesie dla terenu

potozonego ponize;j.
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E wmsi

Mapa terenéw zagrozonych zalaniem przez wezbrane wody Brynicy

1.4. Solidarna Czeladz (0904)

Jednym z wazniejszych celéw dziatalnosci gminnej administracji jest wszechstronna

pomoc spoteczna. Jej ramy okreslone sg ustawowo.
Podstawowymi instrumentami w zakresie opieki spotecznej sa:
1) realizacja obowigzujgcych swiadczen socjalnych, praca socjalna,
2) pomoc osobom starszym, niepetnosprawnym (miejsca pobytowe, pobyt dzienny,

rehabilitacja, itp.)
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3) realizacja krotkoterminowych programow zadaniowych w tym: organizacja czasu
wolnego dzieci i miodziezy (Swietlice, zajecia pozalekcyjne, organizacja wyjazdow

terapeutycznych i rekreacyjnych, dziatania na rzecz przeciwdziatania bezrobociu itp...)
4) wspotdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi

Polityka spoteczna Miasta realizowana jest przede wszystkim poprzez Wydziat Polityki
Spotecznej i Edukacji oraz Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. MOPS zostat utworzony
uchwatg Miejskiej Rady Narodowej w
Czeladzi w roku 1990". Jego siedzibg jest
budynek przy ul. 17. Lipca 27. Ponadto
MOPS uzytkuje jeszcze kilka obiektow.
Osrodek realizuje swoje zadania na

podstawie ustawy o pomocy spotecznej, ktéra

przez ostatnie lata byta czesto modyfikowana.

Oto jak przedstawiata sie historia zadan w zakresie pomocy spotecznej od roku 1990.

Wydziat Polityki Spotecznej (i Edukacji®®) koordynuje dziatania w zakresie gminnej
polityki spotecznej. Od roku 2003 rozszerzone zostaty zadania wydziatu. Oprécz
prowadzenia dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej (Program Profilaktyki Zdrowotne;j
stanowi zatgcznik nr 5) prowadzi koordynacje dziatan w zakresie przeciwdziatania

bezrobociu.

Mimo, ze ustawowo gmina nie jest zobowigzana do konkretnych dziatan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu, to rozwija ona wspétprace z samorzgdem powiatowym,
Powiatowym Urzedem Pracy oraz organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz

przeciwdziatania bezrobociu.

W ramach przeciwdziatania bezrobociu na terenie Miasta podejmowane byty i sg

nastepujgce dziatania:

a) organizacja doraznych brygad interwencyjnych (wtasne wykonawstwo) w gminnych
jednostkach organizacyjnych, przede
wszystkim w Zaktadzie Inzynierii
Komunalnej. W ramach tej formy w
latach 2004-2007 skorzystato okoto

2 Uchwata Miejskiej Rady Narodowej w Czeladzi nr 8/45
" Od roku 2008.




b)

g)

h)
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220 osob. Efektami tego przedsiewziecia sg miedzy innymi: budynek mieszkalny
dla os6b starszych przy ul. Szpitalnej 5, przebudowa ul. 21 Listopada (Srodki UE)
oraz instalacje komunalne w rejonie ul. Cmentarne;.
prowadzenie od roku 2004 Punktu Informacyjnego dla Bezrobotnych
(udostepnianie ofert pracy, udzielanie informacji w zakresie warunkdéw uzyskania
zasitku dla bezrobotnych, sSwiadczeh przedemerytalnych, wymaganych
dokumentoéw do zarejestrowania sie w PUP),
od 2004 roku rozpoczeto na terenie Miasta dziatalnos¢ Gminne Centrum Informaciji
prowadzone przez Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie Jestem z Tobg - przez caty
okres swej dziatalnosci jest dofinansowywane z budzetu Miasta,
wspomaganie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych w zakresie pracy na rzecz
aktywizacji i pomocy osobom bezrobotnym (dotacje z UM na dziatalnos¢ biezgcg),
organizowanie miejsc pracy dla osob korzystajgcych z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w PUP
(staze absolwenckie, przygotowanie
do zawodu, itp...)

organizowanie przy wspotpracy z py
PUP prac spotecznie uzytecznych; w £
roku 2006 =z tego typu prace
zorganizowano w 9 jednostkach s

miejskich dla 15 bezrobotnych; w roku

2007 zatrudniano 36 bezrobotnych w
15 jednostkach organizacyjnych Miasta; w roku 2008 - 72, a w roku 2009 - 66. W
roku biezgcym przygotowano 72 miejsca pracy. Bezrobotni sg zatrudniani do prac
porzadkowych, konserwatorskich, biurowych

stosowanie indywidualnych ulg podatkowych oraz elastycznej polityki
czynszowej w ramach pomocy publicznej de minimis,

organizacja gietd pracy; w roku 2005 wspélnie ze Stowarzyszeniem Jestem z

Tobg; w latach nastepnych (2006-

2007) wspétorganizowano Targi Pracy

UM Bedzin, M1 oraz firmg Polskie
Targi nalezgcg do grupy KD Holding. Z §

kolei w roku 2008 zaprosilismy do
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Czeladzi Workobus firmy Work Sernice S.A., w ktorym zainteresowani mogli

zapoznac sie z ofertami pracy. Targi te cieszyty sie wielkim zainteresowaniem.

tabela nr 10: struktura grupy oséb pozostajacych bez pracy

A BEZROBOTNI
ROK BEOZGR(C))LBEOMI.NI KOBIETY MEZCZYZNI BEZ PRAWA DO
ZASILKU
1990 546 405 141 186
1991 1227 906 321 339
1992 1911 1298 613 613
1993 2529 1 580 949 1514
1994 1939 1275 664 1008
1995 1 560 1085 475 584
1996 1383 936 447 719
1997 1044 696 348 846
1998 1337 782 555 1155
1999 1781 976 805 1536
2000 2214 1246 968 1949
2001 2 807 1 546 1261 2154
2002 3048 1636 1412 2405
2003 3042 1645 1397 2 496
2004 2 936 1628 1308 2447
2005 2763 1546 1217 2 336
2006 2384 1385 999 2021
2007 1790 1051 739 1572
2008 1208 710 498 987
2009 1636 872 794 1319
2010 1529 798 731 1339
05. LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
3 5001
3 000+

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ponizej przedstawiamy statystyke PUP w Bedzinie dotyczgcg organizacji aktywnych

form przeciwdziatania bezrobociu na terenie Czeladzi. Wiekszos¢ bezrobotnych
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uczestniczacych w w/w formach byla zatrudniana przez Miasto i jego jednostki
organizacyjne.

tabela nr 11: struktura grupy oséb korzystajacych z aktywnych form zatrudnienia

Staze Prace Roboty PIEIRE Przygotowanie
Rok . , . ) spoteczno-
absolwenckie interwencyjne publiczne . zawodowe
uzyteczne
2005 73 8 8 29
2006 154 21 7 15 24
2007 151 24 - 36 17
2008 151 14 - 72 0
2009 173 14 1 73 0
Gtéwnymi przyczynami powodujgcymi bezrobocie w ostatnich latach sa:
= skutki restrukturyzacji gornictwa i | -
hutnictwa, o —

= wprowadzane trudne reformy N
spoteczne, gtownie w stuzbie zdrowia i
oswiacie,

= wchodzenie w wiek produkcyjny wyzu
demograficznego,

» zbyt mate tempo przyrostu nowych
miejsc pracy w miescie i regionie.

W Czeladzi na koniec 2009 roku zarejestrowanych byto 1.636 bezrobotnych, w tym
872 kobiety. Kobiety stanowity 53,3% ogolnej liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych po raz pierwszy wyniosta 313, w tym 180 kobiet.
W poroéwnaniu do analogicznego okresu 2008 roku ogodlna liczba bezrobotnych zwiekszyta

sie 0 428 osob.
Na ogolng liczbe bezrobotnych w Czeladzi w 2009 roku - 1.636, biorgc pod uwage

wiek bezrobotnych zarejestrowano:

* do 25 roku zycia: 219 o0s6b, w tym 123 kobiet,
* od 25 do 50 roku zycia: 959 o0so6b, w tym 532 kobiety,
* powyzej 50 roku zycia: 458 oso6b, w tym 217 kobiet.
Biorgc pod uwage ciggtosc pracy:

* 0soby poprzednio pracujgce: 1.322 osoby,

» 0soby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy: 97 osobb,

» o0soby dotychczas nie pracujgce: 314 os6b.
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Najwyzszy poziom bezrobocia - 3.156 os6b zanotowano na przetomie stycznia
i lutego 2003 roku - oraz w marcu 2004 roku. Byto to 3.179 osob. Sytuacje w zakresie
bezrobocia w Czeladzi w latach 1990-2009 w podziale na liczbe bezrobotnych kobiet i
mezczyzn oraz liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku przedstawiono

systematycznie w tabeli nr 9.

Bardzo interesujgcg propozycjg przygotowang przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej (od 2007 roku) przy wspotpracy z WYG International Sp. z 0.0. byt Projekt
.,Gotowi do pracy - wsparcie oséb niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia".
Obejmowat on trzy komponenty:

» przeprowadzenie warsztatow psychologicznych i poradnictwa zawodowego (w tym

przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnikéw),

* promocja beneficjentow projektu jako atrakcyjnych kandydatow na pracownikéw

oraz pilotazowe wdrozenie stazy pracy dla czesci uczestnikow.

Projekt kierowany byt do niepracujgcych osob niepetnosprawnych ze znacznym oraz
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zarébwno zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jak i niezarejestrowanych. Nie ma rozgraniczenia na konkretny rodzaj
niepetnosprawnosci, czyli udziat w projekcie mogty wzig¢ osoby zaréwno niepetnosprawne
ruchowo, intelektualnie czy tez osoby z dysfunkcjg narzgdéw wzroku lub stuchu, osoby
chore na SM, diabetycy i in. Jedynym praktycznie ograniczeniem byt wymog posiadania
aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (tylko stopienn umiarkowany i znaczny).

Przeprowadzone warsztaty psychologiczne oraz poradnictwo zawodowe umozliwiaty
stworzenie dla kazdego z uczestnikow Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach
realizacji kazdego z warsztatow psychologicznych oraz poradnictwa zawodowego, ich
uczestnicy uzyskali:

» konsultacje psychologa,

* konsultacje doradcy zawodowego,

» opieke specjalisty ds. rehabilitaciji,

* konsultacje lekarza specjalisty,

» konsultacje lekarza medycyny pracy.

Rozwdj zawodowy osoby niepetnosprawnej, powinien wigza¢ sie z rozwojem
kompetencji pozwalajgcych na przechodzenie z niepetnosprawnosci zawodowej do rynku
pracy i zatrudnienia. Projekt ,Gotowi do Pracy” pokazuje jak w praktyczny sposdb mozna

wykorzystac¢ swoje kompetencje i z powodzeniem wykorzystaé je na rynku pracy.
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Celem poradnictwa zawodowego dla osdb niepetnosprawnych jest uruchamianie,
wzmachnianie, odnawianie i podtrzymywanie zdolnosci zatrudnieniowej. Pomoc
koncentruje sie na faktycznym przechodzeniu z niepetnosprawnosci w zdolnosé

zatrudnieniowa, szczegodlnie na zewnetrznym (otwartym) rynku pracy.

Ciggtos¢ zatrudnienia, state i powtarzalne uczestnictwo w rynku pracy stwarza warunki
dla przeptywu optymalnego doswiadczenia, transformacji niepetnosprawnosci w

petnoprawnosé i zwiekszenia wartosci komercyjnej wtasnej oferty pracy na rynku pracy.

Warsztaty, w ktérych biorg udziat osoby niepetnosprawne, prowadzone sg metodami
aktywnymi co umozliwia jednoczesne zaangazowanie roznorodnych zdolnosci
uczestnikow oraz indywidualnych stylow uczenia sie. Metody zastosowane podczas
szkolenia umozliwiaty:

* zwiekszenie zaangazowania uczestnikéw i ich aktywnego udziatu w zajeciach,

e uatrakcyjnienie proces uczenia sie,

e ufatwianie i wzmacniani trwatego zapamietywania,

* sprawne postugiwanie sie nabytymi umiejetnosciami po zakonczeniu szkolenia.

W projekcie obowigzywata zasada réwnosci szans oraz niedyskryminacji ze wzgledu
na stopien i rodzaj niepetnosprawnosci. Odbiorcy projektu to osoby w wieku
produkcyjnym: mezczyzni (18 - 64 rok zycia) oraz kobiety ( 18 - 59 rok zycia).

Szkolenia oraz warsztaty odbywaty sie w osrodkach przystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w wojewodztwie slgskim oraz opolskim. WYG International Sp. z 0.0.
zapewniat transport lub zwrot jego kosztéw, zakwaterowanie oraz wyzywienie, a takze
ubezpieczenie na czas trwania projektu. Jezeli wymagana byta pomoc opiekuna osoby

niepetnosprawnej, rowniez taka osoba mogta wzig¢ udziat w projekcie.

Ponadto, dla aktywnych uczestnikéw
szkolen organizowano staze w firmach.
Korzysci jakie ptynety dla wszystkich
uczestnikow to: mozliwosé nabycia
praktycznych umiejetnosci, mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia na stanowisku pracy,
mozliwos¢ zaprezentowania sie

potencjalnemu pracodawcy w rzeczywistych

warunkach pracy oraz mozliwos¢é

spotecznego zaktywizowania sie. Staz mogt odnosi¢ sie nie tylko do podnoszenia juz

47



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

posiadanych umiejetnosci, ale moégt by¢ tez okazjg do nabycia zupetnie nowych
kwalifikacji, roznych od posiadanego wyksztatcenia i dotychczasowych doswiadczen
zawodowych. Osoba, ktéra brata udziat w stazu miata okazje pokazac, ze
niepetnosprawnos¢ nie przeszkadza jej w byciu dobrym pracownikiem. Dziatania
podejmowane podczas szkoleh a takze stazy organizowane byty w sposob przynoszacy
maksymalng korzys¢ dla ich uczestnikbw. Staranny wybor organizatorow stazy
(przedsiebiorcéw) oraz rzeczowe dopasowanie uczestnikow stazy do konkretnych

stanowisk pracy gwarantowato zadowolenie obu stron.

Kazdy z uczestnikdéw Projektu otrzymywat opracowany Indywidualny Plan Dziatania.
Kazdy z opracowanych IPD, dostosowany byt do potrzeb i predyspozycji uczestnikéw
szkoleh i warsztatbw, w tym zwilaszcza gotowosci do podejmowania pracy, checi
utrzymania podjetej pracy oraz gotowosci do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Podczas opracowywania IPD pod uwage brane byty informacje na temat
przebiegu kariery edukacyjno - zawodowej, nabytych wiadomosci i umiejetnosci,
doswiadczen zawodowych, poziomu motywacji oraz postaw wobec nauki i pracy.
Niezwykle wazna jest bowiem wstepna samoocena osoby niepetnosprawnej i ocena
aspiracji w zyciu zawodowym.

Wszystkim zajeciom i spotkaniom osoby niepetnosprawnej z doradcg zawodowym
towarzyszyto jego wiasne dziatanie, udokumentowane w postaci Osobistego Portfolio
Kariery (OPK). Portfolio, o ktérym mowa jest swoistym zapisem spostrzezeh osoby
niepetnosprawnej na temat prowadzonych zajeé¢ oraz podsumowaniem dotychczasowych

dziatan w kwestii aktywnosci zawodowe;j.

Jedna sesja warsztatowa (turnus) trwata 12 kolejnych nastepujgcych po sobie dni.
Warunkiem uczestnictwa byto wypetnienie formularza zgtoszeniowego i przestanie go
wraz z czytelng kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci do biura projektu.

Udziat w projekcie byt dla jego uczestnikow catkowicie bezptatny.

Podstawowym elementem gminnej polityki spotecznej jest pomoc spoteczna
realizowana przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Do roku 1990 w Polsce
obowigzywata ustawa o opiece spotecznej z dnia 16 sierpnia 1923 roku. Od roku 1990
zaczeta w Polsce obowigzywaC ustawa o pomocy spotecznej z dnia 29 listopada 1990

roku. W okresie jej obowigzywania od roku 1990 do 2004 miaty miejsce 34 zmiany.

1 maja 2004 roku weszta w zycie nowa ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 wprowadzita ona liczne zmiany w stosunku do poprzedniego stanu prawnego,

jednakze w okresie od roku 2004 do 2010 miaty miejsce jeszcze 33 zmiany w jej tresci.
48



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

Ustawa z roku 1990 wskazywata, iz pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom,

w szczegolnosci z powodu:

a

o O T

)
)
)
)
)

- 0O

)

o))
h)

i)
i)
k)

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

potrzeby ochrony macierzynstwa,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej choroby,

bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
alkoholizmu lub narkomanii,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,

kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Do zadan wiasnych na podstawie ustawy z roku 1990 z zakresu pomocy spotecznej,

realizowanych przez gmine, nalezato:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)

prowadzenie domow pomocy spotecznej, osrodkdédw wsparcia o zasiegu lokalnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i specjalnych celowych,
przyznawanie pomocy rzeczowej,

przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow i pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,
realizowanie innych zadah z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z

rozeznanych potrzeb gminy

Do zadah wiasnych z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym,

realizowanych przez gminy, nalezato:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
Swiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,
pokrywanie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne,
udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,
praca socjalna,
sprawienie pogrzebu,

zapewnienie $rodkdw na wynagrodzenia dla pracownikow i warunkéw realizaciji
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zadan.

Zadania zlecone gminie obejmowaty:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych, renty socjalnej, przystugujgcych
dodatkow do swiadczen,

b) przyznawanie i wypfacanie zasitkow okresowych, gwarantowanych okresowych i
specjalnych okresowych,

c) optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej,

e) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego,

f) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, przystugujacych na podstawie
przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

g) organizowanie i prowadzenie srodowiskowych domoéw samopomocy,

h) zadania wynikajgce z rzgdowych programéw pomocy spotecznej bgdz innych
ustaw, majgcych na celu ochrone poziomu zycia osob i rodzin po zapewnieniu
odpowiednich srodkow,

i) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej i zapewnienie srodkow na

wynagrodzenia pracownikow.
Ustawa z roku 1990 przewidywata nastepujgce rodzaje swiadczen socjalnych:

Zasitek staly przystugiwat osobie nie pozostajgcej w zatrudnieniu, opiekujgcej sie
dzieckiem, wymagajacym ze strony innej osoby statej opieki, polegajgcej na
bezposredniej, osobistej opiece i pielegnacji lub systematycznym wspoétdziataniu w
postepowaniu edukacyjnym, leczniczym Ilub rehabilitacyjnym, jezeli dziecko jest
uprawnione do zasitku pielegnacyjnego i dochdd rodziny nie przekracza dwukrotnego

kryterium dochodowego.
Zasitek staty wyréwnawczy przystugiwat osobie:

a) samotnej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub inwalidztwa, jezeli jej
dochdd byt nizszy od kryterium dochodowego,

b) catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub inwalidztwa, jezeli jej dochod,
jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie, byt nizszy od kryterium dochodowego na

osobe w rodzinie.

Renta socjalna przystugiwata osobie petnoletniej, catkowicie niezdolnej do pracy z

powodu inwalidztwa powstatego przed ukonczeniem 18 roku zycia, niezaleznie od
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dochodu. Prawo do renty socjalnej przystugiwato rowniez osobie catkowicie niezdolnej do
pracy z powodu inwalidztwa powstatego w trakcie nauki w szkole ponadpodstawowej lub
w szkole wyzszej, przed ukonczeniem 25 roku zycia, a takze w trakcie studiéw
doktoranckich lub aspirantury naukowej, niezaleznie od dochodu. Do 30 wrzesnia 2003
roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wyptacat renty socjalne. od 1
pazdziernika 2003 roku zadanie to przeszto do kompetencji Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

Zasitek okresowy z pomocy spotecznej mogt by¢ przyznany osobom i rodzinom, jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd rodziny nie przekraczat jednoznacznie
okreslonego kryterium dochodowego osoby lub rodziny, a dochody oraz posiadane
zasoby pieniezne nie wystarczaty na zaspokojenie ich niezbednych potrzeb, w

szczegolnosci ze wzgledu na:

[Y)

dtugotrwatg chorobe,

O

brak mozliwosci zatrudnienia,

O

)

) niepetnosprawnosc,

)

d) brak uprawnien do renty rodzinnej po osobie, na ktorej cigzyt obowigzek
alimentacyjny,

e) mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow

zabezpieczenia spotecznego.

Osobie, ktéra utracita prawo do zasitku dla bezrobotnych, pobieranego na
podstawie przepisdéw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, z powodu uptywu
okresu jego pobierania, a dochdd rodziny nie przekraczat kryterium dochodowego
przystugiwat gwarantowany zasitek okresowy, jezeli w dniu utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych oraz w okresie pobierania gwarantowanego zasitku okresowego
samotnie wychowywata co najmniej jedno dziecko do dnia ukonczenia szkoty
podstawowe;j i gimnazjum.

Macierzynski zasitek okresowy przystugiwat:

a) matce dziecka zajmujgcej sie jego wychowaniem,

b) ojcu dziecka zajmujgcemu sie jego wychowaniem w razie smierci matki lub

porzucenia przez nig dziecka - w okresie pierwszych 4 miesiecy zycia dziecka,

c) osobie, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie i wystgpita do sgdu opiekunczego o

przysposobienie dziecka,

d) osobie, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

- W okresie pierwszego roku zycia dziecka.
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W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej mogt by¢ przyznany zasitek celowy
Zz pomocy spotecznej. Zasitek celowy mogt by¢ przyznany w szczegolnosci na pokrycie
czesci lub catosci kosztéw lekow i leczenia, remontu mieszkania, opatu i odziezy, pobytu
dziecka w ztobku lub przedszkolu, a takze kosztow pogrzebu. Mogt by¢ przyznany réwniez
osobie i rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego, w wyniku kleski
zywiotowej lub ekologiczne;j.

Od 1 maja 2004 roku wiele swiadczen wyptacanych w ramach ustawy o pomocy
spotecznej znalazto sie w obrebie ustawy o e - :
Swiadczeniach rodzinnych i zmienito swojg 11k,
nazwe sg to: zasitek staly aktualnie k
swiadczenie pielegnacyjne, gwarantowany
zasitek okresowy aktualnie dodatek do
zasitku rodzinnego =z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do

zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu

ustawowego okresu jego  pobierania.

Pozostate swiadczenia z uops wg zmodyfikowanych zasad sg realizowane do nadal.

Zgodnie z przepisem art. 17 ust. 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. Nr 67, poz. 329 z roku 1996 z pdzniejszymi zmianami) obowigzkiem
gminy jest takze zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom przewozu i do placowek

osSwiatowych.

Na podstawie rozstrzygniecia Zarzadu Miasta z dnia 02.02.1995 roku Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizowat od 01.03.1995 roku przewozy dzieci
niepetnosprawnych do kilku placéwek oswiatowych a po zakonczeniu zaje¢ do miejsca
statego zamieszkania. Przewo6z dzieci realizowany byt przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej do 31.12.2005 r. Rozpoczynajgc przewozy dzieci w roku 1995 przewozilismy
18 dzieci. Z roku na rok, liczba przewozonych dzieci systematycznie wzrastata, az do 49
dzieci. Dzieci przewozone byly i sg do 8 placéwek w Czeladzi, Dgbrowie Gérniczej,
Bedzinie i Katowicach. Od roku 2006 zadanie ' ' '
przewozu dzieci niepetnosprawnych przejat
do wykonywania Wydziat Polityki Spotecznej i
Edukacji Urzedu Miasta. Przy wspoétudziale 4
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych  (PFRON) Zakupiono
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dodatkowy samochdd (autobus mercedes 18 miejscowy). W zwigzku z tym koszty

przewozu nieco zmalaty. Nie mniej jednak tendencja jego wzrostu jest niepokojgca.

06. WYDATKI NA DOWOZ DZIECI DO SZKOLY
50 300 000
mmm | |CZBA DZIECI

| — KOSZTY DOWOZU

- 250 000

- 200000

- 150 000

- 100000

- 50 000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

tabela nr 12: koszty przewozu dzieci w poszczegdlnych latach

ROK LICZBA DZIECI KOSZT PRZEWOZU
1995 18 9 333,20
1996 18 19 304,01
1997 18 26 680,00
1998 18 34 582,00
1999 23 51 095,80
2000 29 85 504,70
2001 30 111 310,90
2002 32 119 294,34
2003 37 125 283,87
2004 36 156 895,84
2005 38 176 007,34
2006 44 216 920,32
2007 44 122 058,61
2008 43 223 489,13
2009 49 239 631,85
2010 47 202 700,00
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Do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym na podstawie ustawy

z roku 2004 nalezy:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0sOb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

sporzgdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkbw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym
dochodu i mozliwosci uzyskania $Swiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
nie zamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

m) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

n)
0)

P)

q)

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

sporzgdzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
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réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie

srodkdw na wynagrodzenia pracownikéw.

Do zadan wiasnych gminy nalezy réwniez :

a)
b)

c)

d)

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki;
podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine

nalezy:

a)
b)

c)

d)

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleska zywiotowg lub ekologiczng;

prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz

rozwoj specjalistycznego wsparcia.

Rodzaje $wiadczen przewidzianych w ustawie z roku 2004:

Zasitek staty (zastgpit zasitek wyrownawczy) przystuguije:

a)

petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium

dochodowego osoby samotnie gospodarujgce;j;
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b) petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na

osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do

Swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego.

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze byC¢ przyznany zasitek
celowy. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegolnosci na pokrycie czesci lub
catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze

kosztow pogrzebu.

Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich
Ssrodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:
a) z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i
samodzielnosci zyciowej;
b) ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspétpracy i koordynacji dziatan

instytucji i organizaciji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W pracy socjalnej
wykorzystuje sie wtasciwe tej dziatalnosci metody i techniki, stosowane z poszanowaniem
godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna swiadczona jest osobom i

rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd.

Ustawa z roku 2004 wprowadzita nowy sposob kierowania oséb do doméw pomocy
spotecznej oraz finansowania ich pobytu. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe wsparcie osob
chorych, niepetnosprawnych, starych, samotnych spoczywa na gminie. To gmina ma
organizowa¢ wtasciwe ustugi w Srodowisku, a jesli to niemozliwe skierowa¢ osobe do

wiasciwego domu pomocy spotecznej i partycypowac w kosztach utrzymania jej w tym domu.

Wprowadzono do ustawy instytucje kontraktu socjalnego, a wiec umowy dwustronne;j
zawieranej przez pracownika socjalnego z osobg korzystajgcg z pomocy spotecznej.
Celem kontraktu jest ustalenie jak najbardziej skutecznej drogi wyjscia rodziny z trudnej
sytuacji, w jakiej sie znalazta.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych wprowadzita w roku
2004 swiadczenia rodzinne, ktore zostaty podzielone na cztery swiadczenia:

a) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego.
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b) Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i Swiadczenie pielegnacyjne.
c) zapomoga wyptacona przez gminy, na podstawie art. 22a ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.

d) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka.

Podstawowym $Swiadczeniem jest zasitek rodzinny, ktory jest bazg dla dodatkow
przyznanych z roznych tytutow, zwiekszajgc taczng kwote Swiadczen nalezne rodzinne.
Dodatkami tymi sa:

a) dodatek z tytutu urodzenia dziecka.

b) zapomoga wyptacana przez gminy z tytutu urodzenia dziecka.

c) dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego.

d) samotne wychowywanie dziecka

e) samotne wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu okresu jego pobierania

f) ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego

g) rozpoczecie roku szkolnego

h) nauka dziecka w szkole znajdujgcej sie poza miejscem zamieszkania.

i) z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej.

Bez wzgledu na dochdd przyznawana jest jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
dziecka. Wprowadzono réwniez dwa s$wiadczenia pielegnacyjne w formie zasitku
pielegnacyjnego i Swiadczenia pielegnacyjnego. Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w
celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajgcych z konieczno$ci zapewnienia osobie
niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby. Natomiast Swiadczenie pielegnacyjne
przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z
koniecznos$cig opieki nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Ustawg z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postepowaniu wobec dtuznikdéw
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej wprowadzono nowe swiadczenie - zaliczke
alimentacyjng. Celem wejscie w zycie ustawy o zaliczce alimentacyjnej byto
zastgpienie swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wzrost skutecznos$ci egzekucji
alimentow. Zaliczka alimentacyjna przystuguje osobie uprawnionej do ukonczenia 18
roku zycia albo, w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do jej

ukonczenia. Zaliczka alimentacyjna przystuguje osobie uprawnionej do ukonczenia 18
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roku zycia albo, w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej, do ukonczenia

24 roku zycia.

07.LICZBA OSOB | RODZIN OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA
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tabela nr 13: liczba os6b i rodzin objetych pomoca spoteczng
llos¢é oséb w

B LICZBA 0SOB OLICZBA RODZIN B LICZBA OSOB W RODZINACH

19

98 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Rok Liczba osob llos¢ rodzin

rodzinach
1997 1.678 1.307 3.584
1998 1.866 1.540 4.245
1999 1.808 1.497 4.056
2000 1.716 1.483 3.796
2001 1.764 1.502 3.795
2002 1.954 1.587 4.227
2003 2.163 1.622 4.423
2004 2.009 1.512 4122
2005 2.802 1.479 3.663
2006 2.133 1.422 3.434
2007 2121 1.244 2.945
2008 1.919 1.107 2.520
2009 1.851 1.076 2.357
| potowa 2010 1.460 931 1.996
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08. LACZNA WARTOSC SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNEJ
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Cenng informacjg na temat realnej wielko$ci pomocy spotecznej jest odniesienie jej do
jednego podopiecznego. Z kolei odniesienie jej do jednego mieszkanca mowi o skali

obcigzenia ogdélnych wydatkéw budzetowych.

tabela nr 14: Igczna wartos¢ swiadczen pomocy spotecznej

0 WARTOSC NA1 NA 1
$SWIADCZEN MIESZKANCA  PODOPIECZNEGO

1997 2 307 686,19 62,06 1 375,26
1998 3563 221,01 96,32 1 909,55
1999 3550 172,28 97,25 1 963,59
2000 4 081 990,71 112,97 2 378,78
2001 4 519 740,32 126,99 2 562,21
2002 5 189 545,44 148,11 2 655,86
2003 5 390 274,71 155,79 2 492,04
2004 8 044 878,07 233,32 4 004,42
2005 9 854 749,27 286,75 3517,04
2006 10 965 295,28 321,04 5 140,79
2007 10 997 469,21 322,48 5 185,04
2008 10 471 671,94 309,90 5 456,84
2009 10 954 816,93 328,43 5918,32
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2010 11 934 716,00 364,00 6 788,80
09. LICZBA KLIENTOW WG WARTOSCI OTRZYMANEJ POMOCY
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Z powyzszych wykreséw wynika, ze pomoc oferowana klientom MOPS jest mocno
zréznicowana i to zaréwno biorgc po uwage jej roczna wartos¢, jak rowniez kryterium

dochodowe.
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11. WYDATKI BUDZETU MIASTA NA POLITYKE SPOLECZNA
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych z wieloma instytucjami m.in. ze szkotami, przedszkolami (pedagodzy,
wychowawcy), sgdem (kuratorzy sgdowi, komornicy), prokuraturg, policjg, strazg miejska,
urzedem pracy oraz organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi (noclegownie, domy
pomocy spotecznej, osrodki wsparcia), Kosciotem Katolickim i innymi kos$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi.

Niezwykle istotnym zadaniem realizowanym przez MOPS jest prowadzenie wtasciwej
dokumentacji i wyptacie dodatkdw mieszkaniowych. Pomoc na pokrycie czesci
miesiecznych wydatkow mieszkaniowych realizowana jest w oparciu o ustawe z dnia 21
czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( tekst jedn. Dz.U. Nr 71 poz 734 z 2001r.
z pbzniejszymi zmianami). Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na okres 6 miesiecy,

liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku.

Kryteria w sprawie przyznania dodatku mieszkaniowego w ostatnich latach przedstawiaty
sie nastepujgco:

Do roku 2002 Dodatek mieszkaniowy przystugiwat osobom, jezeli sredni miesieczny
dochdéd na jednego czionka gospodarstwva domowego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie
przekraczat 150% kwoty najnizszej emerytury™ w gospodarstwie jednoosobowym i 100%

tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku. Do

4 Najnizsza emerytura: 451,11 zt.
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podstawy obliczenia dodatku mieszkaniowego przyjmowato sie wydatki w wysokosci 90 %
naliczonych i ponoszonych wydatkéw. W roku 2002 dodatki mieszkaniowe wyptacono na
kwote: 2.677.898,70 zt., w tym na Zaktad Budynkéw Komunalnych przekazano kwote
544.302,05 zt.

W roku 2003 dodatek mieszkaniowy przystugiwat osobom, jezeli Sredni miesieczny
dochdéd na jednego czionka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie
przekraczat 160% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 110%
tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku. Do
podstawy obliczenia dodatku mieszkaniowego przyjmowato sie wydatki w wysokosci 90 %

naliczonych i ponoszonych wydatkow'®.

W 2003 r. dodatki mieszkaniowe wyptacono na kwote: 2.708.298,67 zt. dla 1.868 osob,
w tym na Zaktad Budynkow Komunalnych przekazano kwote 555.119,96 zt.

W roku 2004 dodatek mieszkaniowy przystugiwat osobom, jezeli sredni miesieczny
dochdéd na jednego czionka gospodarstwva domowego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie
przekraczat 160% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 110%
tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku. Do
podstawy obliczenia dodatku mieszkaniowego przyjmowato sie wydatki w wysokosci 90 %

naliczonych i ponoszonych wydatkow'®.

W 2004 r. dodatki mieszkaniowe wyptacono na kwote: 3.031.714,15 zt. dla 1.968 oséb,
w tym na Zaktad Budynkow Komunalnych przekazano kwote 727.350,71 zt.

W roku 2005 dodatek mieszkaniowy przystugiwat osobom, jezeli Sredni miesieczny
dochdd na jednego czionka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie
przekraczat 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 125%
tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku. Do
podstawy obliczenia dodatku mieszkaniowego przyjmowato sie wydatki w wysokosci 90 %

naliczonych i ponoszonych wydatkow'”.

W 2005 r. dodatki mieszkaniowe wyptacono na kwote: 3.043.142,64 zt. dla 1.948 oséb,
w tym na Zaktad Budynkéw Komunalnych przekazano kwote 795.046,82 zi.

15 Najnizsza emerytura: do lutego 2003 r. - 532,91 zt.; od marca 2003 r. - 552,63 zt.
16 Najnizsza emerytura: od marca 2004 r. - 562,58 zt.
17 Najnizsza emerytura: 562,58 zt.
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W roku 2006 dodatek mieszkaniowy przystugiwat osobom, jezeli sredni miesieczny
dochdd na jednego czionka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie
przekraczat 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 125%
tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku. Od
18 maja 2006 r. do podstawy obliczenia dodatku mieszkaniowego przyjmowato sie

wydatki w wysokosci 100 % naliczonych i ponoszonych wydatkéw™.

W 2006 r. dodatki mieszkaniowe wyptacono na kwote: 2.960.345,78 zt. dla 1.808 oséb,
w tym na Zaktad Budynkéw Komunalnych przekazano kwote 915.887,07 zt.

W roku 2007 dodatek mieszkaniowy przystugiwat osobom, jezeli Sredni miesieczny
dochdd na jednego czionka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie
przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej
kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku. Do
podstawy obliczenia dodatku mieszkaniowego przyjmowato sie wydatki w wysokosci

100% naliczonych i ponoszonych wydatkow'.

12. DODATKI MIESZKANIOWE
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Na podstawie analizy wydatkow za 2007 r. dodatki mieszkaniowe wyptacono na kwote:
2.682.116,30 zt. dla 1.553 os6b, w tym na Zaktad Budynkéw Komunalnych przekazano
kwote 931.569,63 zt. W roku 2008 wyptacono 2.202.080,26 zt dla 1.289 oséb. ZBK

'8 Najnizsza emerytura: od marca 2006 r. - 597,46 zt.
1 Najnizsza emerytura: 597,46 zt.
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pozyskat 924.873,31 zt. W roku 2009 wydano kwote 2.046.766,84 zt dla 1.840 osob. Zas
kwota wyptacona dla ZBK to 924.779,28, a CTBS - to 9.242,01 zt.

Zgodnie z art. 6 ust 10 i ust. 11 ustawy o dodatkach mieszkaniowych wysokosc¢
dodatku mieszkaniowego, tgcznie z ryczattem, nie moze przekraczac, z zastrzezeniem 70
% wydatkdbw przypadajgcych na normatywng powierzchnie zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub 70 % faktycznych wydatkow ponoszonych za lokal mieszkalny, jezeli

powierzchnia tego lokalu jest mniejsza lub rowna normatywnej powierzchni.

Natomiast Rada Miejska, w drodze uchwaty, moze podwyzszy¢ lub obnizy¢, nie wiecej niz

0 20 punktow procentowych, wysokos¢ powyzszych wskaznikow procentowych.

Od roku 2005 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizuje Program
Bezptatny Bilet. Program ten jest skierowany do osob bezrobotnych, ktorzy aktywnie
poszukujg pracy. Program opiera sie o kontrakt socjalny zawarty pomiedzy pracownikiem
socjalnym a osobg bezrobotng korzystajgcg z pomocy os$rodka. W ramach zawartego
kontraktu socjalnego osoba zobowigzuje sie do aktywnego poszukiwania pracy, w zamian
moze liczy¢ na pomoc ze strony MOPS w formie kwartalnego biletu sieciowego o wartosci
240 zt. Po okresie 3 miesiecy nastepuje w ramach pracy socjalnej ocena realizacji

kontraktu.

Od roku 2006 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizuje Gminny
Program Wychodzenia z Bezdomnosci przyjety Uchwatg nr LXII1/987/2006 Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 23 lutego 2006 roku®. Celem programu jest zapewnienie
osobom zagrozonym bezdomnoscig oraz bezdomnym bezpieczenstwa socjalnego
oraz warunkow do petnienia wtasciwych, adekwatnych do ich mozliwosci i potrzeb,
spotecznie uzytecznych rél i funkcji spoteczno-zawodowych. Program realizowany
jest przez pracownikdw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi we wspoétpracy z instytucjami gminnymi, jak rdéwniez organizacjami
pozarzgdowymi.

W ramach prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi oprécz zapewnienia pobytu i
wyzywienia w noclegowniach i domach dla bezdomnych, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi zapewnia bezdomnym pomoc finansowg w formie zasitkdw
celowych zgodnie z zawartymi we wnioskach potrzebami m.in. na zywnos¢, leki, srodki
czystosci, odziez, wyrobienie dowodu osobistego oraz w formie zasitkéw okresowych.
Osobom spetniajgcym przepisy ustawy o pomocy spotecznej wyptaca rowniez zasitki

state. Oprécz pomocy finansowej bezdomnym przebywajgcym na terenie gminy

20 Zatgcznik nr 6.
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Czeladz zapewnione sg positki w Punktach Zywienia MOPS. Osobom bezdomnym
udziela sie takze pomocy w uzyskaniu orzeczen o ustalenie stopnia
niepetnosprawnos$ci oraz wuzyskania $Swiadczeh emerytalno-rentowych oraz w
przystosowaniu do zycia na wolnosci bezdomnym, ktorzy opuscili zaktady karne.
Pomoc bezdomnym dotyczy takze kwestii ubezpieczenia zdrowotnego. Osrodek
wspotpracuje z Zaktadem Budynkéw Komunalnych w sprawie przyznania mieszkan
socjalnych, w porozumieniu ze Spoteczng Komisjg Mieszkaniowg stworzono specjalng
liste os6b bezdomnych, ktérzy zostali objeci Gminnym Programem Wychodzenia z

Bezdomnosci i oczekujg na lokal socjalny.

W roku 2006 nowym narzedziem aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych staty
sie prace spotecznie uzyteczne. Prace te moze wykonywac bezrobotny bez prawa
do =zasitku, korzystajgcy ze sSwiadczen z pomocy spotecznej. Prace te s3a
organizowane przez gmine w jej jednostkach organizacyjnych, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spoteczno$ci lokalnej. Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10
godzin w tygodniu.

Jak juz zostato wspomniane podstawowg instytucjg realizujgcg polityke spoteczng Mia-
sta jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej?'. Istnieje on od roku 1990. Od poczatku ist-
nienia kieruje nim mgr Teresa Bana$. Przez lata funkcjonowania raz zmienit miejsce swo-
jej siedziby. Poczgtkowo siedziba miescita sie przy ulicy Szpitalnej 5, od roku 1996 przy
ulicy 17 lipca 27. Nadzér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta za posrednictwem
Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji. Osrodek realizuje zadania z zakresu administracji
rzgdowej oraz wykonuje zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej. Do zadan

Osrodka nalezy:

a) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spo-
tecznej,

b) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych prawem swiadczen,

C) praca socjalna,

d) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfiko-

wanych potrzeb

! Statut MOPS stanowi zatgcznik nr 8.
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Wielosc¢ i réznorodnos$¢ zadan stawianych kiedys i w dniu dzisiejszym przed Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej powodowata szereg zmian organizacyjnych. W latach
1990-99 w jego strukturach funkcjonowat Dzienny Dom Pomocy Spotecznej. W chwili
obecnej w strukturze Osrodka znajdujg sie nastepujgce dziaty:

1. Ksiegowosci,
Organizacyjno-Prawny,
Pomocy Srodowiskowe;j,
Swiadczen Spotecznych,

Swiadczen Rodzinnych.

I

Swiadczen Alimentacyjnych,

7. Administracyjno-Gospodarczy.

W ramach MOPS powotano tez cztery

Zespoty Pracownikow Socjalnych o]

lokalizacjach przy ulicach: 11. Listopada 8, 35.Lecia PRL 6, Dehneléw 40 oraz
Zwyciestwa 6.

Utatwiajg one znakomicie kontakt pomiedzy gminng administracjg a podopiecznymi. Z
koli przy ul. Zwyciestwa 6 ulokowano Sekcje Opiekunczo-Wychowawczg. Szczegdtowy

zakres zadan okresla Regulamin Organizacyjny MOPS (zatgcznik nr 9).

Jedng z form opieki spotecznej jest mozliwos$¢ skorzystania z darmowych positkow i to
zaréwno przez osoby doroste jak i dzieci. W tym celu utworzono trzy Punkty Zywienia przy
ulicach: 17.Lipca 27, Zwyciestwa 6, 35.Lecia PRL 6.

13. KORZYSTANIE Z DARMOWYCH POSILKOW
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Z kolei w ramach tego sektora dziatalnosci MOPS szczegdlng uwage przyktada sie do
positkow dla dzieci i mtodziezy, ktére mogag korzysta¢ z nich zaréwno w stotéwkach
funkcjonujgcych w placowkach oswiatowych jak rowniez w ogolnodostepnych punktach
zywienia.

14. DOPLATY DO POSILKOW DZIECI W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH
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Zadnia z zakresu gminnej polityki spotecznej spoczywajg przede wszystkim na
Wydziale Polityki Spotecznej i Edukacji oraz MOPS. Zatrudnienie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czeladzi od roku 1990 do roku 2006 przedstawia sie

nastepujgco:

15. ZATRUDNIENIE W MOPS
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Z kolei koszty biezgce Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na przestrzeni
ostatnich dwudziestu lat ksztattowaty sie nastepujgco. Ponizszy wykres ujmuje rowniez
koszty ponoszone przez Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, ktory funkcjonowat w latach
1990-1999, jak réwniez koszty biezgce wynikajgce z prowadzenia zadan wiasnych i

zleconych.

16. MOPS - KOSZTY WLASNE
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Na terenie Gminy we wszystkich placéwkach oswiatowych funkcjonujg

szkolne.  Ponadto  dziatajg  $wietlice B8 ke
srodowiskowe przy: Zespole Szkot
Specjalnych, Szkole Podstawowej nr 3 :
(Skrzat), Szkole Podstawowej nr 7 (Klub
Szerszeni). Poza tym w MiesScie utworzona
jest  Sekcja  Opiekunczo-Wychowawcza
funkcjonujgca w strukturze MOPS oraz Filia
Powiatowego Osrodka Wspierania Dziecka i T — e i

Rodziny, ktéra jest specjalistyczng placowka opiekur'\czo-wychowwczq wsparci
dziennego. Gmina  wspomaga  prace /
wszystkich wymienionych powyzej placéwek.
Pokrywamy miedzy innymi koszty:
e prowadzenia  zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych,

e zakupu pomocy dydaktycznych,
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» organizacji dzieciom rekreacji, dostepu do kultury, sportu i turystyki.

Miasto pomaga réwniez w pracy swietlic osiedlowych ,Krasnal”, ,Omega” i ,Pinokio”
prowadzonych przez Czeladzka Spoétdzielnie Mieszkaniowa® oraz $wietlice
profilaktyczng prowadzong przez Zgromadzenie Siéstr Karmelitanek Dziecigtka
Jezus?. Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze
dziatalnos¢ zaréwno Zgromadzenia Siostr
Karmelitanek jak i Czeladzkiej Spétdzielni
Mieszkaniowej ma ogromne znaczenie dla
rozwoju dzieci i miodziezy korzystajgcych z
ustug wszystkich swietlic $rodowiskowych. .
Czesto jest to jedyne przytulne miejsce,

gdzie znajdujg one spokdj, ciepto i |

bezpieczenstwo.

Wazne znaczenie w gminnej polityce spotecznej ma Akcja Letnia. Corocznie spora
grupa dzieci korzysta z tej formy spedzania
wakacji. Warto nadmieni¢, ze letni
wypoczynek wigze sie z intensywng pracg z | A
miodziezg. Jest tez okazjg do nawigzania
statej wspotpracy z pedagogami. i
Dotychczasowe préby tgczenia wspomnianej
Akcji Letniej z wymiang miedzynarodowg nie

przyniosty jednak spodziewanych rezultatow.

tabela nr 15: Letnia Akcja Wakacyjna

MIEJSCE LICZBA LICZBA
ROK POBYTU TURNUSOW UCZESTNIKOW KOSZT
2003 Zwardon 4 140 92.666,00
o004  Dlaka 2 148 79.750,00
Tatrzanska
o005  Diatka 3 142 78.540,00
Tatrzanska
2006  Murzasichle 3 176 107.939,88
2007 Murzasichle 4 135 112.320,00
2008  Zawoja 3 114 73.530,00
Korbieldow 2 60
2009 Obéz 58.800,00
1 30
wedrowny

22 Finansowanie zaje¢ z zakresu profilaktyki.
2 Finansowanie zakupu paczek $wigtecznych, wyjazdu wakacyjnego, obchodéw Dnia Dziecka.
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Zwardon 2 58
2010 Oboz 61.960,00
1 20
wedrowny

Bardzo ciekawg i atrakcyjng formg wakacyjnego wypoczynku jest prowadzona przez
Zwigzek Harcerstwa Polskiego, a w
zasadzie przez Harcerski Krgg Senioréw, .
ktorego komendantem jest Jerzy Krzemien,
Nieobozowa Akcja Letnia (NAL). Akcja jest |
prowadzona przy wydatnym wspoétudziale
Miasta oraz Miejskiego Zarzgdu Gospodarki &
Komunalnej (pomoc techniczna). k

Dziatania w tej formie ukierunkowane sag

na wypoczynek dzieci i mtodziezy z réznych
srodowisk. Podczas Akcji realizowanych jest wiele atrakcyjnych zaje¢. Organizowane sg
piesze wycieczki i autobusowe, zajecia sportowe, harcerskie, plastyczne, festiwale oraz
Spiewogranie piosenek turystycznych, zeglarskich i harcerskich, a takze prowadzone sg
zajecia na basenie. Wszystkie te dziatania sg pod nadzorem wykwalifikowanej kadry
instruktoréw harcerskich i wolontariuszy. Gtownym celem spotecznym NAL jest
modelowanie zachowan prospotecznych w relacjach z sobg i innymi osobami w toku
codziennych zajec.

tabela nr 16: Nieobozowa Akcja Letnia ZHP

ROK  opioamew — KOSZTNAL
2006 60 16.784,00
2007 87 23.030,00
2008 103

2009 148

2010 150

Miejscem Nieobozowej Akcji Letniej jest tzw.
Kamionka przy Urzedzie Miasta®. Teren ten zostat
dostosowany do potrzeb Akcji. Posiada wiasciwe

zaplecze sanitarne oraz rekreacyjne. Jest to dobry

organizacjami pozytku publicznego.

20d czerwca 2010 r. Harcerski Park Kamionka.
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Gtowny organizator Nieobozowej Akcji Letniej, Harcerski Krgg Senioréw (HKS), w

Czeladzi powstat w roku 2002. Najwazniejsze jego cele to:

a)

b)

c)
d)

e)

Gminna polityka spoteczna obejmuje rowniez zapewnienie mieszkania osobom o
niskich dochodach Iub ich pozbawionych. -h . .
Zagadnienie to  zostalo  szczegotowo
omowione w Programie nr 6 - Mieszkanie.
Nie mniej nalezy wspomnie¢, ze obecnie
Gmina
socjalnymi i nie jest to liczba wystarczajgca.
Ponadto budynki socjalne majg bardzo niski

komfort i przestarzatg konstrukcje.

Waznym problemem spotecznym sg
mieszkania dla 0so6b samotnie
wychowujgcych dzieci. Dotyczy to przede |
wszystkim nieletnich matek, ktorych rodzice
nie akceptujg ich pobytu w dotychczasowym
mieszkaniu lub nie posiadajgcych “
wystarczajgcych srodkéw do zycia. W tym
celu Rada Miejska w Czeladzi podjeta
decyzje o budowie Domu Samotnego
Rodzica. Obecnie obiekt jest w trakcie

realizacji. Znajduje sie on przy ul. Szpitalnej 5

obok

dwukondygnacyjny obiekt o powierzchni

utrzymanie wiezi ze Srodowiskiem harcerskim, podejmowanie dziatan stuzgcych
promocji harcerstwa,

podejmowanie stuzby spotecznej na rzecz harcerstwa, Srodowiska i swych
cztonkow.

dazenie do reaktywacji druzyn harcerskich ZHP w miescie,

dokumentowanie i popularyzowanie historii oraz ideowo-wychowawczego dorobku
harcerstwa,

organizowanie sponsoringu, wspieranie dziatan harcerskich i promowanie

pozytywnego obrazu harcerstwa w spotecznosciach lokalnych.

dysponuje 196  mieszkaniami

Domu Seniora. Bedzie to

B

8

)
s
&
s
o}
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uzytkowej 211 m?, kubaturze 716 m® i szesciu lokalach. Jeden z lokali przystosowany

bedzie dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Cennym uzupetnieniem dziatah podejmowanych przez gminng administracje jest
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. Nasze Miasto od roku 2004 posiada Program
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan publicznych ( zatgcznik nr 10). W ramach tego
Programu gmina udziela dotacji lub w inny sposdb wspomaga organizacje pozarzgdowe.

Przyktadowe sprawozdanie z realizacji Programu w roku 2008 stanowi zatgcznik nr 11.

W zakresie polityki spotecznej czeladzkim atutem jest Stowarzyszenie Pomocy
Rodzinie Jestem z Tobg. Stowarzyszenie powstato w roku 2001. Jego celem jest pomoc
rodzinom defaworyzowanym, a w szczegdlnosci przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Ponadto realizacja krotkoterminowych programéw zadaniowych w tym:
organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy (Swietlice, zajecia pozalekcyjne, organizacja

wyjazddéw terapeutycznych i rekreacyjnych, przeciwdziatanie bezrobociu, itp...)

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

a) popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb zajmujgcych sie
praca z rodzing,

b) organizowanie szkolen, kursow, wystaw, pokazéw, odczytéw, dyskusji, sympozjéw,
konferencji i seminariéw,

c) publikowanie i wydawanie materiatéw informacyjnych, biuletynéw, broszurek, ulotek,

d) aktywizowanie rozwoju oraz interwencje w kryzysie rodzinnym, a takze promocje
zatrudnienia i aktywizacje zawodowg bezrobotnych,

e) organizowanie dziatalnosci pozalekcyjnej dla dzieci i mtodziezy,

f) prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkdéw wiasnych réznorodnych ustug, miedzy
innymi w formie placéwek, zespotdéw, imprez, wyjazdow,

g) prowadzenie na zlecenie zadan z zakresu pracy socjalnej, profilaktyki, wychowania
i opieki, pracy z rodzing i terapii uzaleznien.

Prezesem Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,Jestem z Tobg”, od chwili powstania,

jest Tomasz Szotowski.

tabela nr 17: efekty dziatan SPR Jestem z Tobg

=OK LICZBA OSOB ILOSC OFERT ILOSC 0SOB 'ft’gssg
ZAREJESTROWANYCH PRACY ZATRUDNIONYCH | bt o

2004 1.181 2.743 103 438

2005 1.050 1.400 87 173
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2006 442 1.094 38 186
2007 76 1.096 21 39
2008 52 1.012 12 38
2009 43 1.043 13 11

Od roku 2005 Stowarzyszenie otrzymuje dotacje z budzetu Gminy na zadanie majgce
na celu przeciwdziataniu wykluczeniom spotecznym poprzez organizowanie szkolen dla
0sOb bezrobotnych. Dzieki nim zainteresowane osoby podnoszg swoje umiejetnosci, uczg

sie metod aktywnego poszukiwania pracy przez co tatwiej im znalez¢ zatrudnienie.

Od 1997 funkcjonuje rowniez na terenie Miasta Telefon Zaufania. Prowadzi je
obecnie rowniez Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie Jestem z Tobg. Prowadzenie Telefonu
Zaufania ma na celu swiadczenie pomocy osobom, ktére chcg pozosta¢ anonimowe. Na
co dzien osoby te borykajg sie z problemami a czesto nie wiedzgc gdzie zgtosi¢ sie po
pomoc. Takg informacje otrzymujg w Telefonie Zaufania. Osoby te potrzebujg podzieli¢
sie swoimi problemami, wyzali¢, roztadowa¢ emocje. Ponadto sama rozmowa, zyczliwosc
i zrozumienie dla osoby dzwonigcej, postawa akceptujgca (aktywne stuchanie) pomagajg
spojrze¢ na problem z innej strony. W wiekszosci dzwonig osoby z rodzin z problemem
alkoholowym i przemocg w rodzinie. W jednej zgtoszonej sprawie podjeto skuteczng
interwencje.

Telefon funkcjonuje 15 godzin tygodniowo w godzinach popotudniowych:

Poniedziatek 14.00-19.00 (5 godz.)
Wtorek 16.00-18.00 (2 godz.)
Sroda 15.00-18.00 (3 godz.)
Czwartek 15.00-18.00 (3 godz.)
Pigtek 16.00-18.00 (2 godz.)

tabela nr 18: porady Telefonu Zaufania

ROK PORADY
2003 285
2004 263
2005 283
2006 267
2007 165
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2008 256
2009 215

Porad udzielaly osoby z kwalifikacjami, posiadajgce doswiadczenie w tego rodzaju
pracy, oraz osoby bedgce cztonkami Polskiego Towarzystwa Pomocy Telefonicznej, gdzie

korzystajg z fachowej prasy i szkoleh.

W Telefonie Zaufania udzielanych jest okoto 30 porad miesiecznie. W wigkszosci
dzwonig kobiety borykajgce sie z problemem alkoholowym wspétmatzonka i przemocg w
rodzinie. Kobiety te proszg o informacje, gdzie mogg sie zgtosi¢ i uzyska¢ pomoc oraz
jakie instytucje funkcjonujg w mieécie i najblizszych okolicach zajmujgce sie tymi
problemami.

Innym Stowarzyszeniem dziatajgcym na
polu polityki spotecznej jest Polski Komitet
Pomocy Spotecznej. Celem Stowarzyszenia
jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie
pomocy osobom i rodzinom, ktére z réznych
przyczyn s3g niezdolne do rozwigzywania
swych  zyciowych problemoéw, a w _=

szczegolnosci osobom niepetnosprawnym,

starszym, chorym, samotnym, zagrozonych
demoralizacjg, pozbawionym srodkow do zycia, ubogim i bezradnym. Celem PKPS jest
takze ksztattowanie postaw spotecznych sprzyjajgcych bezposredniemu uczestnictwu w
dziataniach na rzecz osob potrzebujgcych pomocy, badz wspieranie takich dziatan. W

Czeladzi siedzibg PKPS jest budynek MOPS przy ul. Zwyciestwa 6.

Z realizowanego przez Stowarzyszenie unijnego programu PEAD/2008 w roku 2008

skorzystato okoto 1.200 mieszkancéw Czeladzi i wydano 29,7 ton zywnosci.

Jednym z elementdw gminnej polityki
spotecznej jest tez repatriacja. Dzieki
zaproszeniu przez Rade Miejskg w Czeladzi |
mogt w roku 2006 wréci¢ do Polski obywatel
Kazachstanu Andrzej Rudiak wraz z corkg
Katarzyng. Repatrianci otrzymali od Miasta w
najem urzgdzone mieszkanie na Nowym |

Miescie oraz inng pomoc, w tym zatrudnienie.
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Miasto Czeladz wyrazito tez gotowos$¢ przyjecia kolejnej rodziny z Kazachstanu.

Procedura w tej sprawie trwa.

1.5. Zdrowa Czeladz

Koordynacjg realizacji zadan wlasnych w zakresie profilaktyki zdrowotnej gminy jest
Wydziat Polityki Spotecznej i Edukacji. Miasto nie posiada bezposredniego wptywu na
dziatalnos¢ instytucji sprawujgcych opieke zdrowotng nad mieszkancami. Podstawowa
opieka zdrowotna jest prowadzona w formie niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
zas szpital czeladzki jest czescig Powiatowego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w
Bedzinie. Ustugi zdrowotne swiadczone na rzecz mieszkancow sg kontraktowane z
Narodowym Funduszem Zdrowia i $wiadczone nie tylko na terenie naszego Miasta i nie
tylko dla jego mieszkancow. Miasto nie posiada bezposrednich instrumentow kierowania
politykg spoteczng w tym zakresie. Zakres tych dziatan jest ograniczony do zadan
okreslonych w Programie Profilaktyki Zdrowotnej na lata 2007-09%.

Po stronie realnej polityki Miasta w tym zakresie lezy jednak:

a) cykliczne monitorowanie dziatalnosci zaktadéw opieki zdrowotnej,

b) reagowanie na zmiany niekorzystne dla mieszkancow,

c) utrzymywanie swego przedstawicielstwa w Radzie Spotecznej Powiatowego

Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Bedzinie,

d) biezgce dofinansowanie zakupu nowoczesnej aparatury i sprzetu medycznego do

czeladzkiego szpitala.

W 1997 roku zostat powotany w ramach struktur Urzedu Miasta wydziat zajmujacy sie
poczatkowo tylko profilaktykg zdrowotng i profilaktykg uzaleznien, a od 2003 lokalng
politykg spoteczng.

Od roku 1999 corocznie jest uchwalany Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Zadania okreslone przez program
realizowane sg przez pracownikdw UMC oraz instytucje wspotpracujgce: placowki stuzby
zdrowia, placowki oswiatowe, organizacje pozarzgdowe, policje, osrodek pomocy
spotecznej i inne. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
stanowi zatgcznik nr 13. Przyktadowe sprawozdanie z realizacji zadan w ramach
Programu za rok 2008 stanowi zatgcznik nr 14.

W Urzedzie Miasta funkcjonuje Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych prowadzgca rozmowy motywacyjno-interwencyjne z  osobami

uzaleznionymi oraz kierujgca na przymusowe leczenie odwykowe. llos¢ osob objetych

% Uchwata nr X11/89/2007 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia
Programu Profilaktyki Zdrowotnej na lata 2007-2009 - ztgcznik nr 12.
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pomocg Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 19: llos¢ oséb objetych pomoca GKRPA.

ROK

1998
1999
2000
2003
2004
2005
2006

2001
2002
2007
2008
2009

Wptyw wnioskow o

obowigzkowe leczenie 16 32 48 41 45 28 47 60 88 74 90 56
odwykowe

llos¢ wnioskow

skierowanych do Sgdu 1 5 8 7 9 14 21 21 40 43 36 39
Rejonowego

llos¢ spraw

rozpatrzonych na A A A 60 79 55 67 83
posiedzeniach GKRPA
llos¢ osob skierowanych
do biegtego

llos¢ przeprowadzonych
rozmow interwencyjno- A A A 83 8 85 97
motywacyjnych

Ogodlna ilos¢ pism

wystanych przez

GKRPA do Prokuratury, A A A 583 74 33
Policji, MOPS, biegtych,

sgdow, kuratorow, itp.

11 10 14 12

11 17 28 23 28 26

W 2008 r. GKRPA: skierowata do Prokuratury Rejonowej: 1 zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa, skierowata do Sgdu Rejonowego 2 wnioski o wglad w sytuacje
dziecka , 2 wnioski do Wydziatu Wykonania Orzeczen Sgadu Rejonowego o odwieszenie
wyroku, 45 oséb doznajgcych przemocy w tym 30 wezwanych na GKRPA. .Terapeuta
Andrzej Mzyk przeprowadzit z 77 osobami, sprawcami przemocy domowej, rozmowy
edukacyjno-korekcyjne.

W 2009 r. GKRPA: skierowata do Prokuratury Rejonowej: 2 zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa, skierowata do Sadu Rejonowego 7 wnioskéw o wglad w
sytuacje dziecka, 30 osob doznajgcych przemocy w tym 20 wezwanych na GKRPA.
Terapeuta Andrzej Mzyk przeprowadzit 160 rozméw edukacyjno-korekcyjnych z 40
osobami, sprawcami przemocy domowej)

W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
corocznie organizowane sg profilaktyczne wyjazdy wakacyjne dzieci z rodzin
defaworyzowanych spotecznie. Organizatorem wyjazdow jest Urzgd Miasta, placowki

oSwiatowe, Zgromadzenie Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus. Od kilku lat Nieobozowg
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Akcje Letnig (a od roku 2008 rowniez Nieobozowg Akcje Zimowg) organizuje Zwigzek

Harcerstwa Polskiego.

W trakcie roku szkolnego realizowane sg w szkotach zajecia pozalekcyjne jako forma
alternatywnego wobec natogéw sposobu spedzania czasu wolnego przez dzieci i
mtodziez. Dofinansowywane sg réwniez zajecia prowadzone w $wietlicach
srodowiskowych Spotdzielczego Domu Kultury Odeon Czeladzkiej Spoétdzielni

Mieszkaniowej oraz w $wietlicy prowadzonej przez Zgromadzenie Siostr Karmelitanek.

tabela nr 20: Zajecia prowadzone przez SDK Odeon.

ROK ILOSC DZIECI ILOSC GODZIN
2003 1.300 4.561
2004 1.307 5.000
2005 1.324 3.503
2006 1.715 3.828
2007 1.500 3.200
2008 1.450 2.980
2009 1.600 2.950

Waznym elementem dziatan w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych jest funkcjonowanie Zespotu Konsultacyjnego
udzielajgcego pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom. Zespét istnieje od roku 1997.

Ponizej przedstawiono statystycznie dziatalnos¢ Zespotu w ostatnich latach.

tabela nr 21: Porady Zespotu Konsultacyjnego ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych.

PORADY DLA OSOB UZALEZNIONYCH

ROK gg:xﬁé OD ALKOHOLU OD SRODKOW
PSYCHOAKTYWNYCH
2003 368 398 241
2004 396 258 260
2005 349 418 306
2006 335 412 281
2007 294 395 177
2008 304 430 154
2009 349 314 117
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Cennym sojusznikiem dziatan Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji w zakresie
przeciwdziataniu alkoholizmowi jest Klub Abstynenta Metamorfoza. Klub powstat w roku
1998. Zajmuje sie pomocg osobom
uzaleznionym od alkoholu. Liczy okoto 50
cztonkow. Jego prezesem jest Wiodzimierz
Jedrusek. W ramach Klubu dziata grupa
wsparcia dla osob uzaleznionych i ich rodzin, i
organizowane sg  corocznie  wyjazdy
terapeutyczne. Klub jest od lat organizatorem

Wojewddzkiego Turnieju Druzyn

Abstynenckich w Pitce Halowej, biegéw

przetajowych tzw. Abstynenckiej Mili.

Poza sferg gminnych kompetencji jest czeladzki szpital. Historia powstania szpitala w
Czeladzi datuje sie od konca XVI wieku. Istniat wéwczas dwuizbowy szpital dla ubogich,
przypominajgcy bardziej dzisiejszy dom opieki spotecznej. Dopiero w roku 1898, kiedy to
nastgpit wzrost iloSci mieszkancow miasta, szerzyty sie epidemie choréb zakaznych, a
wladze administracyjne Krolestwa Polskiego wprowadzity rygorystyczne przepisy
sanitarne, powstat pierwszy prawdziwy szpital. Poczgtkowo niewielki, powoli nastepowat
jednak jego rozwdj. Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze w okresie poprzedzajgcym
wybuch pierwszej wojny sSwiatowej lekarzem w czeladzkim szpitalu byt pozniejszy premier
Felicjan Stawoj Sktadkowski. W roku 1946 szpital posiadat juz 80 t6zek (40 wewnetrznych
i 40 chirurgicznych). Zatrudniat dwoch lekarzy, felczera, pie¢ pielegniarek i dwoch
sanitariuszy. Z inicjatywy dr Mariana Wisniewskiego w roku 1958 zostat oddany do uzytku
budynek nowego szpitala, w ktorym miesci sie on do dzisia;.

Na poczatku lat siedemdziesigtych, w celu centralizacji zarzgdzania poszczegdlnymi
elementami opieki zdrowotnej na danym
terenie, powstawaty zaktady opieKi
zdrowotnej. W pazdzierniku 1972 roku
powotano do zycia Zespdt Opieki Zdrowotnej
w Czeladzi. Obejmowat on: Szpital Miejski,
Miejskg Przychodnie Obwodowa, Ztobek

Miejski oraz Stacje Pogotowia Ratunkowego.

W roku 1991 szpital posiadat 504 t6zka i
12 oddziatéw szpitalnych, 7 przychodni z 60 |
78




Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

poradniami,14  pracowni diagnostycznych, Zaktad Rentgenowski, Laboratorium
Analityczne, Zaktad Fizykoterapii i Rehabilitacji, Zaktad Anatomopatologii, Apteke
Szpitalng i 7 aptek na terenie Miasta. W stuzbie zdrowia zatrudnionych byto 630 oso6b z
tego 82 lekarzy medycyny,12 stomatologow, 223 pielegniarki. llos¢ t6zek szpitalnych w
Czeladzi na 10.000 mieszkancéw wynosita 132. W tym samym czasie w Bedzinie 31, w
Sosnowcu 53 a srednia wojewodztwa wynosita 67. Szpital w Czeladzi petnit role szpitala
regionalnego. Obejmowat opiekg nie tylko mieszkancow Czeladzi lecz réwniez sgsiednich
gmin i miast. Pomimo to nie zawsze we wszystkich oddziatach wszystkie t6zka byty
wykorzystywane. W roku 1990 planowano leczenie 8.700 chorych, a przyjeto jedynie
6.829. Dlatego tez, mimo, ze stuzba zdrowia byta finansowana bezposrednio z budzetu
panstwa juz w latach dziewieédziesigtych ubiegtego stulecia szpital posiadat dtugi. | tak
np. budzet roku 1991 wynosit 24 miliardy (2,4 min) ztotych a w koncu maja brakowato juz
miliard (100 tysiecy), z czego 600 milionéw (60 tysiecy) wynosita pozyczka z budzetu
miasta.

W roku 1998 szpital w Czeladzi posiadat 504 t6zka i 40 t6zeczek noworodkowych, 13
oddziatéw szpitalnych. Zasiegiem obejmowat Czeladz, Wojkowice oraz gmine Bobrowniki
- fgcznie okoto 60 tysiecy mieszkancow. Ponadto oddziaty: Neurologiczny, Urazowo-
Ortopedyczny, Okulistyczny i Psychiatryczny - Swiadczyly takze ustugi dla mieszkancéw
Bedzina i dawnego powiatu bedzifskiego a Oddziat Zakazny dla catego Zagtebia.

Rok 1999 byt rokiem przetomowym dla szpitala w Czeladzi. Reformy panstwowe
(samorzadu terytorialnego i stuzby zdrowia) podporzgdkowaty organizacyjnie szpital
Starostwu Powiatowemu w Bedzinie”* a finansowo Kasie Chorych (dzis: Narodowy
Fundusz Zdrowia). Z dniem 1 stycznia 1999 roku Zespoty Opieki Zdrowotnej zostaty
przeksztatcone w Samodzielne Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej. Organem
zatozycielskim dla SP ZZOZ w Czeladzi z mocy ustawy stata sie Rada Powiatu

Bedzinskiego. Szpital zostat zaliczony do drugiego stopnia referencyjnosci.

W chwili przeksztatcenia SP ZZOZ tworzyt:

a) szpital (13 oddziatow, 504 t6zka + 40 t6zeczek noworodkowych)
b) 21 poradni specjalistycznych

c) 4 przychodnie rejonowe

d) sektor medycyny szkolnej

e) pion stomatologii z Zakladem Protetyki Stomatologicznej

% Do roku 1999 dla czeladzkiego szpitala, na mocy porozumienia z \WWojewodg, funkcje organu
zatozycielskiego petnit Zarzad Miasta.
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f) sektor medycyny pracy.

W wyniku przeprowadzonej restrukturyzacji w latach 1999-2003:

zredukowano 0going liczbe t6zek z 504 do 412, tézeczek noworodkowych z 40 do 15,
zlikwidowano Oddziat Dzieciecy, ktory miat niski wskaznik wykorzystania (zadania
oddziatu pediatrycznego przejagt Szpital Dzieciecy w Bedzinie, ktéry posiadat OIOM
i lepsze zaplecze diagnostyczne),

w pozostatych oddziatach dostosowano liczbe t6zek do aktualnych potrzeb,
utworzono: Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy z 40 t6zkami, Oddziat Rehabilitacyjny
z 45 t6ézkami, Oddziat dla Przewlekle Chorych z 36 t6zkami,

zwiekszono liczbe t6zek ,dtugoterminowych” o 121,

zredukowano liczbe zatrudnionych oséb z 685 w 1998 roku do 475 w 2003 roku,
wydzielono ze struktury SP ZZOZ: podstawowg opieke zdrowotng, specjalistyczne
poradnie ginekologiczne, ustugi stomatologiczne, higiene szkolna,

zlikwidowano nierentowne Poradnie Specjalistyczne (Astmologiczng, Kontroli i
Rozwoju Noworodka i Niemowlecia, Gastroenterologiczng).

otwarto dwie nowe Przychodnie Specjalistyczne zgodnie z zapotrzebowaniem -
Konsultacyjng dla Kobiet, Preluksacyjng dla Dzieci,

zwiekszono dostepnos¢ ustug w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej
poprzez wydtuzenie czasu pracy poradni dwa razy w tygodniu do godziny 18.
wprowadzono nowe ustugi diagnostyczne (spirometria, badania dopplerowskie,
poliktomie endoskopowe),

wydzierzawiono pomieszczenia dla Pracowni Tomografii Komputerowej,

wytgczono ze struktur SP ZZOZ: pralnie, kottownie, kuchnie, sprzatanie, ochrone
obiektow,

wyeliminowano przestarzate technologie: energooszczedna kottownia,
wybudowano chtodnie na odpady szpitalne,

rozpoczeto wdrazanie programu ,Centralna Sterylizatornia”,

usprawniono i zmniejszono koszty transportu sanitarnego (dwie nowe karetki),
poprawiono jakos¢ bazy hotelowej (remonty, modernizacje, wprowadzenie systemu
telewizji szpitalnej, adaptacje pomieszczen dla oséb niepetnosprawnych). W
Oddziale Neurologicznym otwarto ,sale udarowg”, w oddziatach wewnetrznych sale
nadzoru kardiologicznego (7 t6zek), uruchomiono centralny punkt podawania

cytostatykdw, na bloku operacyjnym zainstalowano wentylacje i klimatyzacje,
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* uzyskano akredytacje dla oddziatbw: Wewnetrznych A, Neurologicznego,
Rehabilitacji, Poradni Zdrowia Psychicznego,

* poszerzono komputeryzacje; sieci komputerowe w poszczegdlinych komdrkach
organizacyjnych, zwiekszono liczbe stanowisk komputerowych, wprowadzono
system START,

» stworzono nowe miejsca pracy gtéwnie dla personelu sredniego,

e rozpoczeto stopniowg wymiane przestarzatej aparatury medyczne;.

W grudniu 2003 roku na mocy Uchwaty Rady Powiatu Bedzinskiego Nr X1V/141/2003
w wyniku potgczenia Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bedzinie i Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czeladzi powstat Powiatowy Zespdt Zaktadow

Opieki Zdrowotnej w Bedzinie.

W obrebie miasta dziatajg nastepujace jednostki organizacyjne PZZOZ w Bedzinie: 2
Oddziaty Choréb Wewnetrznych, Oddziat Chirurgii Ogodlnej, Oddziat Urazowo-
Ortopedyczny, Oddziaty: Neurologiczny, Okulistyczny, Laryngologiczny, Ginekologiczny,
Rehabilitacyjny, Dzieciecy, Oddziat dla Nerwowo i Psychicznie Chorych, Zaktad
Pielegnacyjno-Opiekunczy, dwa oddziaty dzienne tj. Pediatryczny i Psychiatryczny, jak

rowniez Oddziat Anestezjologii i Izba Przyjec.

W zakresie lecznictwa ambulatoryjnego na terenie kompleksu szpitalnego dziatajg
nastepujgce poradnie: Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla Dzieci, Alergologiczna dla
Dzieci, Neurologiczna dla Dzieci, Zaburzen Rozwoju Noworodka i Matego Dziecka, Wad
Postawy u Dzieci oraz Poradnie: Kardiologiczna, Neurologiczna, Chirurgiczna, Urazowo-
Ortopedyczna, Otolaryngologiczna, Okulistyczna, Diabetologiczna, Ginekologiczna,
Reumatologiczna, Choréb Tarczycy, Dermatologiczna, Leczenia Boélu, Urologiczna,
Zdrowia Psychicznego, Przeciwalkoholowa, Rehabilitacyjna, Medycyny Pracy oraz Zaktad
Fizjoterapii i Rehabilitacji.

Na rzecz wyzej wymienionych jednostek i
komoérek  organizacyjnych, dla  czesci
niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
zaktadébw pracy oraz dla pacjentow
indywidualnych dziatajg rowniez
Laboratorium Analityczne oraz  Pracownie

Diagnostyki Medycznej tj. Ultrasonograficzne,

Endoskopii Przewodu Pokarmowego,
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Nieinwazyjnej  Diagnostyki  Kardiologicznej, @ Badan  Czynnosciowych  Uktadu
Oddechowego, Bronchoskopii, Elektroencefalografii, Elektromiografii, Audiometrii,
Perymetrii, Zaktad Radiologii oraz Zaktad Anatomopatologii.

Wymieniony zakres dziatalnosci diagnostyczno-terapeutycznej jest wspomagany przez
Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy, Oddziat Noworodkéw i Wczesniakéw, Oddziat
Paliatywny, Pracownie Mammografii, Mikrobiologii, Badan Cytologicznych oraz Poradnie
Hematologiczng, Gastroenterologiczng, Proktologiczng, Preluksacyjng, Alergologiczng
dla Oso6b Dorostych, Chordéb Piersi, Choréb Watroby i Nefrologiczng zlokalizowane w
czesci bedzihskiej Zaktadu. Dyrektorem PZZOZ jest lek. med. Jacek Kotacz.

W pierwszym roku 2008 pracownicy zaktadu wykonali nastepujgcg liczbe Swiadczen
medycznych:

* 120.619 porad specjalistycznych (65.386%),

* 199.049 zabiegow fizjoterapii i rehabilitacji (130.726* ),

* 29.638 porad w izbie przyje¢ (19.349%),

» 17.798 hospitalizacji pacjentow (10.505%),

» 3.231 zabiegbw operacyjnych w tym 159 cie¢ cesarskich (1.927%),

* 470 poroddéw, w tym 3 blizniacze.

W pracowniach diagnostycznych wykonano:

* 410.772 badan laboratoryjnych (185.794%),

e 26.508 badan rtg w tym 1.648 mammografii (16.634*),

* 13.811 badan ultrasonograficznych (5.527%),

* 16.491 nieinwazyjnych badan kardiologicznych (8.147%),

» 3.248 badan cytologicznych,

* 2.944 badan endoskopowych przewodu pokarmowego (1.761%),

» 1.385 badan audiometrycznych*,

* 675 badan spirometrycznych (506*),

* 976 badan elektroencefalograficznych (938 *),

* 749 badan perymetrycznych®,

* 605 badan elektromiograficznych*.

* Swiadczenia wykonane przez jednostki’komorki organizacyjne mieszczgce sie w Czeladzi.
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W roku 2008 w oddziatach szpitalnych w Czeladzi hospitalizowano 10.505 pacjentéw,
z czego okoto 38% pacjentéw stanowili mieszkancy Czeladzi. Dominujgcymi
przyczynami hospitalizacji byty:

» choroby uktadu krgzenia, w szczegdélnosci choroba niedokrwienna serca,

nadcisnienie tetnicze;

» choroby ukfadu trawiennego, w tym schorzenia pecherzyka Zzofciowego, drog

zo6tciowych i trzustki;

* choroby uktadu oddechowego, w tym choroby infekcyjne goérnych i dolnych drég

oddechowych.

W zakresie ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego poradnie Przychodni
Specjalistycznej w Czeladzi wykonaty 65.209 porad. Najliczniejszg grupe stanowili

pacjenci Poradni Urazowo-Ortopedycznej, Neurologicznej, Kardiologiczne;j.

Wskazana liczba $wiadczehn szpitalnych, ambulatoryjnych i diagnostycznych
odnoszgcych sie do czeladzkich jednostek i komorek organizacyjnych zostata wykonana
przez pracownikédw medycznych, w tym 83 lekarzy (70,75 etatéw), 313 pielegniarek,
potoznych i inny $redni personel medyczny (299,23 etatéw) oraz 27 pracownikdw

medycznych z wyzszym wyksztatceniem (24,38 etatow).

Trudna sytuacja finansowa Zaktadu, oraz narastajgcy brak kwalifikowanych kadr
medycznych jest podstawg podejmowanych dziatan reorganizacyjnych ukierunkowanych
na zbilansowanie kosztow dziatalnosci z rownoczesnym utrzymaniem dotychczasowego
zakresu i rodzaju Swiadczen, jak rowniez
dgzeniem do poprawienia  jakosci i
bezpieczenstwa realizowanych  procedur
medycznych. Szczegotowy zakres
proponowanych zmian zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Powiatu (Uchwata
Rady Powiatu nr VII/102/2007 2z dnia
03.07.2007r. .Program zZmian

organizacyjnych Powiatowego Zespotu

Zaktaddéw Opieki Zdrowotne;j”).

Pomimo tego, Zze dziatalnos¢ Powiatowego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej nie
lezy w gminnych kompetencjach, budzet miasta wspiera czeladzki szpital. Skale pomocy

odzwierciedla ponizsza tabela. Warto tez nadmienié, ze dyrekcja PZZOZ podejmuje
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skuteczne dziatania w celu pozyskania sprzetu od instytucji wspomagajgcych stuzbe

zdrowia, organu zatozycielskiego oraz rowniez ze Srodkow wiasnych. tgczna wartosc
zakupow w roku 2009 wyniosta: 747 366,38 zt. (na planowane: 1 702 178,01 zt.).

tabela nr 22: Pomoc budzetu Miasta dla czeladzkiego szpitala.

ROK KWOTA W Zt. SPRZET
artroskop, USG, zestaw endoskopowy, lancetron,

1998 400.000,00 . :
wyposazenie laboratorium

2000 330.000,00 u’r_zadzenla do klimatyzacji i wentylacji, sterylizator,
t6zko porodowe, nosze, stapler, EKG

2005 304.000,00 echokardiograf, = wyposazenie @ Poradni  Zdrowia

Psychicznego
2006 240.000,00 zabiegowy aparat rtg
aparat do znieczulen (140.000) oraz sprzet medyczny

2008 220.000,00 45 rehabilitacji (80.000)
2009 110.000,00 t6zka do rehabilitacji oraz typu eagestona
razem 1.604.000,00

W roku 2000 nastgpito usamodzielnienie sie poradni rejonowych. Zostaty
oddzielone od Zespotu Opieki Zdrowotnej w Czeladzi, przeksztatcity sie w spétki non
profit. Byty to poradnie z ulic: Szpitalnej, 35. Lecia PRL, 21. Listopada i Zwyciestwa. Nieco
pozniej oddzielita sie od czeladzkiego ZOZ-u higiena szkolna - rowniez powstat
niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej. W chwili obecnej wzrosta ilos¢ poradni
Swiadczgcych ustugi w ramach tzw. podstawowej opieki zdrowotnej. Oto jak przedstawia

sie sytuacja na rynku ustug podstawowej opieki zdrowotne;j:

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ZDROVIT - ul. 35. Lecia PRL 1a, 41-250
Czeladz. Godziny przyje¢: od poniedziatku do pigtku: od 7%-18%, sobota 9%-13%, W
siedzibie NZOZ Zdrovit znajduje sie poradnia medycyny pracy czynna w kazdg srode w
godzinach od 16%do 18%.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zdrovit zapewnia pacjentom: _

a) opieke internistyczna, 4

b) opieke pediatryczna,

c) opieke pielegniarki i potoznej
srodowiskowe;.

Wykonuije:

1) badania EKG,

2) badania USG (co 2 tygodnie),
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3) badanie spirometryczne,

4) badania laboratoryjne - takze odptatne na zyczenie pacjentow.

Wszystkie ustugi swiadczone sg w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.
W siedzibie NZOZ Zdrovit znajduje sie poradnia medycyny pracy czynna w kazdg srode w
godzinach od 16%do 18%.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Lecznictwa Otwartego F-MED Sp. z o .0. - ul.
21.Listopada 12, 41-250 Czeladz. Godziny przyjeé: od poniedziatku do pigtku w godz. od
7% do 18, soboty i niedziele oraz dni $wigteczne: od 7% do 7% dnia nastepnego.

Badania diagnostyczne obejmujg petny zakres badan laboratoryjnych, USG jamy
brzusznej, USG ginekologiczne, EKG. W strukturze Zaktadu znajdujg sie:

* Poradnia Zdrowia Psychicznego,

* Poradnia Neurologiczna,

* Poradnia Reumatologiczna,

» Poradnia Stomatologiczna,

» Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza.

Programy zdrowotne realizowane w

ramach dziatan profilaktycznych wynikajg z g

codziennej pracy lekarza i pielegniarki

podstawowej opieki zdrowotnej:

* szczepienia ochronne,

* badania bilansowe (2, 4, 6, 10, 14, 18-latkow),

 badania przesiewowe w leczeniu chorob przewlektych i genetycznie
uwarunkowanych,

» kwalifikacje i prowadzenie grup dyspanseryjnych.

Profilaktyka stomatologiczna: przeglad zebow u dzieci w wieku przedszkolnym;

przeglad i lakowanie zebow i dzieci w wieku szkolnym; przeglad zebdw u osdb dorostych.

Stan zatrudnienia:

1) lekarze podstawowej opieki zdrowotnej - 6 0sob,

2) pielegniarki - 10 oséb w tym 6 srodowiskowo-rodzinnych,
3) potozne - 2 osoby w tym 1 srodowiskowo-rodzinna,

4) higienistka stomatologiczna - 1 osoba,

5) lekarze stomatolodzy - 3 osoby,

6) lekarze ginekolodzy - 2 osoby,
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7) lekarze specjalisci - 4 osoby (pracujgcy w ramach Poradni Zdrowia Psychicznego).

Osoby zadeklarowane w podstawowej opieki zdrowotnej:
a) lekarz - 6.582 osob,

b) pielegniarka - 6.871 oséb,

c) potozna - 4.571 osob.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ALFA-MED. ul. Szpitalna 11, 41-250 Czeladz.
Godziny przyjec: pacjenci dorosli - rejestracja czynna codziennie od poniedziatku do
pigtku od 7% - 18% (telefoniczna od 9%°); gabinet zabiegowy codziennie od 7% - 18%. Dzieci
- poradnia czynna codziennie od 8% do 18%; gabinet zabiegowy od 8% - 18%. Praca w
systemie dyzurnym codziennie w dni powszednie od 18% - 8% dnia nastepnego - w dni

$wigteczne i wolne od pracy od 8% - 8% dnia nastepnego.

Badania diagnostyczne realizowane zgodnie z wykazem zatgcznika do umowy z
NFZ. Badania obejmujg podstawowg diagnostyke biochemiczng. Dodatkowo pacjenci
moga korzysta¢ z pracowni diagnostycznej EKG i USG. NZOZ posiada na wyposazeniu
sprzet diagnostyczny:

* ultrasonograf,
aparat do EKG,

glukometry do oznaczania poziomu cukru we krwi,

e ciSnieniomierze,

dostep do badania Dopplerowskiego przeptywu krwi (w Poradni Chirurgicznej).

NZOZ Alfa-Med realizuje nastepujgce programy profilaktyczne: Profilaktyki Raka Szyijki
Macicy i Profilaktyki Choréb Krazenia. Ponadto w strukturze NZOZ-u znajduje sie Oddziat
Chirurgii Krotkoterminowej, na ktorym wykonuje sie zabiegi z zakresu chirurgii ogolnej i
ginekologii na podstawie skierowania od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub

lekarza specjalisty.
Stan zatrudnienia:

1) lekarze podstawowej opieki zdrowotne;j
-6,

2) Poradnia Ginekologiczna - 3 lekarzy,

3) Poradnia Choréb Ptuc - 2 lekarzy,

4) Poradnia Chirurgiczna - 3 lekarzy,

5) Stomatologia - 2 lekarzy,

6) Poradnia Leczenia Bolu - 2 lekarzy,
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7) 2 pielegniarki srodowiskowe,

8) 4 pielegniarki praktyki podstawowej opieki zdrowotne;j,

9) 2 asystentki stomatologiczne,

10)3 rejestratorki.

Liczba pacjentéw: 8.100 zadeklarowanych

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MEDICAL M&S Sp. z 0.0. ul. Zwyciestwa 38,
41-253 Czeladz. Godziny przyje¢: od poniedziatku do pigtku od 8% do godziny 18%. Od

godziny 18% -8 dyzur w dni powszednie a w niedziele, $wieta i dni wolne od pracy dyzur

catodobowy od 8% do 8% rano dnia nastepnego, znajdujacy sie w budynku NZOZ ALFA-

MED w Czeladzi przy ulicy Szpitalnej 11. Stan zatrudnienia - 35 oséb. Liczba pacjentéw

zadeklarowanych - 8.700.

Medical M&S realizuje ponizsze badania diagnostyczne:

badania laboratoryjne w petnym
zakresie (aparat do badania moczu
Clintex 50, Gleukometr),

=
|

r
I

USG jamy brzusznej, tarczycy i l :-J‘:}‘J M
_ _ o mrmumrmmuumummmuumm|||uunmmwmnummuumuummu,
ginekologiczne (aparat do USG Hitachi 0w Jil .)‘Hh! |
EUB 5158 z funkcjg Dopplera), ’ ' -l
EKG, spirometria (Ascard, przystawki

spirtometryczne spiro 31),

opieka nad matkg i dzieckiem
(detektor tetna ptodu),

badanie przesiewowe u dzieci i mtodziezy,

Zakfad prowadzi nastepujgce poradnie specjalistyczne:

Poradnia Okulistyczna,

Poradnia Otolaryngologiczna,
Poradnia Neurologiczna,

Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,

Poradnia Stomatologiczna.

Realizowane sg réwniez programy profilaktyczne: szczepienia ochronne oraz program

zdrowotny raka szyjki macicy.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MEDIKARD, 41-250 Czeladz, ul. Grodziecka
52, tel. 032-265-00-45, www.nzoz-czeladz.pl. Jest on czynny od poniedziatku do pigtku w
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godzinach od 8% do 20%. Zakiad $wiadczy bezptatnie ustugi medyczne w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej. Posiada wtasne laboratorium oraz poradnie:

» Kardiologiczng

Reumatologiczng

*  Okulistyczng

* Internistyczng

* Rehabilitacyjng

* Neurologiczng

» Gastrologiczng

* Ginekologiczna.
Wszystkie ustugi medyczne swiadczone w poradniach sg ptatne.
NZOZ MEDIKARD wyposazony jest w nastepujgcy sprzet diagnostyczny:

USG (wykonujg badania: jamy Jj/

(©]

brzusznej, tarczycy, tetnic i zyt,

ginekologiczne),
o UKG serca,

o EKG,

o EKG wysitkowe (bieznia),

O

EKG typu holter. e

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MEDILUX, ul. 17 Lipca 12, 41-250 Czeladz.
Godziny przyje¢: od poniedziatku do pigtku 8%-19%, Stan zatrudnienia 10 osob. Liczba

pacjentéw - 1.631.

Zaktad realizuje badania diagnostyczne: badania laboratoryjne, badania EKG i USG.
NZOZ posiada na wyposazeniu lampe Solux.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Lekarz Rodzinny, ul.Tulipanéw 1, 41-250
Czeladz. Godziny przyje¢ pacjentéw: od poniedziatku do pigtku 8%-18%.Stan zatrudnienia:
4 lekarzy, 4 pielegniarki,1 potozna. Liczba pacjentow - 3.600. Zaktad realizuje petny

zakres badan diagnostycznych oraz EKG.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej POL-SANA-MED. ul. Koscielna 5, 41-250
Czeladz. Godziny przyje¢: od poniedziatku do pigtku 8%°-18%. Stan zatrudnienia 5 osob (3
lekarzy, 2 pielegniarki). Liczba pacjentéw - okoto 2.000.
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Zaktad realizuje badania diagnostyczne - badania laboratoryjne, Elektrokardiografia -

aparat EKG, badania spirometryczne - spirometr.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyka Lekarza Rodzinnego, ul. 35. Lecia
PRL 1a. Realizowane badania diagnostyczne to: badania laboratoryjne, badania RTG i
USG. Na terenie NZOZ funkcjonujg trzy poradnie specjalistyczne: stomatologiczna,

reumatologiczna, wad postawy.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej OP-MED. Zaktad dziata w zakresie medycyny
szkolnej oraz ustug pielegniarskich. Siedziba: ul. Czarnowskiego 4, 41-250 Czeladz.
Godziny przyje¢: od poniedziatku do pigtku 8%-15%. Stan zatrudnienia 5 pielegniarek.
Liczba pacjentéw - 3.100. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana
przez pielegniarke obejmuje:

* wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

kierowanie postepowaniem poprzesiewowym i opieka pielegniarska nad uczniami

objetymi tym postepowaniem,

» organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,

* wspotorganizowanie lub organizowanie i wykonywanie szczepien ochronnych,

e udzielanie pomocy w przypadkach nagtych zachorowan, urazéw i zatruc,

e udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej,
promowanie zdrowia,

» czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej,

» prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej w klasach | - VI szkoty podstawowe;j.

W ramach gminnych dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej od roku 2003
prowadzone sg systematyczne dziatania w zakresie: organizacji tzw. Festynéw Zdrowia,

czyli corocznej akcji bezptatnych badan ,

profilaktycznych mieszkancow oraz badan

wad postawy u dzieci z czeladzkich placdéwek

oswiatowych a takze organizacji badan
mammograficznych. Festyny cieszg sie
sporym  zainteresowaniem  mieszkancoéw
naszego Miasta i dobrze promujg zdrowy tryb
zycia. Sg one w caftosci finansowane ze
srodkow budzetu Miasta. W roku 2009 po raz

pierwszy Festyn Zdrowia towarzyszyt Diecezjalnemu Dniu Chorych. Tym sposobem
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nasz Festyn Zdrowia przekroczyt granice Miasta i stat sie imprezg o znaczeniu

ponadlokalnym.

Podobnie w roku 2010. W dniach od 1 do 3 wrzesnia odbyt sie kolejny Festyn Zdrowia.
Tym razem w trzech punktach naszego Miasta: na Rynku (1.09.), na Piaskach przy SP7
(2.09.) oraz na Zarzeczu przy pawilonie Eden (3.09.). W ramach Festynu wykonywane
byty badania:

* mammograficzne,

* rtg klatki piersiowe;,

* badanie poziomu cukru we krwi,

* badanie poziomu cisnienia,

» diagnozowanie osteoporozy,

* komputerowe badanie wzroku,

» porady dietetyczne i diabetologiczne,

* badanie na bolerioze

* badanie na HCV i HBS (tj wirusowe zapalenie watroby typu B i C),
» badanie EKG.

Ponadto zorganizowano pokaz ratownictwa medycznego z elementami pierwszej
pomocy.

Obok Urzedu Miasta Czeladz, wspoétorganizatorami i wspoétuczestnikami Festynu
Zdrowia byli: SPZOZ - Szpital w Czeladzi, NZOZ F-MED., NZOZ MED.-JOLAN, NZOZ
ZDROWIT, NZOZ OP-MED., ZOZ EKO-RENT, MARMED, OPTYKA COINER oraz
BEDZINSKA GRUPA RATOWNICTWA MEDYCZNEGO. taczny koszt Festynu to
35.800,00 zt

tabela nr 23: Efekty badan organizowanych w ramach Festynéw Zdrowia.

ILOSC BADAN ILOSC BADAN ILOSC BADAN WAD

ROK PROFILAKTYCZNYCH
0SOB DOROSLYCH MAMMOGRAFICZNYCH POSTAWY U DZIECI

2003 3.544 0 0
2004 2.161 176 268
2005 1.238 80 253
2006 1.677 224 263
2007 936 399 227
2008 869 255 202
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2009 1.196 200 250
2010 1.020 160 220
17. EFEKTY BADAN W RAMACH FESTYNOW ZDROWIA
4 000 -
B badania profilaktyczne Obadania mammograficzne
3500+ B badania wad postawy dzieci
3 000 1

2500

20001
1 500
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0
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Obok dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na osoby doroste waznym polem
dziatania jest profilaktyka dziecieca. Prowadzone na przestrzeni ostatnich lat badania
postawy ciata dzieci wykazaty, ze wady postawy dotyczg wiekszosci badanej populacji, co
stanowi istotny problem spoteczny. Nalezy wykorzystywac¢ wszelkie istniejgce mozliwosci
zapobiegania powstawania lub pogtebiania sie juz istniejgcych wad postawy (profilaktyka).
W okresie od 26.10.2009 do 14.12.2009 roku PZZOZ przeprowadzit na zlecenie Urzedu
Miasta badania profilaktyczne wsrdd dzieci klas 11l szkét podstawowych z zakresu wad
postawy. Badania miaty na celu wykazanie skali problemu oraz wyodrebnienie grupy
dzieci wymagajgcych diagnostyki i leczenia w poradniach wad postawy. tgcznie
przebadano 200 dzieci.

Wyniki badan:

» Dzieci z prawidtowg postawg - 14,

e Dzieci z wadami postawy réznego typu - 186 w tym:

o boczne skrzywienie kregostupa - 62,

o koslawosc kolan - 23,

o szpotawosc¢ kolan - 3,

o znieksztatcenie klatki piersiowej - 8,

o postawa nieprawidtowa (skrot kdl, asymetria katow topatki, kgtow tali) - 95,

o stopy ptaskie - 50,
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o przykurcze miesni kulszowo-goleniowych - 51,

o stopy szpotawe - 0.

Przeprowadzone badania wykazaty, Zze gimnastyki korekcyjnej oraz kontroli
w Poradni Wad Postawy wymaga az 186 dzieci. Nie jest to wynik mogacy zadowoli¢

kogokolwiek.

Odpowiedzialnos¢ za podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia $wiadomosci
spotecznej dotyczgcej problematyki oséb niepetnosprawnych spoczywa na wszystkich
instytucjach dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej. Podstawowym czynnikiem
przeciwdziatajgcym wykluczeniu i izolacji spotecznej oséb niepetnosprawnych jest
utrzymanie ich samodzielnosci i niezaleznosci, co wigze sie z aktywnoscig zawodowg i
spoteczng tych osob. Pomoc osobom niepetnosprawnym $wiadczona jest przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej we wspétpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Bedzinie oraz Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bedzinie,
jednakze ma charakter uzupetniajgcy, bowiem PCPR w Bedzinie jest gtéwnym

realizatorem Swiadczen.

Przetamywanie barier wystepujgcych w Zzyciu zawodowym o0sob niepetnosprawnych
wigze sie z ich ograniczaniem w otoczeniu fizycznym (bariery architektoniczne) i
spotecznym. Wskazane jest prowadzenie dziatan majgcych na celu tagodzenie
psychospotecznych skutkéw niepetnosprawnosci oraz przeciwdziatanie sytuacjom
kryzysowym w rodzinie poprzez udzielanie réznych form wsparcia. Nalezy dazyé do
poprawy dostepu 0sOb niepetnosprawnych do rynkow réznych dobr, w tym débr
publicznych. Istnieje potrzeba podejmowania dziatan na rzecz zwiekszania dostepu oséb
niepetnosprawnych do nowoczesnych technologii, podnoszenia umiejetnosci zawodowych
0sOb niepetnosprawnych oraz rozwoju infrastruktury wolnej od barier. Zarowno gtéwna

siedziba MOPS jak i inne budynki spetniajg ten postulat.

Réwniez w kwestii podnoszenia umiejetnosci zawodowych, w tym roku wtasnie ta
grupa spoteczna zostata uwzgledniona i dotgczona do realizowanego projektu
systemowego ,Bez ograniczen”. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej starajg sie
informowac osoby niepetnosprawne o uprawnieniach i formach pomocy z ktérej mogg
skorzystac. Koniecznym wydaje sie jednak zintegrowanie wszystkich podmiotow
dziatajgcych w imieniu i na rzecz o0sOb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji spotecznych i pozarzgdowych. Zapewni to petng diagnoze

sytuacji oséb niepetnosprawnych oraz sposdb programowania dziatalnosci w przysziosci
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na ich rzecz.

Waznymi sprzymierzencami Gminy w profilaktyce zdrowotnej sg organizacje
pozarzgdowe. Jedng z nich stanowi Polski Zwigzek Niewidomych. Powstat on w roku

1951, zas oddziat w Czeladzi zatozono w roku 1983.

Zwigzek zrzesza osoby niewidome i stabo
widzgce w celu ich spotecznej integracji,
rehabilitacji, ochrony intereséw zawodowych,
ekonomicznych, spotecznych oraz
przeciwdziata ich dyskryminacji. Prezesem
lokalnych struktur Zwigzku jest Jadwiga
Techmanska-Bienia. Polski Zwigzek F

Niewidomych Koto w Czeladzi w ramach

swojej statutowej dziatalnosci statutowej
organizuje:
» szkolenia z zakresu tyflologii, orientacji przestrzennej i czynnosci dnia
codziennego,
» spotkania klubowe z lekarzami i instytucjami moggcymi pomdéc osobom

niepetnosprawnym.

Z kolei Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho-
Ruchowym powstato w roku 1996. Udziela ono pomocy okoto 100 rodzinom. Jego
Prezesem jest Joanna Miodek. Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest pomoc dla os6b

niepetnosprawnych oraz ich rodzin. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

* Wystepowanie z inicjatywg w sprawie
tworzenia (organizowania) placowek
wypoczynkowo-rehabilitacyjnych,
opiekunczych,  warsztatow terapii
zajeciowe] oraz okreslanie warunkow
korzystania z nich,

 Wspodtdziatanie z wiladzami miasta i

innymi  grupami  zainteresowanych

oséb w prowadzeniu stowarzyszenia,
» Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych dla oséb uposledzonych psycho-

ruchowo i ich opiekunow,
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Organizowanie zaje¢ specjalistycznych, zabaw i wycieczek,
Informowanie opiekunéw o uprawnieniach przystugujgcych osobom uposledzonym
oraz pomoc w realizowaniu tych uprawnien,

Gromadzenie funduszy spotecznych na potrzeby stowarzyszenia.

Innym sprzymierzencem jest Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych

FAMILIA (poprzednio Stowarzyszenie ,Przyjaciele Ostoi”). Powstato ono w roku 2002.

Jego Prezesem jest Anna Krusiec. Podstawowg ideg stowarzyszenia jest dziatanie na

rzecz rozwijania i propagowania inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych tworzeniu

warunkéw rozwoju, rehabilitacji i opieki oséb niepetnosprawnych. Familia wspotpracuje i

rozszerza dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami

Psychicznymi OSTOJA, ktdrego siedziba znajduje sie przy ul. Sikorskiego 5. Dyrektorem

Ostoi jest Katarzyna Hachulska-Olszewska.

Celami szczegdtowymi stowarzyszenia s3a:

dziatanie na rzecz rozwijania i
propagowania inicjatyw, postaw i
dziatan sprzyjajgcych tworzeniu
warunkéw rozwoju, rehabilitacji i opieki
0sbb niepetnosprawnych,

wspomaganie rzeczowe i finansowe, w

miare swoich mozliwosci, specjalnych

form pomocy i opieki,

przyczynianie sie i tworzenie
warunkéw godnego zycia  0soOb
niepetnosprawnych,

wspieranie organizacyjne i rzeczowe
os6b  fizycznych oraz jednostek
organizacyjnych, ktére podejmujg

dziatania na rzecz 0sob

niepetnosprawnych, X
propagowanie krajoznawstwa, kultury, vvsiuki i tradycji jako elementow
poznawczych i rozwijajgcych zainteresowania oraz promowanie sportu i kultury
fizycznej jako czynnikdw poprawiajgcych stan zdrowia, utatwiajgcych egzystencje

i rbwnowage psychiczng,
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* niesienie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb,

* propagowanie nauki, edukaciji i oswiaty, zdrowia i kultury zdrowotnej,

* wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz niepetnosprawnych,

* podejmowanie dziatan na rzecz integracji i kontaktéw osob niepetnosprawnych,

i petnosprawnych oraz integracji spotecznej (Ostojada).

Jednym =z =zadan obligatoryjnych dla g
samorzadu gminnego w zakresie profilaktyki
zdrowotnej jest prowadzenie Ztobka. Ztobek
Miejski powotany zostat o zycia przez Rade
Micjska w roku 20087, jako jednostka B
budzetowa Gminy. Wraz z uchwalg o
powotaniu przyjety zostat jego Statut
stanowigcy zatgcznik nr 15. Jego pierwszym

dyrektorem zostata Jolanta Baranska.

Do roku 2008 funkcje ztobka petnity dwa oddziaty Ztobkowe zlokalizowane w
Przedszkolu nr 12 (zlikwidowane - obecna siedziba Ztobka) oraz w Przedszkolu nr 5 (na
Piaskach). Oddziat w Przedszkolu nr 5 nie =
mogt dalej funkcjonowaé ze wzgledu na
wymogi  sanitarne i  przeciwpozarowe.
Konieczna byta gruntowna przebudowa
konstrukcji  obiektu  (likwidacja  ukfadu
amfiladowego). Z tego powodu zdecydowano
o czasowej likwidacji oddziatu do chwili
wybudowania obok Przedszkola nowego

pawilonu ztobkowego.

Do reorganizacji w obu Przedszkolach funkcjonowato okoto 40 miejsc dla
najmtodszych czeladzian. Obecnie Zitobek posiada 50 miejsc dla dzieci w wieku od
jednego do trzech lat, ktére sg wykorzystane niemal w 100%. Ocenia sie, ze potrzeby w
tym zakresie bedg sie zwieksza¢. W palcéwce zatrudnionych jest 13 pracownikéw. Ztobek

zlokalizowany jest przy ul. 35.Lecia PRL 6.

? Uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 27.03.2008 r. nr XXXIV/436/08 w sprawie postowania
utworzenia Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w formie jednostki budzetowej pod nazwg Ztobek
Miejski w Czeladzi.
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1.6. Aktywny Senior

Jednostkg wyspecjalizowang w zakresie pomocy czeladzkim seniorom jest Osrodek
Integracyjny SENIOR, ktdéry rozpoczat swg dziatalno$¢ 2 stycznia 2000 roku?. Osrodek
jest jednostkg budzetowg Gminy i zlokalizowany jest przy ul. Szpitalnej 5. Osrodek jest
potgczeniem pomocy poét stacjonarnej i stacjonarnej dla osob starszych, gtownie
samotnych i schorowanych, ktérego Statut stanowi zatgcznik nr 16. Podstawowym celem
dziatania Osrodka jest udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci ludziom starszym,
uaktywnienie zycia tej grupy ludzi oraz stworzenie warunkéw umozliwiajgcych:

* rozwoj osobowosci mieszkancoéw,

* wybor sposobu zycia,

* godne zycie,

» utrzymanie dobrych relacji z rodzing, przyjaciotmi, wspotmieszkancami,

* uczestniczenie w zyciu spotecznym, tworzenie wspolnoty ludzi zyjgcych w

* jednym domu, integracje z innymi mieszkancami,

* wyrobienie poczucia spotecznej uzyteczno$ci,

* poprawe samopoczucia, samooceny,

* przywrocenie wartosci zycia,

» akceptacje nowej sytuacji,

* Uznanie nowego miejsca za swoj dom,

* poprawe sprawnosci intelektualnej, fizycznej i zdrowotnej,

* likwidowanie nudy i jednostajnego trybu zycia, niwelowanie agresji, itp.

W Osrodku Integracyjnym SENIOR kazdy mieszkaniec jest traktowany indywidualnie.
Konkretyzacja celu i rodzaju aktywnosci odbywa sie w odniesieniu do indywidualnego
mieszkania i przy jego wspétudziale oraz przy wyborze przez niego takiej formy wsrod
zaoferowanych propozycji, ktéra jest dla niego najlepsza, najlepiej odpowiada jego
potrzebom, zainteresowaniom, mozliwosciom, formie, sprawnosci. Prowadzona terapia

realizowana jest w odniesieniu do:

zainteresowan,

stanu psychicznego,

samopoczucia,

osobowosci.

% Uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 18.11.1999 r. nr XV//105/99 w sprawie utworzenia Osrodka
Integracyjnego ,Senior” w Czeladzi i przyjecia statutu stanowigcego zatgcznik niniejszej uchwaty.
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Swiadczona jest pomoc psychologiczna, ustugi w zakresie masazu leczniczego i
rehabilitacji ruchowej, biblioterapii. Placéwka dysponuje profesjonalnym sprzetem
rehabilitacyjnym i wykwalifikowanymi specjalistami, ktérzy swoim pozytywnym dziataniem
wptywajg na prezentowanie przez ludzi starszych wilasnych pogladow, stwarzajg
przestrzeh do samorealizacji seniorow, umozliwiajg wszystkim pensjonariuszom uktadanie
zycia wg wiasnych wyobrazen. Czynig ludzi przydatnymi spoteczenstwu, wykorzystujg ich
doswiadczenie zyciowe i umiejetnosci, stwarzajg im warunki do integracji.

Charakterystyka  zaplecza  socjalno-
bytowego w Os$rodku Integracyjnym SENIOR
przedstawia sie nastepujgco. Wnetrze
budynku wypetniajg wszechstronne,
zapewniajgce komfort hole. Budynek posiada
36 pokoi, w tym:

* 17 jednoosobowych,

e 18 dwuosobowych,

e 1 apartament.

Wszystkie pokoje wyposazone sg w toalety i tazienki. W kazdym z nich znajduje sie
telefon. Wszystkie pomieszczenia w budynku posiadajg okablowanie telewizyjne, co daje
mozliwos$¢ korzystania przez naszych klientow z telewizji kablowej. Ponadto w Osrodku
znajduje sie w petni wyposazona kuchnia wraz z zapleczem i jadalnig, co pozwala na
codzienne przygotowania swiezych positkow.

Budynek Osrodka posiada rowniez:

* W petni wyposazong sale rehabilitacji ruchowej i masazu( kabina do ¢éwiczen, rower

rehabilitacyjny, bieznie, stot do masazu itp.)

* Dbiblioteke i czytelnie,

» Swietlice,

e pralnie, ktéra umozliwia swiadczenie

ustug pralniczych.

Ponadto obiekt wyposazony jest w
.,podreczne” pralnie i ,podreczne” kuchnie po
jednym na kazdej kondygnacji. Caty uktad

architektoniczny pozwala na zapewnienie

profesjonalnych ustug opiekuiczych, nie tylko
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rehabilitacji ruchowej, masazu leczniczego czy biblioterapii, ale takze catodobowej opieki
pielegniarskiej. Bryta architektoniczna usytuowana na niewielkiej przestrzeni zapewnia
komfort wypoczynku na zewnagtrz obiektu, gdyz sposéb zbudowania stworzyt trzy
niezalezne ogrody przeznaczone do wypoczynku oraz obszerny podjazd przed wejsciem
gtébwnym. Obiekt wolny jest od barier architektonicznych. Na zewnagtrz posiada bardzo
wygodny podjazd dla osob niepetnosprawnych, a wewnatrz dwie windy osobowe. Na
komfort zamieszkiwania w Seniorze istotny wptyw ma przylegty park oddany do uzytku
pensjonariuszy w roku 2007. Park wyposazony jest z stylizowang fontanne, faweczki, grilla

a takze plac zabaw dla dzieci.

W ramach dziatalnosci dodatkowej Osrodek udostepnia pomieszczenia i jednoczesnie
Scisle wspotpracuje z:

a) Polskim Zwigzkiem Emerytow,
Rencistow i Inwalidéw - Oddziat w
Czeladzi,

b) Zwigzkiem Kombatantéw
Rzeczpospolitej Polskiej i Bytych
Wiezniéw Politycznych.

c) Polskim Zwigzkiem Niewidomych Koto

Terenowe w Czeladzi,

d) Towarzystwem Przyjazni Polsko-

Francuskie;.

18. DOCHODY | KOSZTY Ol SENIOR
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tabela nr 24: Dochody i koszty Osrodka Integracyjnego Senior.

ROK DOCHODY KOSZTY
2000 308.412 789.363
2001 505.289 1.013.496
2002 534.758 1.080.057
2003 523.927 1.003.114
2004 562.643 997.400
2005 662.850 932.059
2006 810.535 997.579
2007 914.927 1.064.488
2008 963.925 1.256.997
2009 1.056.151 1.487.520
2010 1.616.394 1.616.394

Osrodek prowadzi réwniez Gminny Punkt Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy w

rodzinie, z ktérego do chwili obecnej skorzystato 56 osob.

W ramach wspotpracy z Miejskg Biblioteka Publiczng Os$rodek prowadzi punkt
biblioteczny w ramach ktérego oprocz wypozyczania ksigzek prowadzone sg
pogadanki na temat literatury oraz ksigzka moéwiona. W Osrodku odbywajg sie
wieczorki poetyckie, a w roku biezgcym rozpoczat dziatalno$¢ Uniwersytet Trzeciego
Wieku. Prowadzona jest stata wspotpraca z pobliskimi przedszkolami i szkotami
podstawowymi i gimnazjami w ramach ktérej dzieci i mtodziez goszczg w Osrodku z
przedstawieniami, poezjg, z zyczeniami z
okazji Swiat, dnia babci i dziadka. W

Osrodku odbywajg sie tez wystawy

rekodzieta i malarstwa lokalnych tworcow.
Szczegdlng formg dziatalnosci religijno—!

kulturalnej sg spotkania z Biskupem

Sosnowieckim i wiladzami Miasta na
Sniadaniach Wielkanocnych i obiadach
Wigilijnych.

Osrodkiem, od poczatku istnienia, zarzgdza dyrektor Krzysztof Tarkota. Regulamin

Organizacyjny Osrodka stanowi zatgcznik nr 17.

Rozszerzeniem dziatalnosci Seniora jest budynek mieszkalny przeznaczony dla osob

starszych i niepetnosprawnych usytuowany nieopodal. Jest to budynek bytlego Szpitala
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Miejskiego (pdzniej Oddziatu Zakaznego i Psychiatrycznego). Budynek jest dostosowany
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Posiada
35 mieszkan oraz dwa mieszkania
interwencyjne. Budynek zostat zrealizowany
z budzetu Miasta w latach 2005-07. Obecnie
jest administrowany przez Zaktad Budynkow

Komunalnych.

W budynku dawnej willi dyrektora Szpitala

Miejskiego ma swg siedzibe czeladzki
Oddziat Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistéow i Inwalidow. Zwigzek zostat
zatozony w roku 1960. Zwigzek liczy ponad tysigc cztonkéw podstawowym jego zadaniem
jest troska o zaspokajanie spotecznych, moralnych i materialnych potrzeb emerytéw,
rencistow i inwalidow na terenie Miasta. Na terenie Czeladzi Zwigzek dziata w dwdch
Kofach. Pierwsze dziata w centrum przy ul. Szpitalnej 5. Drugie na Piaskach przy ul.
Zwyciestwa 6. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw - Oddziat w Czeladzi
tworzy fundusze na cele socjalno-bytowe, a w
szczegolnosci:
1) prowadzi zwigzkowg kase
pogrzebowa,
2) prowadzi Zespdét Wokalno-Muzyczny
Orfeusz,

3) organizuje wczasy krajowe i

zagraniczne,

4) Organizuje przerdézne imprezy rozrywkowe.

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw to bardzo prezna organizacja.
Tworzg jg ludzie, ktorzy potrafia wykorzystac swe zyciowe doswiadczenie dla dobra
catego srodowiska. Na jego czele, od wielu lat, stoi Danuta Kawka, osoba zaangazowana
bez reszty dla dobra swej organizacji. To wiasnie dzieki jej pracy, jak rowniez szeregu jej
wspotpracownikéw, niemozliwe stato sie mozliwe. Czeladzcy emeryci zorganizowali sie i
bez ingerencji z zewnatrz potrafig osiggaC cele, wydawaé¢ by sie mogto, ze nierealne.
Zwigzek korzysta z dofinansowania z budzetu Miasta.

Inng organizacjg, skupiajgcg ludzi z wielkim doswiadczeniem zyciowym, a

jednoczesnie zafascynowanych historig Czeladzi, jest Klub Rodéw Czeladzkich. Klub
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powstat w roku 2000. Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest propagowanie lokalnej historii.
Skupia w swoich szeregach cztonkdéw rodzin od wielu lat zwigzanych z naszym Miastem.

Klub Rodéw Czeladzkich realizuje swoje cele poprzez:

1) utrwalanie i wzbogacanie historii i tradycji Miasta,

2) prezentacje ludzi zastuzonych dla Miasta,

3) wspieranie dziatalnosci kulturalnej i spoteczne;j,

4) organizacje wieczorow poswieconych historii rodéw czeladzkich, wieczorow

dyskusyjnych, spotkan z naukowcami z terenu Miasta.

Zatozycielem i Prezesem Klubu jest
Danuta Walczak - nauczycielka, radna, osoba
dynamiczna, tamigca wszelkie przeciwno$ci i
bariery. To wtasnie dzieki niej przedstawiciele
prastarych  roddw  mobilizujg sie do
upamietniania swej historii, ktorg propagujg |
wsrdod czeladzkiej miodziezy. Cenng inicjatywa

Klubu jest Aleja Roddéw Czeladzkich, ktora

zostanie zrealizowana w roku 2010.

Wazny segment zycia czeladzkich seniorow wypetnia Zwigzek Kombatantow
Rzeczpospolitej Polskiej i Bytlych
Wiezniow Politycznych. To organizacja
szczegodlna, skupiajgca weteranow drugiej s
wojny Swiatowej. Jej przewodniczgcg jest 3 ,
Barbara Kruczkowska, ktora swg charyzma i
konsekwencjg nieustannie mobilizuje do
dziatania zaréwno witadze miejskie jak i oba

czeladzkie Kota Zwigzku (Centrum i Piaski).

Nadrzedne cele Zwigzku to m.in.: \e

» Ksztattowanie aktywnych postaw w dziataniu dla dobra Ojczyzny,

Tworzenie warunkdéw do wspotpracy srodowisk kombatanckich,

Popularyzacja i utrwalanie pamieci o dziejach walk niepodlegtosciowych,

Otaczanie opiekg miejsc pamieci narodowej,

Reprezentowanie interesow swych cztonkéw wobec administracji publiczne;.

2. Analiza SWOT
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SWOT?# jest jedng z najpopularniejszych metod analitycznych stosowanych przy
porzadkowaniu informacji w celu budowy strategii osiggania celéw. Swg popularnosc
zawdziecza prostocie i przejrzystosci, dzieki czemu stanowi wygodne narzedzie badawcze
i podstawe dalszych prac koncepcyjnych. Jej istotg jest segregacja posiadanych informacji
dotyczacych przedmiotu badan na cztery kategorie*® a nastepnie ocena ich wagi w
poszczegolnych kategoriach. W przypadku, gdy jakas informacja nie miesci sie w zadne;j

grupie, jest pomijana jako nie istotna. Owe kategorie to:

» S (strengths) - mocne strony - wszystko to, co stanowi atut analizowanego

przedmiotu badan.

» W (weaknesses) - stabe strony - wszystko to, co stanowi stabos¢ analizowanego

przedmiotu badan.

» O (opportunities) - szanse - wszystko to, co moze wspomdéc mocne strony i zapewnié

sukces.

» T (threats) - zagrozenia - wszystko to, co moze zaszkodzi¢ projektowanemu

przedsiewzieciu.

Generalnie uznaje sie, ze mocne i stabe strony to czynniki wewnetrzne, przypisane
przedmiotowi badan w danym momencie. W innej rzeczywistosci te same cechy mogg by¢
zupetnie inaczej zdefiniowane. W skrajnych przypadkach mocna strona moze sta¢ sie
wrecz stabg lub odwrotnie: staba - mocng. Moze zmieni¢ sig jej ranga lub zostaé zupetnie
pominieta w analizie. Najwazniejszym jest jednak odniesienie sie do celu, jaki przyswieca
analizie. Mocna, czy staba strona nie jest wartoscig absolutng, przypisang obiektywnie
przedmiotowi. Wrecz przeciwnie jest jedynie subiektywng oceng w kontekscie
dochodzenia do konkretnego celu strategicznego, celu wytyczonego badz a priori, jako
swoistego modelu idealnego lub zatozonego po wstepnej analizie mozliwosci
wykorzystania istniejgcej bazy*'. Analiza SWOT pomaga tym samym w weryfikacji

roboczych hipotez.

Szanse i zagrozenia to czynniki zewnetrzne i wzglednie niezalezne od przedmiotu
badan. Szanse mogg by¢ jednak wykorzystane w procesie dochodzenia do celu, za$
zagrozenia unikane. By jednak tak sie stato, trzeba witasciwie je zdefiniowa¢ oraz
posiada¢ stosowng wiedze i doswiadczenie. Strategig najefektywniejszg jest taka,

ktéra bazuje na mocnych stronach, wykorzystuje szanse i unika zagrozen. Na bazie

» Zrédto - Wikipedia.
* Nazwa metody pochodzi od angielskich okreslen poszczegolnych kategorii.
3! Metoda prognostyczna lub diagnostyczna.

102



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

stabych stron nie buduje sie jakichkolwiek strategii, jednak w wyniku jej realizacji

niweluje sie je.

Analiza SWOT dla Programu Przyjazne Miasto przeprowadzona =zostata dla
poszczegodlnych segmentéw indywidualnie. Wynika to z ich ztozonosci i réznorodnosci.
Trudno jest bowiem, poza ogdlnym celem, znalez¢ wspolny mianownik dla wszelkich
zadan okreslonych w niniejszym Programie. Jest on bowiem najszerszym i najbardziej
pojemnym ze wszystkich programoéw Strategii Rozwoju Czeladzi do roku 2015.
Oczywiscie, przyjeta metodologia, nie ma wiekszego znaczenia dla spdjnosci Przyjaznego
Miasta. Majgc zawsze na uwadze gtowny strategiczny cel nie sposéb zabtgdzi¢ w ggszczu

przepisow prawa i celow czgstkowych.

Analiza przeprowadzona zostata przez osoby zajmujgce sie zawodowo i pracujgce w
strukturach samorzadowych jak i os6b spoza dziatajgcych ,w branzy”, cztonkow
stowarzyszen i instytucji spoza struktur samorzagdu gminnego. Ponizej przedstawione
zostaty tabelarycznie efekty tej pracy, podziatem na poszczegdlne segmenty Programu

tadne Miasto.

tabela nr 25: ADMINISTRACJA

MOCNE STRONY StABE STRONY SZANSE ZAGROZENIA

Dobrze
przygotowani
pracownicy
Baza lokalowa,
Biuro Obstugi

Brak srodkow na
rozwoj bazy
administracji

Gmina miejska bez Upowszechnienie
praw powiatu SEKAP

Elewacja budynku Upowszechnienie = Zmiana priorytetow

Urzedu Miasta SKUP rozwojowych
Interesanta
. . Internet - Centralizacja
Znaczacy poziom Luki w .
. - . powszechna panstwa -
informatyzacji oprogramowaniu : . - .
informatyzacja biurokratyzacja

UTEEERPEE Ptatnosci
techniczne WIiMAX Awaria systemu

pracownikow elektroniczne
Oddalenie UMC od

Wsparcie Rady Zbyt ciasne Standaryzacja obywatela poprzez

N . informatyzacje -
Miejskiej Archiwum procedur brak kontaktu
osobistego
tabela nr 26: BEZPIECZNA CZELADZ
MOCNE STRONY StABE STRONY SZANSE ZAGROZENIA
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Sprawna Straz
Miejska
Program Razem
Bezpieczniej w
Czeladzi
System
monitoringu
miejskiego

Wiasne ujecia
wody

Szpital Powiatowy

tabela nr 27: SOLIDARNA CZELADZ

MOCNE STRONY

Sprawna struktura
MOPS

Doswiadczenie i
kwalifikacje
pracownikow

Wspotpraca z
innymi instytucjami

Dobre rozeznanie
potrzeb

Dom Samotnego
Rodzica

Policja - brak
komendy
Panstwowa Straz
Pozarna poza
Miastem

Wyposazenie
kryzysowe

Brak Centrum
Zarzadzania
Kryzysowego
Dekapitalizacja
dzielnic

StABE STRONY

Skupienie sie na
podstawowym
kierunku

Brak osrodka
wychodzenia z
wykluczen

Niedobdér mieszkan
socjalnych

Brak rodzinnego
domu dziecka
Roszczeniowos¢é
klientow

tabela nr 28: ZDROWA CZELADZ

MOCNE STRONY

Infrastruktura
szpitalna

Siec¢ placéwek
podstawowej
opieki zdrowotnej
Dobrze
przygotowana kadra

Festyny Zdrowia -
promocja zdrowia

Ztobek Miejski

StABE STRONY

Brak strategii
przeksztatcen

Brak srodkow na
dziatalnos¢ biezaca
i inwestycje
Profilaktyka w
szkole i przedszkolu

Wykluczenia - brak
bazy

Brak miejsc
ztobkowych na
Piaskach

tabela nr 29: AKTYWNY SENIOR

Program
rewitalizacji

Praca z mtodziezag

Spoéjnos¢ systemu
zarzadzania
kryzysowego
Rozbudowa
centrum zarzadzania
kryzysowego
Skutecznosé
systemu prewencji

SZANSE

Programy EFS i
rzagdowe

Rozwdj Kolegium
Stuzb Spotecznych
i wspoétpraca z nim

Samoorganizacja
klientéw

Praca organizacji
pozarzadowych
Wzrost sSwiadomosci
spotecznej

SZANSE

Poprawa sytuaciji
finansowej NFZ
Przeksztatcenie i
specjalizacja
Szpitala

Srodki EFS i
rzagdowe
Poprawa
srodowiska i
komfortu
Swiadomosé
spoteczna
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Brak srodkéw na
rozwoj systemu
Powddz - zalanie
uje¢ wody i
przepompowni

Awaria systemu
energetycznego

Aktywnos¢
srodowisk
patologicznych
Blokada gtéwnego
uktadu drogowego

ZAGROZENIA

Ograniczone
srodki na realizacje
Programu
Utrzymywanie sie
wysokiego
poziomu bezrobocia
Zahamowanie
procesu
rewitalizacji
Dziedziczenie
ubostwa
Odrzucenie
spoteczne

ZAGROZENIA

Klopoty finansowe
NFz

Brak
zdecydowanych
dziatan Powiatu
Marginalizacja
Szpitala

Starzenie sie
spoteczenstwa

Nadmierne
oczekiwania
pacjentéow
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MOCNE STRONY StABE STRONY

Wysoki standard

Ograniczona baza

Ol Senior

Kompleks Senior

Stowarzyszenia
srodowiskowe

Uniwersytet osrodkow
Trzeciego Wieku aktywizaciji i

rehabilitaciji
Dziatania Marginalizacja Rozwdéj dziatan
integracyjne osob starszych integracyjnych

Zarzeczu
Bariery
architektoniczne

Niski komfort Rozwdj
mieszkan dziatalnosci
komunalnych stowarzyszen

Dostepnos¢ do

na Piaskach i Srodki EFS i NFZ

Promocja zdrowia

Rozpowszechnienie
idei Uniwersytetu
Trzeciego Wieku

ZAGROZENIA

Ograniczenie
srodkow
budzetowych
Starzenie sie
spoteczenstwa

Relatywnie niskie
dochody emerytéow

Konkurencja
innych programéw

Samoizolacja oséb
starszych

Powyzsza analiza jest podstawg do okreslenia celow strategicznych Programu

Przyjazne Miasto. Stanowi ona pewne uproszczenie ale z pewnoscig odpowiada

aktualnemu poziomowi potrzeb i mozliwosci naszego Miasta. Zespét identyfikujgcy SWOT

miat tego petng sSwiadomosé. Z tego tez powodu niektore, wydawaé by sie mogto

oczywiste, elementy analizy nie znalazly swego odbicia w powyzszych tabelach.

Zadaniem Gminy nie jest bowiem rozwigzywanie wszelkich probleméw ale jedynie tych,

co do ktérych zobowigzujg nas ustawy lub wymaga tego, szeroko rozumiany, interes

spoteczny.

3.

Zalozenia Programu Przyjazne Miasto
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Program nr 09 Przyjazne Miasto zostat opracowany na bazie analizy SWOT
przeprowadzonej oddzielnie dla poszczegolnych pdl i oméwionej w poprzednim rozdziale.
W samych polach uwzgledniono zaréwno projekty o charakterze inwestycyjnym jak i

pozainwestycyjnym.
3.1. Administracja (0901)

W zakresie administracji samorzgdowej dominujgcymi projektami sg inwestycje
zwigzane z modernizacjg budynku Urzedu Miasta oraz realizacjg reprezentacyjnej
siedziby wiladz miejskich. W sferze pozainwestycyjnej pozostaje systematyczne
podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw biurowych oraz informatyzacja i usprawnianie
pracy.

090100 - Przyjazny Urzad

Przyjazny Urzad, to wieloetapowy projekt pozainwestycyjny polegajgcy na
systematycznym podnoszeniu jakosci swiadczonych ustug. To nie tylko wzorzec
administracji publicznej zorientowanej na dobrg obstuge klienta, opierajgcg sie na
czytelnych procedurach podejmowania decyzji, dobrej organizacji pracy, wykonywanej
przez dobrze przygotowany i etyczny personel, ale réwniez wizerunek siedziby wiadz

Miasta, przyjazny dla wszystkich mieszkancow i klientow urzedu.
Projekt Przyjazny Urzad polega na systematycznym:
» podnoszeniu kwalifikacji urzednikéw biurowych.
» standaryzacji procedur administracyjnych.
* zwiekszaniu dostepnosci ustug.

Sprawno$¢ administracji publicznej zalezy w duzej mierze od kwalifikacji urzednikéw.
Kadra czeladzkiego Urzedu Miasta jest dobrze przygotowana do realizacji ustug
administracyjnych. Dos¢ powiedzie¢, ze w roku 2002 jedynie 39,0% pracownikow Urzedu
Miasta w Czeladzi posiadato wyksztatcenie wyzsze. Obecnie wskaznik ten wynosi 66,0%.
Nie oznacza to jednak, ze nalezy usigs¢ na laurach. Systematyczne szkolenie

pracownikéw jest warunkiem koniecznym w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Standaryzacja procedur administracyjnych jest narzedziem usprawniajgcym prace
urzedéw. Pracownikow czeladzkiego Urzedu Miasta nie trzeba o tym specjalnie
przekonywac. Od kilku lat (2004) funkcjonuje tu system zarzgdzania jako$cig spetniajgcy
wymagania normy PN-EN ISO 9001:2001 w obszarze dziatalnosci publicznej. W roku

2009 Zintegrowany System Zarzgdzania, czyli nowa, szersza forma systemu ISO oparta o
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trzy normy: ISO 9001:2008 - Zarzgdzanie jakoscig, ISO 14001:2004 - Zarzadzanie
Srodowiskiem, PN-EN 18001:2004 - Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wdrozony juz system bedzie stale udoskonalany i rozszerzany o nowe procedury.
DotyczyC to bedzie rowniez wszystkich gminnych jednostek organizacyjnych oraz spotek

komunalnych.

Zwiekszenie dostepnosci ustug administracyjnych odbywa sie poprzez rozwdj e-ustug
(rozdziat 3.2.), rozwdj infrastruktury teleinformatycznej instytucji administracyjnych oraz
usuwanie barier architektonicznych i kompleksowe Swiadczenie ustug w jednym miejscu.
Usuwanie barier i kompleksowe ustugi byty inspiracjg do stworzenia Biura Obstugi Klienta

w czeladzkim Urzedzie Miasta.

Biuro Obstugi Klienta i Punkt Informacyjny Urzedu Miasta Czeladz powstaty w roku
2004. Powstaty one przede wszystkim z myslg o usprawnieniu pracy w Urzedzie oraz
zmianie jego wizerunku jako bardziej dostepnego i przyjaznego dla mieszkancow. Jest to
podstawowe miejsce gdzie przyjmowani i obstugiwani sg klienci. BOK i Pl znajdujg sie na
parterze budynku, co z jednej strony utatwia dostep klientowi, z drugiej zas nie wymusza
wedrowek po pietrach Urzedu w poszukiwaniu, czesto najprostszej, informaciji. Lokalizacja
BOK i Pl znacznie utatwita dostep do Urzedu Miasta osobom starszym i

niepetnosprawnym.

Do najwazniejszych zadan Biura Obstugi Klienta i Punktu Informacyjnego nalezy:

1. obstuga interesantéw w zakresie spraw biezgcych,

2. udzielanie kompleksowej informacji w zakresie procedury, miejsca i sposobu
zatatwienia konkretnej sprawy,

3. udostepnianie drukow obowigzujgcych w urzedzie przy zatatwianiu spraw, pomoc przy
ich wypetnianiu, kompletowaniu zatgcznikéw,

4. przyjmowanie wnioskéw lub podan wraz z wymaganymi zatgcznikami,

5. udzielanie informacji na temat lokalizacji i czasu pracy innych urzedéw, instytucji i

najwazniejszych organizacji dziatajgcych na terenie catego Miasta.

Do tej pory w BOK mozna prowadzi¢ sprawy zwigzane z obstugg interesantow
dotyczgce: spraw obywatelskich (zameldowanie, wymeldowanie itp.), dowodow
osobistych, podatkéw i opfat lokalnych (podatki od nieruchomosci oséb prawnych i
fizycznych, dzierzawy, wieczyste uzytkowanie itp.), wydawania certyfikatow CC-SEKAP,
stypendiow dla dzieci i mtodziezy, mozliwosci pozyskiwania srodkoéw unijnych oraz

dziatalnosci gospodarczej. Ptatnosci dokonuje sie rowniez na BOK w Kasie Urzedu.
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W przysztosci uruchomione bedg dodatkowe stanowiska obstugujgce klientow w
zakresie spraw Urzedu Stanu Cywilnego, ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej
(np. decyzje srodowiskowe, zezwolenia na usuniecie drzew i krzewdw), nieruchomosci i
gruntéw, architektury i urbanistyki (decyzje o warunkach zabudowy, wypis i wyrys z planu
zagospodarowania przestrzennego), edukacji (stypendia szkolne i dla studentéw) i inne
(np. wydanie zezwolen na organizacje imprez masowych, na sprzedaz napojow
alkoholowych). Przejecie kompetencji w zakresie ewidencji gruntéow i architektury zalezy
od porozumienia z wladzami Powiatu. Na dzisiaj takiego porozumienia nie ma i nic nie

wskazuje, aby w najblizszym czasie byto.

W zwigzku z koniecznos$cig przeniesienia ustug do BOK, wynikajgcg z zapewnienia
przyjaznej i profesjonalnej obstugi mieszkancéw konieczne jest przeprowadzenie adaptacji
pomieszczen po Sadzie Grodzkim. Nalezy przygotowa¢ pomieszczenia dla USC i
Kancelarii Urzedu Miasta oraz pomieszczenie dla operatorow monitoringu Strazy Miejskiej
(w zwigzku z rozbudowaniem systemu monitoringu miejskiego). Nalezy rowniez
zaadoptowac stanowisko dla obstugi osob niepetnosprawnych (poruszajgcych sie na
wozkach) uwzgledniajgc odpowiednie w tym zakresie wymogi.

Biuro Obstugi Klienta przygotowane jest do zwiekszenia swej oferty ustugowej o
zadania bedgce w kompetencji powiatu (np. rejestracja pojazdow, prawa jazdy, ewidencja
geodezyjna, pozwolenia na budowe, ...). Z pewnoscig poprawitoby to mieszkarncom
Czeladzi dostepnos¢ do ustug administracyjnych. Niestety, pomimo usilnych staran, do tej

pory nie udato sie przejac jakiejkolwiek.

090101 - Modernizacja budynku Urzedu Miasta

Budynek UMC stanowi wizytéwke lokalnej administracji. O ile wnetrze nie budzi
wiekszych uwag, o tyle elewacja wota o pomste do nieba. Fasada budynku Urzedu to
element architektoniczny, na ktéry zwracamy uwage w pierwszej kolejnosci. Tak to juz
jest, ze do tej pory zadanie to nie byto priorytetowym i przegrywato rywalizacje z
inwestycjami oswiatowymi czy drogowymi.

Do zakresu tego projektu nalezy:

» realizacja nowej elewacji budynku Urzedu Miasta,

Y

modernizacja wnetrza obiektu,
» zagospodarowanie terenu przylegtego w zakresie powigzan komunikacyjnych z nowo

lokalizowanymi miejscami parkingowymi.
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Starannie wykonana elewacja decyduje nie tylko o estetyce budynku, ale rowniez petni
funkcje ochronng. Dlatego nalezy poszukal rozwigzan, ktére pozwalajg na realizacje
zadania kompleksowo, ze szczegolnym naciskiem na jako$¢ zastosowanej technologii.
Wybor systemu docieplenn, materiatbw do malowania elewacji, czy produktow
renowacyjnych to wazna decyzja, przy ktérej podejmowaniu nalezy zwrdoci¢ uwage nie
tylko na cene, ale przede wszystkim na odpowiedni dobdor parametrow technicznych.
Elewacja nadaje tez charakter budynkowi. Solidna i estetyczna podnosi range obiektu i
sprawia, ze instytucja znajdujgca we wnetrzu budynku jest tez postrzegana bardziej
nobliwie.

Projekt nowej elewacji zaktada obtozenie jej od strony zachodniej ptytami z piaskowca,
a w pozostatej czesci wykonanie tradycyjnego docieplenia i tynku. Ideg przewodnig byto
zachowanie dotychczasowej modernistycznej bryty budynku wraz z pierwotnymi
podziatami. Niewielkie zmiany spowodowane sg zmiang funkcji niektérych pomieszczen
parteru. Ponadto przewidziano dokonczenie procesu wymiany stolarki okiennej i
drzwiowej wraz z przywrdceniem pierwotnego przeszklenia sali sesyjnej w systemie okien
PCV. Przewiduje sie, ze koszt inwestycji (wg kosztorysu inwestorskiego) wyniesie
2.885.013 zt brutto.

Celem modernizacji wnetrza obiektu jest dostosowanie go do nowo pojawiajgcych sie
potrzeb. Do najwazniejszych zadan w tym zakresie nalezy zaliczy¢ modernizacje:

» sali sesyjnej - sala konferencyjna wyposazona w systemy multimedialne, mozliwosc¢

transmisji obrad, system elektronicznego gtosowania, itp.

» sal konferencyjnych (Komisji Rady Miejskiej i Kierownictwa UMC).

» skrzydfa Kierownictwa UMC.

e pomieszczenia Archiwum.

» pokoi Urzedu Stanu Cywilnego.

* pomieszczenia Stuzby Statego Dyzuru.

* pomieszczen Strazy Miejskiej.
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Zagospodarowanie terenu (projekt) wokot budynku obejmuje:

zwiekszenie liczby miejsc parkingowych dla pracownikéw Urzedu Miasta do okoto
80 i tym samym odcigzenie miejsc parkingowych przewidzianych dla mieszkancow

Miasta.

* zapewnienie dwoch miejsc postojowych dla osob niepetnosprawnych w poblizu
wejscia do budynku Urzedu Miasta w Czeladzi z projektowang pochylnig od strony
potudniowo-zachodniej (likwidacja istniejgcej pochylni w celu powiekszenia placu
przeznaczonego na tymczasowe miejsce postojowe dla pojazdow stuzbowych, w
tym Strazy Miejskiej).

* budowe ciggu garazowego (5 bokséw) od strony pdétnocno-wschodniej budynku
Urzedu Miasta wraz z likwidacjg obecnego Smietnika. Projekt jest juz wykonany.
Nie ma jednak pozwolenia na budowe ze wzgledu na brak zgody Starosty
Bedzinskiego na wejscie w teren, nawiasem moéwigc, bedacy witasnoscig Skarbu

Panstwa.

* zmiane organizacji ruchu - zamkniecie wjazdu drogi jednokierunkowej na teren
dziatki od strony ulicy Katowickiej przy potudniowej czesci dziatki. Droge wyjazdowg
planuje sie poszerzy¢ do parametrow drogi dwukierunkowej, ktora bedzie
kontynuacjg w kierunku od ulicy Cmentarnej. Dla celow bezpieczenstwa w ruchu

drogowym planuje sie przebudowe skrzyzowania z ul. Katowicka.

* wykonczenie nawierzchni parkingéw kostkg brukowa.

030205 - Budowa reprezentacyjnej siedziby wtadz miejskich. Przebudowa budynku
Rynek 26/28

W Programie nr 03 Stare Miasto, na reprezentacyjng siedzibe wtadz miejskich
przewidziano budynek pod adresem Rynek 22. W trakcie projektowania okazato sie
jednak, ze obiekt ten nie nadaje sie na przewidywane zagospodarowanie ze wzgledéw
techniczno-funkcjonalnych. Z tego tez wzgledu pojawita sie nowa propozycja lokalizacji
Ratusza w budynku Rynek 28 z czesciowym wykorzystaniem pomieszczen budynku
Rynek 26.

Przewiduje sie, ze budynek Rynek 28 zostanie rozebrany do poziomu parteru i
odbudowany w taki sposéb, by mogt petni¢ nowe funkcje. Pozostate funkcje przewidziane
dla kompleksu Rynek 26/28 pozostatyby niezmienione w stosunku do zatozen Programu

Stare Miasto.
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3.2. e-Administracja (0902)

090200 - Rozwdj Spoteczenstwa Informacyjnego
Na Program Rozwoj Spoteczenstwa Informacyjnego sktada sie kilka elementow:
» Informatyzacja ustug Urzedu Miasta Czeladz.
» Rozbudowa infrastruktury teleinformatycznej Urzedu Miasta i jednostek
organizacyjnych.
» System Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej (SEKAP).
> Slgska Karta Ustug Publicznych (SKUP).

Informatyzacja ustug Urzedu Miasta Czeladz ma juz ponad dwudziestoletnig historie
(1988). | choc jest to proces ciggty, to pomimo wielkich naktadéw finansowych nie udato
sie do tej pory stworzy¢ systemu informatycznego kompleksowo obstugujgcego gminng
administracje. Po czesci odpowiedzialni jestesmy za to sami, po czesci staba wspotpraca
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego, ale w najwiekszym stopniu jest to brak
jednolitego systemowego programu informatyzacji polskiej administracji. Wtasnie ten brak
powoduje, ze dziatania gmin, powiatdw, wojewddztw oraz innych instytucji publicznych
jest nieskoordynowany, czy wrecz chaotyczny, a przez to wielokrotnie drozszy i mniej

skuteczny.

Niedobrym, ale charakterystycznym przyktadem moze tu byé system informacji o
terenie, ktory kosztowat nasz budzet okoto 253.000 zt. i nie zadziatat ani razu, ponadto
okazat kompletnie nie przydatny. Powiat zafundowat sobie swdj odmienny system, a z
kolei MSWIA jeszcze inny. tgcznosci pomiedzy nimi nie ma zadnej! Kazdy jest
autonomiczny.

Tego typu doswiadczenia nie zwalniajg nas jednak z obowigzku rozwoju informatyzacji
na naszym szczeblu. Mozna jedynie zywi¢ nadzieje, ze w przysztosci koordynacja dziatan

bedzie lepsza.

Czeladzki Urzgd Miasta ma dos¢ dobrze rozwiniety system, lecz wymaga on statej
aktualizacji. Jest on w miare spdéjny (Rekord). Jedynie oprogramowanie systemu oswiaty
(Vulcan) oraz ewidenciji ludnoséci i USC (Technika) nie sg kompatybilne z priorytetowym.
Nalezy mieC nadzieje, ze ta niedogodnos¢ niebawem ulegnie likwidacji i nasz system
kompleksowo ogarnie zakres dziatan lokalnej administracji samorzgdowej. Przynajmniej w

tym kierunku nalezy podazac.
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Uzupetnieniem gminnego systemu informatycznego bedzie wprowadzenie mozliwosci
dokonywania ptatnosci w Kasie Urzedu Miasta za pomocg kart ptatniczych, kredytowych i
Slagska Kartg Ustug Publicznych (SKUP) oraz identyfikacja dokumentdw ptatniczych (np.
decyzje podatkowe, umowy) systemem kodow kreskowych. Usprawni to sposob realizaciji
optat przy jednoczesnej mozliwosci dokonywania szybkich ptatnosci w wielu punktach

Miasta (miejskie instytucje zaopatrzone w odpowiednie stanowiska).

Kompleksowy system informatyczny umozliwi dalszy rozwdj projektu SEKAP (System
Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej w Wojewddztwie Slgskim) w tym

coraz szerszy zakres dostepnych ustug.

Zadaniem projektu SEKAP jest zwiekszenie efektywnosci pracy administracji
publicznej w realizacji ustug, poprzez swiadczenie tych ustug drogg elektroniczng. Ma
to na celu utatwienie obywatelom i instytucjom kontaktu z urzedami administracji
publicznej (samorzgdowej), a co za tym idzie ograniczenie ilosci wizyt w urzedzie do
minimum. W projekcie SEKAP istnieje modut Platforma eUstug Publicznych (PeUP).
PeUP umozliwia klientowi (interesantowi) zatatwianie spraw administracyjnych w
formie nowoczesnych e-ustug publicznych realizowanych przez Internet, na bazie
najbardziej zaawansowanych technologii spoteczenstwa informacyjnego. Dzieki PeUP
klient moze zatatwiaC sprawy administracyjne przez Internet, bez koniecznosci
pojawiania sie w urzedzie osobiscie. W PeUP tradycyjne papierowe formularze, zostaty
zastgpione aktywnymi formularzami elektronicznymi. W formularzu elektronicznym
nalezy wprowadzi¢ swoje dane, tres¢ wniosku oraz inne informacje zwigzane ze
sprawg, podobnie jak nalezato to zrobi¢ w formularzach papierowych. Do wypetnienia i
wystania formularza niezbedna jest rejestracja w systemie (czyli zatozenie Skrzynki
kontaktowej, a nastepnie zalogowanie sie do niej), oraz posiadanie podpisu
elektronicznego (niekwalifikowanego lub kwalifikowanego). Uzyskanie
niekwalifikowanego podpisu CC SEKAP mozliwe jest poprzez zarejestrowanie sie na

stronie http://cc.sekap.pl/.

Katalog ustug stuzy do wyboru ustugi, ktérg swiadczy dany urzad. Ustugi zostaty

podzielone na kategorie:

1. Dowody osobiste, meldunki
2. Dziatalnos¢ gospodarcza
3. Geodezja, kartografia

4. Komunikacja, drogownictwo i transport
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Kultura, sport, turystyka, oswiata
Ochrona srodowiska
Podatki i optaty

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybotowstwo

© © N o o

Sprawy obywatelskie
10.Zdrowie i sprawy spoteczne
11.Rozwdj regionalny

12.Promocja i informacja o regionie
13.Ustugi techniczne

14.Inne

W ramach rozbudowy i upowszechnienie Systemu Elektronicznej Komunikaciji
Administracji Publicznej w Wojewodztwie Slgskim realizowany jest projekt SEKAP2.
Celem projektu jest miedzy innymi:

a. Rozbudowa katalogu ustug publicznych udostepnianych przez Platforme e-Ustug
Publicznych (PeUP) oraz Platformy Formularzy Elektronicznych (PFE) (ok. 400 ustug
dla obywateli i firm, ok. 150 ustug obstugujgcych wymiane dokumentow pomiedzy
urzedami).

b. Platforma e-learning dla urzednikow.

c. Serwis PeUP dla os6b stabo widzacych.

d. Opracowanie i wdrozenie funkcjonalnosci oprogramowania SEKAP zapewniajgcej

wspotprace z ePUAP

Korzysci dla obywateli to przede wszystkim standaryzacja ustug: jednolite karty
informacyjne, jednolite formularze, procedury zatatwiania spraw i co najwazniejsze - jedno

miejsce w Internecie do zatatwiania spraw w urzedzie.

Zwiekszenie dostepnosci publicznej administracji samorzgdowej, a w szczegodlnosci do
informacji publicznej moze by¢ realizowane przyktadowo poprzez transmisje obrad Rady
Miejskiej (w trybie audio lub wizyjnie). Okazuje sie, ze obywatele zainteresowani sg
najbardziej pracami samorzgdu podstawowego szczebla, bo to zawsze tzw. ,nasze
sprawy”. Mieszkancy powinni dowiedzie¢ sie, w jakich okolicznosciach zapadajg uchwaty
Rady Miejskiej, ktére decyzje popierajg wybrani przez nich radni i 0 czym samorzgdowcy
dyskutujg podczas sesji Rady Miejskiej. Internetowa transmisja z posiedzeh Rady

Miejskiej w Czeladzi z pewnoscig przyczyni sie do budowy spoteczenstwa
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obywatelskiego. Od dtuzszego czasu dochodzity do nas sygnaty od mieszkancow oraz
radnych, ze zainteresowanie pracami Rady i samorzadu jest duze. Poza tym witadzom
Miasta zalezy na aktywizacji mieszkancow i budowie spoteczenstwa obywatelskiego.
Zatem kazda forma zainteresowania mieszkancéw pracami samorzgdu wydaje sie

potrzebna i trafna.

Innym elementem utatwiajgcym kontakt na linii obywatel-administracja jest darmowe
potgczenia gtosowego ze strony internetowej urzedu (VoicelLink). Ustuga Voicelink
umozliwia natychmiastowy kontakt gtosowy odwiedzajgcego witryne internetowg z
pracownikiem urzedu. Jest to doskonaty kanat komunikacji z klientem. Umozliwienie, po
kliknieciu na stronie internetowej, bezptatnego, bezposredniego kontaktu gtosowego z
konsultantem w urzedzie przyspiesza i ufatwia interesantowi zatatwienie sprawy czy
wypetnienie formularza. Buduje przy okazji wizerunek przyjaznego urzedu. Aby wykonaé
darmowe potgczenie odwiedzajgcy witryne internetowg nie musi posiada¢ zadnego
dodatkowego sprzetu za wyjagtkiem komputera wyposazonego w mikrofon i gtosniki lub

stuchawki.

Uzytkownik nie musi:
* rejestrowac sie jako uzytkownik ustugi u operatora,
e uzyskiwac indywidualnego numeru,
* uzyskiwaé spersonalizowanego identyfikatora.

Urzad Miasta musi natomiast zosta¢ wyposazony w dedykowane telefony IP
pozwalajgce na prowadzenie rozméw w technologii VolP. Telefony mogg by¢ wpiete w
sie¢ LAN albo mozna dla nich stworzy¢ dedykowang podsie¢. Jest tez mozliwe
zastosowanie konwerteréw ATA i dzieki temu wykorzystanie istniejgcych juz telefonéw

analogowych.

Obok systemu VoiceLink istnieje mozliwos¢ zmodernizowania centrali telefonicznej i

wdrozenie systemu Skype.

Na bazie rozwigzan infrastrukturalnych (technologicznych), w ramach uzyskanej
czestotliwosci, realizowany bedzie projekt: Rozwéj spoteczenstwa informacyjnego w
Zagtebiu Dabrowskim - Czeladz (090201). Projekt ten, wspoétfinansowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-2013 w
ramach dziatania 2.1., obejmuje budowe w miescie sieci radiowej z uzyciem technologii
WIMAX oraz szeregu publicznych punktow dostepu do internetu (PIAP-6w, z

angielskiego Public Internet Access Points). Projekt zaplanowano do wdrozenia na lata
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2010-2011. Przedmiotem tego zadania jest realizacja przedsiewziecia inwestycyjnego
polegajgacego na budowie systemu transmisji danych opartej na technice radiowej

majgcej na celu:

1. Tworzenie wszelkiego rodzaju tgczy transmisji danych wykorzystywanych dla potrzeb
komunikacji, nadzoru i sterowania w oparciu o technologie bezprzewodowe (np.
monitoring Miasta, uje¢ wody i urzgdzeh wodociggowych).

2. Utworzenie sieci publicznych punktéw dostepu do Internetu na terenie miasta Czeladz,
skfadajgcej sie z infokioskow, hotspotdw i telecentrow.

3. Utworzenie centrum zarzgdzania siecig publicznych punktéw dostepu do Internetu.

4. Usprawnienie i utatwienie dostepu do informacji publicznych i elektronicznych ustug
publicznych w Czeladzi.

5. Zwiekszenie dostepu do informacji na temat biezgcych wydarzen o charakterze
lokalnym, regionalnym, krajowym oraz globalnym.

6. Przeciwdziatanie wykluczeniu informacyjnemu mieszkancow Czeladzi, w tym
wykluczeniu 0sob niepetnosprawnych.

7. Zwiegkszenie atrakcyjnosci turystycznej Miasta.

8. Podniesienie jakosci zycia mieszkancow Czeladzi.

9. Polepszenie wizerunku gminy. ENERGO Il

W ramach realizacji Programu na
terenie Czeladzi powstanie:
1. sie¢ radiowa WiMAX
2. centrum zarzadzania
3. infokioski - 15 sztuk
4. hot-spoty - 11 sztuk
5

. telecentra - 2 sztuki

System transmisji danych w na terenie Miasta Czeladzi zostanie oparty o system
radiowy WIMAX i WiFi (warstwa dostepowa) oraz na radioliniach (warstwa
dystrybucyjna). Montaz terminali radiowych zaktada sie na wyznaczonych obiektach
(Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej, Czeladzkiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego, Spétdzielni Skarbek i Saturn, budynek Urzedu Miasta) w sposéb
umozliwiajgcy uzyskanie jak najlepszego potgczenia z radiowg stacjg bazowg oraz
udostepnienia ustugi dostepu do Internetu na jak najwiekszym obszarze. Warstwa
dostepowa radiowej sieci transmisji danych bedzie zrealizowana w pasmie

licencjonowanym 3,6 + 3,8 GHz. Zastosowanie technologii WiMAX zapewni pokryciem
115



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

zasiegiem dziatania sieci obszar Miasta, na ktérym planuje sie umieszczenie terminali
radiowych w pierwszym etapie inwestycji. W dalszych etapach rozbudowy sieci istnieje

mozliwo$¢ rozszerzenia zasiegu dziatania sieci WiMAX.

Zastosowanie technologii WiIMAX w warstwie dystrybucyjnej zapewni ustuge dostepu
do Internetu. Gtéwng zaletg tej technologii jest bardzo duzy zasieg transmisji. Potgczenie
pomiedzy punktami dostepowymi a odbiorcami koncowymi (np. hotspoty, infokioski)
zrealizowane bedzie przy pomocy urzgadzen pracujgcych w zakresie czestotliwosci
nielicencjonowanych 2.4GHz (WiFi).

Centralnym punktem sieci bedzie Centrum Zarzadzania ulokowane w budynku
Urzedu Miasta Czeladz wyposazone w niezbedne urzgadzenia aktywne (serwery,
przetgczniki, routery, urzadzenia zabezpieczajgce itp.) i pasywne sieci (panele

krosownicze).

Pojawienie sie punktow publicznego dostepu do Internetu, zarébwno o charakterze
informacyjnym (infokioski), dostepowym (hotspoty) jak i edukacyjnym (telecentra)
wypetnitoby luke, ktdéra powstaje w wyniku wykluczenia cyfrowego. Zapewnienie dostepu
do narzedzi oraz pomoc w ich uzytkowaniu pozwolitaby na skorzystanie z oferowanych

przez najnowsze technologie udogodnien.

W dniu 15.02.2010 roku odbyto sie spotkanie konsultacyjne Wydziatu Rozwoju
Miasta i Inzynierii Miejskiej z mieszkancami oraz zainteresowanymi stronami
poswiecone przygotowywanemu przez Urzad Miasta projektowi ,Rozwoéj
spoteczenstwa informacyjnego w Czeladzi”. W trakcie konsultacji wyjasniano cele
projektu oraz niektore szczegoty techniczne i technologiczne. Oméwiono takze kwestie
braku szkodliwego oddziatywania promieniowania radiowego na najblizsze otoczenie i
srodowisko, a przede wszystkim na ludzkie zdrowie. W ciggu ostatniego okresu
Wydziat Rozwoju Miasta i Inzynierii Miejskiej rozprowadzit w miescie okoto 2,5 tys.
ankiet dotyczgcych projektu, funkcjonalnosci urzadzen, zawartosci portalu
zaplanowanego do stworzenia dla infokioskow, ich wygladu, wzornictwa, a takze
dodatkowych lokalizacji infokioskow. W ankietach pytano mieszkancéw o program
szkoleh w telecentrach (te publiczne, nieptatne kafejki internetowe tworzone sg z myslg
o osobach starszych, nie potrafigcych obstugiwa¢ komputera) oraz oczekiwane

godziny ich otwarcia.

W ramach projektu ,Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego w Czeladzi” planuje sie
uruchomienie w Czeladzi w pierwszym etapie dwdéch telecentréw z bezptatnym dostepem

do Internetu w nastepujgcych lokalizacjach:
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+ Stare Miasto - Katowicka 4
» Piaski - Zwyciestwa 6.

W wyzej wymienionych lokalizacjach nalezy wykona¢ remont i adaptacje pomieszczen
na potrzeby telecentrum, wyposazy¢ w meble, oswietlenie, zmodernizowac instalacje
elektryczng, dostosowa¢ do potrzeb os6b niepetnosprawnych. Budynek przy ul.
Katowickiej 4 jest przewidziany do gruntownego remontu w latach 2010/11. Inwestorem
jest tu CTBS. Budynek przy ul. Zwyciestwa 6 nie wymaga wiekszych prac budowlanych,
poza pracami adaptacyjnymi.

Telecentra zapewnig staty, szerokopasmowy dostep do sieci Internet oraz mozliwosc¢
korzystania z ustug takich jak drukowanie czy tez wypalanie ptyt CD i DVD. Dodatkowo,
klienci telecentrow bedg mogli korzysta¢ z mozliwosci skanowania dokumentéw i zdjec
wraz z ich obrobkg przy pomocy standardowego oprogramowania. Telecentra zapewnig
réowniez dostep do ustug publicznych on-line, dostep do stron urzedowych, portali
regionalnych, kulturalnych, mogg w przysziosci sta¢ sie centrami edukacji
umozliwiajgcymi ich uzytkownikom podnoszenie kwalifikacji z wykorzystaniem metod e-
learningowych. W telecentrach organizowane bedg zajecia, kursy z informatyki (np.
obstuga edytora tekstow, arkusza kalkulacyjnego, korzystanie z zasobdw Internetu,

poczty elektronicznej).

Planowane telecentra zostang wyposazone w nowoczesny sprzet komputerowy,
oprogramowanie oraz urzgdzenia i rozwigzania zapewniajgce akceptowalny poziom

bezpieczenstwa informatycznego oraz ochrony antywirusowe;j.

W telecentrach planuje sie wykonanie sieci logicznej wraz dedykowang instalacjg
elektryczng oraz postawienie szafy krosowniczej na serwer, firewall, ups i urzgdzenia
pasywne sieci. Telecentra wyposazone bedg w 10 stanowisk komputerowych oraz inne

urzgdzenia peryferyjne (drukarke, skaner).

Program obejmuje zbudowanie interaktywnych punktéw informacyjny (infokioskéw) z
dostepem do Internetu, ktorych celem byloby Swiadczenie okreslonych ustug
informacyjnych, reklamowych, np. informacja turystyczna, reklama wydarzeh w miescie
oraz stworzenie otwartych i dostepnych publicznie punktow dostepu umozliwiajgcy dostep

do Internetu za pomocg sieci bezprzewodowej (hotspoty).

Infokioski bedg dostepne w terenie Miasta w dwdch wersjach: wersji montowanej
wewnatrz budynkéw oraz wersji montowanej na zewnatrz budynkéw. Infokiosk powinien

byC wyposazony w monitor LCD 19” zabezpieczony szybg ze szkta hartowanego,
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klawiature o podwyzszonej wytrzymatosci (lub klawiature wirtualng), wbudowane gtosniki i
mikrofon, interfejs sieciowy LAN. Powinien posiada¢ wbudowany system operacyjny, jak
rowniez oprogramowanie umozliwiajgce zdalne zarzgdzenie. Obudowe terminala musi
cechowa¢ wysoka estetyka wykonania i duza odporno$¢ na czynniki atmosferyczne.
Terminal ten stuzyé moze jako element rozbudowanej sieci informacji jak réwniez moze
spetnia¢ role punktu publicznego dostepu do sieci Internet - hotspot. Terminal
wykonywany jest w dwdch wersjach uzytkowych - dla os6b w petni sprawnych oraz wersja
uniwersalna - pozwalajgca na ergonomiczne uzytkowanie zarowno przez osoby w petni
sprawne jak i osoby poruszajgce sie na wozku. Wymagana jest obudowa modutowa. W
przypadku uszkodzenia mechanicznego obudowy kiosku, mozliwa jest wymiana kazdego
z modutdw niezaleznie od pozostatych. Elementy poszycia kazdego modutu mozliwe do
wymiany w miejscu pracy urzgdzenia bez potrzeby przewozenia sprzetu do serwisu.
Niektére infokioski bedg wyposazone w anteny i bedg petni¢ réowniez funkcje
hotspotu. Hotspot umozliwia posiadaczom komputerow przenosnych laptopow,
palmtopéw, telefonébw komérkowych i innych urzadzen (np. odbiornikow GPS)
wyposazonych w bezprzewodowg karte sieciowg podtgczenie sie i dostep do Internetu.

llos¢ infokioskdéw i hotspotdéw oraz ich planowane lokalizacje:

1. Pasaz Szpitalna 9 - obok pawilonéw. Hotspot - SDK-ODEON.

Parking przy Rynku vis a vis Banku Slgskiego. Hotspot - Rynek.

Zieleniec przed centralg Miejskiej Biblioteki Publicznej + hotspot
Przystanek Lidl (ul. Nowopogoriska)

Przystanek obok Patacu Pod Filarami + hotspot na placu przed budynkiem
Tyt pawilonu EDEN (ul. 35.Lecia PRL) + hotspot w pasazu budynku
Przystanek Wojkowicka - rejon kiosku Ruchu

Filia nr 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej (ul. 11 Listopada) + hotspot

© ®» N o a0 K~ 0D

Galeria Sztuki Wspotczesnej Elektrownia (ul. Biedermana) + hotspot
10.Przystanek Katowicka - Dehneléw - Reymonta (most)

11.Przystanek ul. Nowopogonska - skrzyzowanie z ul. Francuskg. Hotspot na skwerze.
12.Skwer przed Szkotg Podstawowg nr 7. Hotspot w szkole.

13.Hala MOSIR - wejscie. Hotspot w holu gtéwnym.

14.Urzad Miasta Czeladz - parter. Hotspot - parter.

15.Przystanek ul. Szpitalna 2.
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3.3. Bezpieczna Czeladz (0903)

Na Program Bezpieczna Czeladz sktadajg sie dwa pola:
» Program Razem Bezpieczniej w Czeladzi (090300)
» Obrona cywilna

090300 - Razem Bezpieczniej

Program Razem Bezpieczniej w Czeladzi nawigzuje do Projektu o tej samej nazwie
realizowanym w latach 2006-08. Byt on naszym wielkim sukcesem i wszedt jako tzw.
,dobra praktyka” do katalogu wzorcéw zalecanych przez MSWiA. Mozna powiedzie¢, ze
Program jest z jednej strony kontynuacjg zakonczonego Projektu, ale z drugiej - jego
rozszerzeniem. Obejmuje on dzisiaj wszelkie zadania zwigzane z bezpieczenstwem

mieszkancow Czeladzi, a w szczegolnosci:
* Poprawa stanu bezpieczenstwa publicznego,
* Porzadkowanie przestrzeni publicznej,
* Przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

» Dziatalnos¢ edukacyjna i promocyjna wsrod dzieci i mtodziezy.

Poprawa stanu bezpieczenstwa publicznego

W strukturach samorzgdowych koordynacjg przedsiewzie¢ w tym zakresie zajmuje sie
Komendant Strazy Miejskiej. Podejmowane dziatania i przedsiewziecia koncentrowac sie
bedg na:

v Dziataniach poprawiajgcych organizacje pracy stuzb odpowiadajgcych za
bezpieczenstwo publiczne (np. docelowo wprowadzenie stuzby Strazy Miejskiej w
systemie 24.godzinnym),

v Rozwo¢j systemédw fgcznosci (radiowych i przewodowych) wszystkich stuzb

odpowiadajgcych za bezpieczenstwo publiczne,

v Statej wspoipracy z Policjg (np. wspdlne patrole, finansowanie z budzetu Miasta

dodatkowych patroli, udostepnianie miejskiej infrastruktury),

v' Rozwoj systemu monitoringu wizyjnego na poziomie ogdélno miejskim oraz w
obiektach publicznych jak rowniez systemu szybkiego powiadamiania,

v' Systematyczne doposazenie Strazy Miejskiej (i Policji) w niezbedny sprzet ochrony
osobistej, srodki tgcznosci oraz srodki transportu (np. samochdd przystosowany do
konwoju 0s6b i mienia).
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Porzadkowanie przestrzeni publicznej

Zwiekszenie bezpieczenstwa przestrzeni publicznej moze by¢ realizowane poprzez
rewitalizacje poszczegodlnych rejondw Miasta. Do tej pory nasze dziatania koncentrowaty
sie w rejonach Starego Miasta, Kolonii Saturn oraz Piaskéw. W nadchodzacych latach
powierzchnia obszaréw rewitalizowanych bedzie sie stale zwieksza¢. Zadania te
szczegbtowo okreslone zostaly w Programie nr 10 tadne Miasto®. Dla potrzeb
niniejszego Programu nalezy jedynie dodac,
ze jednym z priorytetéw sg wszelkie dziatania
inwestycyjne i remontowe, ktorych celem jest
bezpieczenstwo w ruchu drogowym w tym
tzw. bezpieczna droga do szkoty.

Koordynacjg dziatah rewitalizacyjnych
zajmowac sie bedzie Koordynator Programu

nr 10 tadne Miasto oraz Wydziat Rozwoju i

Inzynierii Miejskiej.

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym

Ten segment Programu jest w sferze zainteresowan Wydziatu Edukacji i Polityki
Spotecznej. Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan

wiasnych gminy w tym zakresie nalezy:
1) opracowanie i realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicbw w rodzinach zagrozonych

przemocg w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

4) tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych.

Ad 1) Cele gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zawarte sg i opisane

w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

32 Uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia

18 marca 2010 r. nr LXIV/1132/2010.
120



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

Miasta Czeladz®, ktory uchwalany jest przez Rade Miejskg raz w roku 2009.
System przeciwdziatania przemocy w rodzinie opiera sie na wspotpracy Urzedu
Miasta - Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Strazy Miejskiej, Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej z Komisariatem
Policiji.

Ad 2) Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w Gminie Czeladz realizuja:

» pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji, ktérzy wskazujg miejsca
pomocowe osobom zagrozonym i doznajgcym przemocy; w ramach interwenc;ji
informujg odpowiednie instytucje (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisariat
Policji) o zajsciu okolicznosci zwigzanych z doznawang przemoca,

» pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Strazy Miejskiej w ramach
poradnictwa i interwencji wskazujg miejsca pomocowe osobom zagrozonym i
doznajgcym przemocy, sporzadzajg karty informacyjne, notatki stuzbowe, ktére
w ramach systemu przeciwdziatania przemocy kierowane sg do Komisariatu
Policiji,

» pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, ktérzy w zakresie problemdw
przemocy Ww rodzinie na biezgco przyjmujg mtodziez i rodzicow (w ramach

wczesnej interwencji),

> pracownicy Zespotu Konsultacyjnego, ktérzy prowadzg pomoc terapeutyczng dla

rodzin z problemem przemocy w rodzinie,

» wychowawcy klas wraz z pedagogami szkolnymi, ktérzy prowadzg prace

profilaktyczng z rodzicami zintegrowang z programami wychowawczymi,

» organizacje pozarzgdowe - Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Jestem z Tobg”,
ktére prowadzi telefon zaufania oraz Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy
Osobom z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym, ktére prowadzi Osrodek Wsparcia
Rodziny.

Ad 3) Gmina nie prowadzi osrodka wsparcia®, natomiast przekazuje dotacje celowe na
funkcjonowanie Zespotu Konsultacyjnego i prowadzonego przez Czeladzkie
Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym Osrodka

Wsparcia Rodziny.

33 Zatacznik nr 13. Zatgcznik do Uchwaty nr LX1/1026/2009 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29.12.2009 r.
** Nie przewiduje sie tez prowadzenia go w najblizszych latach.
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Ad 4) Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérego dziatania skierowane beda na

prace z rodzing dysfunkcyjng, bedzie istotnym zwrotem w dotychczasowej

dziatalnosci MOPS. Zgodnie ze zmianami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie®*® Zespdt bedzie realizatorem bedgcego w opracowaniu Miejskiego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zwiekszy sie koordynacja

dziatan wszystkich placowek z terenu Miasta zajmujgcych sie opiekg nad dzie¢mi

zagrozonymi przemocg. W celu zwiekszenia skutecznos$ci dziatania ZI zasadne

bedzie usystematyzowanie i rozwoj sieci swietlic Srodowiskowych.

Ponadto zgodnie z ustawg Zespot bedzie zobowigzany do :

diagnozowania problemu przemocy w rodzinie,

podejmowania dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie maja-

cych na celu przeciwdziatanie zjawisku,
inicjowania interwencji w srodowisku dotknietym przemocag w rodzinie,
opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udziela-

nia pomocy w srodowisku lokalnym,

inicjowanie dziatah w stosunku do oso6b stosujgcych przemoc w rodzinie,
monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin za-
grozonych wystgpieniem przemocy

dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do

przemocy oraz efektow tych dziatan

Zespot Interdyscyplinarny:

dziata¢ bedzie na podstawie porozumien z instytucjami, z ktérych rekrutujg sie
jego czfonkowie tzn. pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sgdowej, oswiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzgdowych itp.

Zespot dziataé bedzie w strukturze Osrodka Pomocy Rodzinie (MOPS),

obstuge administracyjno-biurowg prowadzi¢ bedzie MOPS,

zebrania odbywac¢ sie bedg raz w miesigcu (na pierwszym zebraniu okreslony
zostanie przede wszystkim przeptyw informacji oraz zostang okreslenie sche-

maty dziatan pomocowych),

% Ustawa o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw, z dnia
10.06.2010 r. nr 125 poz. 842
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« Zespot sktadac sie bedzie z trzech grup roboczych:
1. grupy pomocy interwencyjnej,
2. grupy pracy informacyjno-edukacyjnej,
3. grupy pomocy terapeutyczne;.
« cztonkowie Zespotu dostepni bedg na dyzurach (w tym dostepnos¢ telefonicz-
na) oraz w godzinach pracy w swej siedzibie,
+ opracowywanie i realizacja pomocy indywidualnej odbywac sie bedzie zgodnie z
procedurg Niebieskiej Karty.
Dziatalnos$¢ edukacyjna i promocyjna wsroéd dzieci i mtodziezy
Szczegdlne znaczenie w dziatalnosci
Wydziatu Edukacji i Polityki Spotecznej ma
dziatalnos¢ edukacyjna i promocyjna wsréd
dzieci i mtodziezy. Jest ona prowadzona
(koordynowana) przy wydatnym wspétudziale
wszystkich czeladzkich placowek

osSwiatowych, jako Akcja Bezpieczne

Przedszkole, Bezpieczna Szkota i Bezpieczne

Gimnazjum.

Obrona cywilna

Na terenie Gminy Gminne zadania z zakresu obrony cywilnej wykonuje Burmistrz
Miasta za posrednictwem Komendanta Strazy Miejskiej i Referatu Zarzgdzania
Kryzysowego Strazy Miejskie;j.

Do najwazniejszych dziatan o charakterze pozainwestycyjnym nalezg systematyczne
szkolenia, ¢wiczenia i analizy poprawiajgce organizacje i koordynacje pracy szeroko
rozumianej stuzby obrony cywilnej. Dotyczy to przede wszystkim: przeciwdziataniu
zdarzeniom kryzysowym, pomocy ludnosci poszkodowanej, zabezpieczenia miejsc i
usuwania skutkow katastrof.

Organizacji stuzby obrony cywilnej ma sprzyja¢ realizacja dwoch programéw o
charakterze inwestycyjnym:

» Realizacja Gminnego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,

» Budowa niezaleznego systemu dostaw wody i odbioru sciekow.
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Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego znajdowacC sie bedzie w Urzedzie

Miasta. Zadanie to bedzie realizowane w ramach modernizacji budynku (090101). Do

chwili

uruchomienia GCZK w zakresie przyjmowania i przekazywania informacji oraz

analizy zdarzen funkcjonuje Stuzba Dyzurna Strazy Miejskiej.

Stuzba Dyzurna Strazy Miejskiej ma do dyspozyciji:

Stacje tgcznosci bezprzewodowej w Systemie tgcznosci Starosty Bedzinskiego
oraz Wojewody Slgskiego,

sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem do uruchamiania oraz

monitorowania sprawnosci Systemu DSP - 50 w zakresie Ostrzegania i

Alarmowania na terenie Miasta,

tacznosc¢ radiowg na czestotliwosci Strazy Miejskie;j.

Po uruchomieniu Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK) wyposazone

bedzie w:

a) Srodki tgcznosci: przewodowej - telefon, fax, bezprzewodowej - telefonii
komorkowej, radiowej oraz Internet.

b) Sprzet komputerowy do obstugi Bazy Danych Szefa Obrony Cywilnej Miasta oraz
do uruchamiania oraz monitorowania sprawnosci Systemu Ostrzegania i
Alarmowania na terenie Miasta.

c) Stacje tgcznosci bezprzewodowej w Systemie fgcznosci Starosty Bedzinskiego
oraz Wojewody Slgskiego.

d) Niezalezne awaryjne zrédta zasilenia (agregat pradotworczy o mocy 80 kW
zapewniajgcy zasilanie awaryjne dla budynku Urzedu Miasta).

e) Sprzet kwatermistrzowski oraz pojemniki do przechowywania zywnosci oraz
zbiorniki na wode pitna.

f) Planowane jest wyposazenie GCZK w srodki ochrony indywidualnej (maski p.gaz.

odziez ochronng).

Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego bedzie wykonywa¢ zadania poprzez:

Petnienie dyzuréw celem zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby

zarzgdzania kryzysowego.

Dokonywanie oceny powstatej sytuacji kryzysowej.
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+ Wspotdziatanie w sytuacjach kryzysowych z Powiatowym Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego i centrami zarzgdzania kryzysowego innych organdéw administracji

publicznej.

« Nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego

ostrzegania ludnosci.
+ Wspodtprace z podmiotami realizujgcymi monitoring Srodowiska.

« Wspodtprace z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i

humanitarne.
« Dokumentowanie dziatann podejmowanych przez centrum.

» Realizacje zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej

panstwa.

« Wykonywanie i przekazywanie decyzji Gminnego Zespotlu Reagowania
Kryzysowego.

Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego wspotpracowac¢ bedzie na biezgco ze
stuzbg dyzurng Zaktadu Inzynierii Komunalnej Sp. z 0.0. przy ul. Bedzinskiej 64 (051401)
oraz stuzbg dyzurng Miejskiego Zarzgdu Gospodarki Komunalnej przy ul. Orzeszkowej 12.
Oba zaktady stanowig baze techniczng dla miejskich stuzb ratowniczych obrony cywilnej
w miescie.

W celu przekazywania informacji stuzby dyzurne GCZK, ZIK, MZGK oraz stuzby
ratownictwa technicznego ZIK, MZGK pracowa¢ bedg wykorzystujgc wszystkie dostepne
srodki tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej. Do celéw operacyjnych (po wyposazeniu
stuzb ratowniczych ZIK i MZGK w srodki tgcznosci Obrony Cywilnej) tgcznos¢ bedzie
prowadzona réwniez na czestotliwosci radiowej przydzielonej stuzbom ratowniczym

Obrony Cywilnej.

Niezalezny system dostaw wody i odbioru sciekow.

Niezalezny system dostaw wody i odbioru sciekdbw ma uniezalezni¢ Czeladz od
ewentualnej awarii energetycznej o charakterze regionalnym. Zaktada sie, ze czas braku
dostaw energii nie przekroczy trzech dni oraz, ze dostawy wody odbywacC sie bedg
wytgcznie z funkcjonujgcych uje¢ gtebinowych nr 1, 2 i 3 oraz projektowanej studni S24
(051301). W celu zapewnienia ciggtosci pracy systemu dostaw wody konieczne sg
inwestycje.

Wykaz niezbednych urzgdzen dla dziatajgcego jednego ujecia wody:
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1. agregat pragdotwérczy o mocy 80 kW (studnia Przetajka),

2. agregat pragdotwoérczy o mocy 40 kW (przepompownia wody ul. Staszica -
konieczno$¢ podniesienia cisnienia wody). Jest to minimum, ktére gwarantuje
ograniczone dostawy wody do dowolnego punktu odbioru pod warunkiem
dokonania rejonizacji Miasta,

3. agregat prgdotwérczy o mocy 25 kW (2 sztuki) mobilny (dla zabezpieczenia dostaw

wody poprzez trzy funkcjonujgce stacje hydroforowe).

Dla stworzenia wiekszego komfortu zabezpieczenia niezbednych dostaw wody nalezy:

1. Zakupi¢ dwa dodatkowe agregaty prgdotworcze o mocy 40 kW - dla

zabezpieczenia energii elektrycznej pozostatym ujeciom gtebinowym,

2. Wybudowa¢ w rejonie ul. Saturnowskiej oraz skrzyzowaniu ul. Nowopogonskiej i

Mystowickiej stacji hydroforowych. Koszt budowy jednej stacji to okoto 200.000 zt.
Jest to jedno z mozliwych rozwigzan, ktére na state zabezpieczy dostawy wody dla
dzielnicy Piaski przy wykorzystaniu istniejgcych i eksploatowanych uje¢ wody
pitnej.

Alternatywnym, cho¢ drozszym, rozwigzaniem jest budowa nowej, dodatkowej studni
S24 w rejonie ul. 3.Szyb - Handlowa. Przy uzyskaniu planowanych zatozen wydobycia
ok. 120 m®/dobe nalezy uwzgledni¢ zakup dodatkowego agregatu pradotwdrczego o
mocy 50 kW. Powyzsze przedsiewziecia zagwarantujg ciggtg dostawe niezbednej ilosci
wody dla funkcjonowania catego Miasta, warunkiem jest zgromadzenie niezbednej ilosci
paliwa dla 48-godzinnej pracy agregatow prgdotwoérczych. W tym celu na terenie bazy

Zaktadu Inzynierii Komunalnej nalezy zbudowac stacje paliw.

Zaktadajgc czesciowg dewastacje lub uszkodzenie sieci wodociggowej
odpowiedzialne stuzby winny posiada¢ materiaty i sprzet do natychmiastowej likwidac;ji
uszkodzenia. W okresie dokonywania napraw zabezpieczenie dostaw wody odbywac sie
bedzie z uzyciem beczkowozow. Dostepny jest jeden samochdd Jelcz z beczkg o
catkowitej pojemnosci 14 m®.

Przy zatozeniu uszkodzenia lub neutralizacji gtébwnego ujecia wody Przetajka lub
przepompowni wody przy ul. Staszica (brak tego obiektu catkowicie uniemozliwia dalszg
dystrybucje wody) pozostajg jedynie ujecia wody 1 i 2. Scenariusz taki jest najbardziej
niekorzystny, poniewaz nie mozna zagwarantowal praktycznie zadnej mozliwosci
dostawy wody nawet po rejonizacji Miasta. Dla tych uje¢ i ich mozliwosci technicznych
dtugosc sieci wodociggowej do dzielnicy Piaski jest zbyt duza. Dystrybucja wody odbywac

sie moze jedynie przez dow6z samochodami do tego przeznaczonymi. Dla zapewnienia
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dostaw wody pitnej dzielnicy (osiedla) niezbedne sg minimum cztery samochody
posiadajgce mozliwos¢ rozwozu wody do celow spozywczych. Do chlorowania wody

nalezy utworzyé zapas podchlorynu sodu w ilosci 96 kg (na 48 godzin pracy).

W celu zapewnienia odptywu sciekéw z rejonu osiedla Pitsudskiego oraz zlewni ul.
Legionéw, w przypadku zaktécen w dostawie energii elektrycznej, przepompownia
Sciekow przy ul. Sportowej powinna miec¢ zapewniony agregat prgdotworczy o mocy 40 W.
Jest to warunek konieczny dziatania kanalizacji w tym rejonie.

Aby zapewni¢ funkcjonowanie obiektu przepompowni wod opadowych i Sciekow
sanitarnych zlokalizowanego przy ul. Wiejskiej niezbedny jest zakup agregatu
pradotworczego o mocy 80 kW oraz zapas paliwa na 72 godziny pracy. Agregat
powinien stuzy¢ rowniez do obstugi przepompowni sciekdw KSL znajdujgcej sie w Parku
Jordana.

W celu zapewnienia samowystarczalnosci w paliwo, ktére powinno zapewni¢
dziatanie miejskich stuzb OC przez minimum 72 godziny niezbedne bytoby posiadanie
przez miasto wtasnej stacji paliw z w/w zapasem oleju napedowego o objetosci co
najmniej 15 m? Najwlasciwszym miejscem lokalizacji stacji wydaje sie baza Zakfadu
Inzynierii Komunalnej Sp. z 0.0. Tworzenie magazynéw paliw przy poszczegodlnych
obiektach ze wzgledu na starzenie sie paliw i konieczng jego rotacje jest trudne do
wykonania. Planowana baza paliwowa na terenie ZIK wykorzystywana bytaby rowniez w
biezgcej dziatalnosci Spotki.

tabela nr 30: Zestawienie miejsc i rodzajow agregatéw pradotwérczych niezbednych
do zapewnienia prawidtowej pracy sieci wodociagowej i kanalizacyjnej
w wyniku przerw w dostawach energii elektryczne;.

LP Miejsce Moc llos¢

1  Studnia Przetajka 80 kW 1

> Prze.pompo’v\'/nla wqdy uI.. Stg'szllca. 40 KW 1
(koniecznosc¢ podniesienia cisnienia wody)
Zabezpieczenie dostaw wody poprzez 3 2

3 S . 25 kW .
funkcjonujgce stacje hydroforowe mobilne

4 Dla zabezplegzgnla energii elektryczne;j 40 KW 2
pozostatym ujeciom gtebinowym
Stacja hydroforowa.

5 Park ‘_Jordan.a lub ul. Saturnoyvsl_<a_ oraz 25 KW 2
skrzyzowanie ul. Nowopogonskie;j i
Mystowickiej - planowane do wybudowania

6 Dodatkowa studnia w rejonie ul. 3 Szyb - 50 kKW 1
Handlowa.

7  Przepompownia $ciekéw przy ul. Sportowej 40 kW 1
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Przepompownia wod opadowych i Sciekow

sanitarnych zlokalizowana przy ul. Wiejskiej 80 kW 1

9 Przepompownia $ciekdéw KSL (Park Jordana). 80 kW 1
Dziatania niezbedne do zmniejszenia zagrozenia powodziowego w Miescie Czeladz
Powazne zagrozenie powodziowe, z jakim mieliSmy do czynienia w maju 2010 r.,
obnazyto wszystkie wady systemu zabezpieczenia przeciwpowodziowego naszego
Miasta. Aby sytuacja ta nie powtorzyta sie w przysziosci, koniecznym jest podecie
niniejszych dziatan:

1. Wyegzekwowaé wykonanie prac naprawczych koryta rzeki i watow wzdtuz rzeki
Brynicy przez Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gliwicach, a w
szczegolnosci:

« uzupeni¢ obustronnie rozebrane waty na wysokosci przepompowni GPW przy

ul. Staszica w Czeladzi,

« nadbudowac obnizenie watu wzdtuz ul. Staszica od przejscia rury z gazem

przez rzeke do mostu ul. Bytomska,

+ nadbudowaé obnizenie watu od mostu ul. Dehneléw do wodowskazu (lustro

wody 60cm na dtugosci 100 m ponizej korony watu),

« nadbudowaé obnizenie watu od mostu na ul Staszica do mostu na ul. Dehneléw

(lustro wody 130 cm do korony watu).

« wykaszac trawy i usuwac wszelkie krzewy i drzewa z wewnetrznej strony watu.

2. Przebudowac i podwyzszy¢ ktadke prowadzgcg do Parku Grabek na wysokosci
budynku nr 101 przy ul. Katowickie;.

3. Zabezpieczy¢ przepompownie sciekdw w Parku Jordana - na wypadek przerwania
watow powyzej przepompowni wysokosc¢ zalania okoto 3 m - woda nie moze wrocic
samoczynnie do koryta i stworzy sie rozlewisko, ktére trzeba bedzie przepompowac
do rzeki.

4. Zabezpieczy¢ ujecie wody ZIK ,Przetajka” - obudowaé watem (wytgcznie ujecie
wody ZIK), woda bedzie sptywac w kierunku Miasta wzdtuz watu.

5. Przy projektowaniu budowy obiektéw przechodzgcych przez rzeke bezwzglednie
wymagac aby spdd obiektu znajdowat powyzej korony watu.

6. Zapewni¢ srodki i wyposazenie na przyjecie ewakuowanej ludnosci z zalanych
miejsc.

7. Zapewnic srodki na uzupetnienie magazynu przeciwpowodziowego.
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8. Obserwowac stale poziom lustra wody w rzece. Dziatalnos$¢ gornicza spowodowata
powstanie w obrebie doliny Brynicy na obszarze Miasta Czeladz szereg niecek
osiadania. Mimo przerwania eksploatacji teren stale osiada i dlatego zwierciadto
wody znajduje sie powyzej terenu przez ktory rzeka przeptywa.

9. W planach zagospodarowania przestrzennego dokona¢ zmian zapisow w oparciu o

wykonang ,,Analize prognozowanego zagrozenia katastrofalnymi zatopieniami”.

10.Ponadto nalezy:

« Tereny od granicy Czeladzi z Bedzinem w rejonie Wojkowic wzdtuz watu do
nasypu kolejowego traktowa¢ jako tereny zielone - ewentualny polder

zalewowy.

« Tereny przy ul. Kilinskiego, ul. Niwa, ul. Nadrzecznej, Parku Grabek, Parku
Kosciuszki i Parku Jordana - traktowac¢ jako tereny zielone (potencjalne

zalewiska) i nie wydawa¢ nowych pozwolen na budowe.

« Tereny przy ul. Szybikowej, obnizenie terenu miedzy Cmentarzem Parafialnym,
a dziatkami - zakwalifikowaC jako tereny zielone. Ewentualne budownictwo
mieszkaniowe moze by¢é dopuszczalne, ale powyzej potencjalnego lustra

zalewiska.

« Tereny przy ul. Szybikowej (parking przy dziatkach) - nalezy wybudowaé
kanalizacje deszczowg, umozliwiajgcg swobodny odptyw wdd opadowych

sptywajgcych z sgsiednich terenow.

Budownictwo w strefie planowanych zalewoéw: woda 100 letnia, 1.000 letnia.

Strefa planowanych zalewow to teren kwalifikowany jako bezposrednio zagrozony
powodzig. Na tym terenie dopuszczalne jest budowanie doméw, przepisy regulujg tylko
odpowiednie ich projektowanie. Inwestor musi bra¢ pod uwage potencjalne
niebezpieczenstwo. Urzednicy Wydziatu Rozwoju Miasta i Inzynierii Miejskiej dysponujg
mapg, na ktérej zaznaczono obszary zagrozone katastrofalnymi zatopieniami. Jesli
planowana inwestycja lezy na zagrozonym terenie, sprawa jest przekazywana do Referatu
Zarzadzania Kryzysowego. Inwestor jest informowany o ewentualnym ryzyku. Dowiaduje
sie tez, do jakiej wysokoéci teren moze by¢ zalany. Powyzsze dane przekazywane sg na
etapie uzyskiwania decyzji o warunkach zabudowy i powinny by¢ uwzglednione w

projekcie.
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Powddz jest istotnym zagrozeniem dla lekkich domkoéw jednorodzinnych. W wypadku
budownictwa wielorodzinnego wystarczy zastosowanie betonu o odpowiedniej klasie

odpornosci na wode.

3.4. Solidarna Czeladz

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majgcg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych przez
udzielanie wsparcia w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zapewniajgcych zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zadaniem
pomocy jest zapobieganie tym sytuacjom przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem. Rodzaj,
forma i rozmiar $wiadczen powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy.

Doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem jest podstawowym zadaniem pomocy spotecznej jako elementu systemu
zabezpieczenia spotecznego. System pomocy spotecznej obejmuje funkcjonowanie
organow administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz wspoétpracujgce z nimi organizacje
spoteczne, Kosciét Katolicki, inne koécioty oraz zwigzki wyznaniowe, fundacje,
stowarzyszenia, pracodawcéw oraz osoby fizyczne i prawne. Skuteczno$é systemu
pomocy spotecznej wymaga koordynacji wszystkich podmiotow dziatajgcych w obszarze
pomocy spotecznej. Wazne jest aby osoby aktywnie uczestniczgce w procesie
przezwyciezania swojej trudnej sytuacji mogty liczy¢ na pomoc doradczg, finansowa,
rzeczowg oraz instytucjonalna.

Wiasciwe przygotowanie kadr stuzb pomocy spotecznej jest jednym z podstawowych
warunkéw prawidtowego funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej. Odpowiednia
liczebnos¢ oraz wtasciwa struktura zasobow kadrowych ma duze znaczenie dla
skutecznej realizacji powierzonych osrodkowi pomocy spotecznej zadan. Polityka panstwa
zmierza do przesuwania z systemu zabezpieczeniowego kolejnych swiadczen, czynigc je
Swiadczeniami selektywnymi, przyznawanymi na podstawie kryterium dochodowego i
oceny sytuacji osoby ubiegajgcej sie. Takie dziatania doprowadzity do zbiurokratyzowania
instytucji pomocy spotecznej, czynigc realizacje Swiadczen finansowych dominujgcym
zadaniem. Praca socjalna stata sie niestety dodatkowym zadaniem - a to przeciez praca
socjalna jest najwazniejszym instrumentem stuzgcym rozwojowi lokalnej polityki
spotecznej. Dlatego istnieje silna potrzeba jej modernizacji i rozszerzania oraz

przygotowania pracownikow socjalnych do przygotowania i wdrazania innowacji
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spotecznych, stuzgcych petniejszemu zaspokajaniu potrzeb spotecznych. W rezultacie
zachodzgcych zmian w spoteczenstwie pojawiajg sie i bedg sie pojawia¢ nowe problemy;,
ktore trzeba sprawnie rozwigzywaé. Przecigzeni pracg i odpowiedzialnoscig pracownicy
socjalni bardzo czesto wypalajg sie zawodowo, nisko oceniajg swoj status zawodowy i
materialny. W zwigzku z tym szczegodlnie wazne jest budowanie spotecznego wizerunku
pracownika socjalnego, ktory jako profesjonalista stoi u boku osdb potrzebujgcych jako
wspierajgcy partner, a nie kontrolujgcy urzednik.

Z analizy SWOT wynika, ze czeladzki Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej posiada
sprawng strukture organizacyjng, doswiadczonych i wykwalifikowanych pracownikéow a
takze dobre rozeznanie potrzeb. Nie mniej jednak zmieniajgca sie ustawicznie polityka
Panstwa oraz nowe cele stawiane przez wtadze miejskie wymuszajg rowniez i na tym polu

zmiany adaptujgce dotychczasowg strukture do nowych warunkow.

Jak wynika z przedstawionych wczesniej informacji Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej systematycznie przybywa zadan, ktére jest zobowigzany realizowaé. W
poréwnaniu z poczatkami dziatalnosci O$rodka jego zadania zostaly rozszerzone o
wyptaty dodatkdw mieszkaniowych, swiadczen rodzinnych, zaliczek i Swiadczen
alimentacyjnych, czy tez stypendidw socjalnych. Ponadto zmieniajgca sie rzeczywistos¢
wymaga stosowania coraz to aktywniejszych form pracy socjalnej, aby sprostac
wyzwaniom wspotczesnosci i dopasowac strukture Osrodka do przybywajgcych wcigz
zadan. Poréwnanie stanu zatrudnienia oraz budzetu Osrodka w latach 1990-2010
wskazuje na ponad 2,5-krotny wzrost liczby oséb zawodowo zajmujgcych sie pomocag
spoteczng (w roku 1990 byto to 25 osob, w 2010 juz 70 osob) oraz ponad 33-krotny wzrost
Srodkéw finansowych wydatkowanych na potrzeby mieszkancéw wymagajgcych wsparcia
spotecznego (wykonanie budzetu w roku 1991 to 437.718,-, zas budzet planowany na rok
2010 to kwota 14.707.869,-).

Nowoczesny, sprawnie i efektywnie dziatajgcy system pomocy spotecznej wymaga
stosowania elastycznej i dostosowanej do ztozonosci probleméw metodyki pracy z
klientami wieloproblemowymi, w sposéb catosciowy, wychodzgcy poza ramy standardowe;j
interwencji psychosocjalnej. Nalezy poswieciC wiecej uwagi kompleksowej pomocy
rodzinie i aktywizacji spotecznej osob dlugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nalezatoby réwniez wiekszy nacisk potozy¢ na nowoczesng
prace socjalng w srodowiskach potrzebujgcych wsparcia motywujgcg klientow do wzrostu

poziomu ich aktywnosci, samodzielnosci i niezaleznos$ci. Inaczej mdéwigc zmiany w
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strukturze organizacyjnej MOPS majg na celu dalszg profesjonalizacije w realizacji
wszelkich zadan biezgcych oraz miejskiego Programu Pomocna Dton. (090400).

W okresie realizacji Programu miejskie instytucje odpowiedzialne za polityke
spoteczng realizowa¢ bedg wszystkie dotychczasowe zadania. Szczegdlny nacisk
ktadziony bedzie jednak na te obszary, ktére do tej pory nie byly priorytetowymi,
traktowane byty niemal marginalnie, czy wrecz nie byty realizowane zupetnie lub w
nieznacznym zakresie.

Podstawowym celem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest wykonywanie
zadan wiasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami Burmistrza
Miasta. Osrodek koordynuje realizacje Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, ktorych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka. Sporzgdza rowniez bilans
potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;.

Swiadczenia z pomocy spotecznej sg udzielane na wniosek osoby zainteresowane;j, jej
przedstawiciela ustawowego, albo z urzedu. Podstawg przyznania lub odmowy swiadczen
Z pomocy spotecznej jest rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadzony w miejscu
zamieszkania osOb ubiegajgcych sie o udzielenie pomocy. Kwestionariusz zawiera dane
osoby, z ktorg przeprowadzono wywiad, informacje o cztonkach jej rodziny, przyczyny
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, ustalenia, czy pomoc jest lub juz byta
przyznawana i w jakim zakresie, dochod, kwote statych, miesiecznych wydatkow
mieszkaniowych, $wiadczonych Ilub otrzymywanych alimentéw, dane o sytuacji
mieszkaniowej i rodzinnej o0sob wspodlnie zamieszkujgcych, sytuacje zawodowa,
zdrowotng, w tym oséb niepetnosprawnych i uzaleznionych. W trakcie wywiadu zgtaszane
sg potrzeby i oczekiwania oséb potwierdzane podpisem pracownika socjalnego i osoby, z
ktorg przeprowadzono wywiad. Pracownik socjalny ocenia sytuacje i przedstawia wnioski,
ktore stanowig podstawe ustalenia planu pomocy i dziatan na rzecz osoby lub rodziny
zatwierdzanego przez dyrektora Osrodka.

Przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej nastepuje w formie decyzji
administracyjnych wydawanych przez Dyrektora Osrodka. W celu okres$lenia sposobu
wspétdziatania w rozwigzywaniu problemow osoby lub rodziny znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji zyciowej pracownik socjalny Osrodka moze zawrzeé¢ kontrakt socjalny w celu
wzmochienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu.

132



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

W ramach prowadzonej pracy socjalnej klienci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej sg informowani o mozliwosciach i uprawnieniach wykorzystania réznorodnych
form wsparcia spotecznego. Informacje przekazywane sg w kontakcie bezposrednim,
poprzez ogtoszenia w siedzibie Osrodka i punktach terenowych oraz na stronie
internetowej MOPS. Dotyczg one swiadczen rodzinnych, z funduszu alimentacyjnego i
pomocy mieszkaniowej. Swiadczenia rodzinne obejmujg wyptate zasitkéw rodzinnych
wraz z dodatkami z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, rozpoczecia roku
szkolnego, podjecia nauki przez dziecko w szkole poza miejscem zamieszkania. Istnieje
rowniez mozliwos¢ otrzymania zasitkdw pielegnacyjnych, Swiadczen pielegnacyjnych oraz
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka. Os$rodek realizuje Swiadczenia z
Funduszu Alimentacyjnego osobom uprawnionym. Wyptaty nastepujg w przypadku
bezskutecznosci egzekucji Swiadczen alimentacyjnych. Podejmowane sg dziatania wobec
diuznikéw alimentacyjnych poprzez przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego wraz z
odebraniem oswiadczenia majgtkowego, wnioskowanie do Powiatowego Urzedu Pracy o
podjecie dziatan majgcych na celu aktywizacje zawodowg diuznikéw alimentacyjnych.

Obowigzujgce ustawodawstwo w wyzej wymienionym zakresie umozliwia osobom i
rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych samodzielnie nie sg w
stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Korzystajgcy sag
obowigzani do wspétdziatania w rozwigzywaniu wiasnej, trudnej sytuacji zyciowej, a
roznorodna oferta Swiadczen umozliwia kompleksowe zaspokojenie ich podstawowych
potrzeb zyciowych.

W najblizszej przysztosci MOPS bedzie dazyt do systematycznego usprawniania
catego systemu oraz stosowania bardziej aktywnych metod wspierania potencjalnych
zainteresowanych oraz bezposredniego informowania o przystugujgcych im
Swiadczeniach. Wymusza to zaréwno niezbedne zmiany organizacyjne, rozwoj systemu
przesytu danych, jak réwniez systematyczne zwiekszanie kwalifikacji i aktywnosci
pracownikow socjalnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi staty monitoring zjawisk i probleméw
spotecznych w gminie stanowigcy podstawe do sporzgdzanego corocznie bilansu
potrzeb znajdujgcego odzwierciedlenie w planie finansowym Os$rodka przewidzianym na
realizacje swiadczen pienieznych, pomocy rzeczowej i ustugowej. Diagnoza probleméw

spotecznych jest kluczowa dla funkcjonowania Osrodka. Prowadzony monitoring i analiza
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sprawozdan pokazujg jakie grupy klientow szczegdlnie wymagajg wsparcia. Pokazujg
rowniez ze istnieje koniecznos¢ poszerzenia oferty systemu pomocy spotecznej np.
poprzez zwiekszenie liczby placowek przeznaczonych dla oséb starszych, wiekszej liczby
dla nich ofert spedzania czasu wolnego. Konieczna jest tez wieksza aktywnosé
srodowiska lokalnego i samoorganizacja klientow.

MOPS $cisle wspotpracuje w tym zakresie z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi. Przyktadami dobrej wspotpracy jest kwalifikacja osdéb do otrzymania
pomocy zywnosciowej w ramach programu PEAD®, czy zlecenie $wiadczenia ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania. Praca w $rodowiskach objetych pomocag
spoteczng ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin problemowych i dysfunkcyjnych
prowadzona jest w oparciu o Miejskg Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych i
inne programy lokalne.

Swiadczenie pomocy spotecznej poprzedzone jest zawsze przeprowadzeniem przez
pracownikéw socjalnych wywiadu srodowiskowego i w zaleznosci od potrzeb zawarciem
kontraktu socjalnego. Pracownik socjalny jest zawodem zaufania publicznego
wykonujgcym zadania wymagajgce wysokich kwalifikacji etycznych i profesjonalnego
przygotowania oraz wykonywania zawodu w ramach istniejgcego systemu nadzoru i
awansu zawodowego. Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych zgodnie z wymogami
ustawowymi proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik na dwa
tysigce mieszkancow, posiadajgcych dyplom ukonczenia Kolegium Pracownikéw Stuzb
Spotecznych lub studia wyzsze o specjalnoéci praca socjalna lub inny kierunek
przygotowujgcy do wykonywania zawodu. W zawodzie pracownika socjalnego ustalono
dwa stopnie specjalizacji zawodowe;j:

|. stopien z zakresu pracy socjalnej majgcy na celu uzupetnienie wiedzy i

doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikéw socjalnych,

II. stopien majgcy na celu pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z wybranymi grupami

0s0b korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Zbierane przez pracownikow informacje z monitoringu oraz dane dotyczgce udzielanej
pomocy stanowig baze niezbedng dla systemowej polityki spotecznej na szczeblu
gminnym. Posiadane przez MOPS osobowe bazy danych zawarte w dokumentach i
programach  merytorycznych sg cennym i chronionym zrédtem informacji

wykorzystywanym w kontroli biezgcej zasadnosci oraz celowosci przyznawanych

% PEAD (Programme Europeen d’Aide aux plus Demunis) - Europejski Program Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym jest realizowany w strefie UE od 1987 roku na podstawie Rozporzgdzenia Komisiji
Europejskiej nr 3730/87.
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swiadczen. Réznorodnos¢ obejmujgca uprawnienia, zakres i formy udzielanej pomocy
pozwala na petng diagnoze Srodowisk wraz z ich prognozg.

Na podstawie aktualizowanej diagnozy $rodowiskowej obejmujgcej rozpoznanie
problemoéw oraz dalszych prognoz w Osrodku przyznawane sa:

» Swiadczenia pieniezne (zasitki state, celowe i okresowe),

* Swiadczenia w naturze (bony towarowe, zywienie dorostych i dzieci) w ramach
wieloletniego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w placéwkach
oswiatowych, srodowiskowych oraz w punktach zywienia,

* pomoc ustugowa w formie ustug opiekunczych podstawowych i specjalistycznych,

» skierowania do o$rodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej, schronisk oraz
domow dla bezdomnych.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendiéow i zasitkéw
szkolnych dla ucznibw zamieszkatych na terenie gminy jest kolejnym zadaniem,
przekazanym do realizacji Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej Uchwalg Rady
Miejskiej z 29 czerwca 2010 r. Zaréwno kryteria jak i przestanki uzasadniajgce przyznanie
tej formy pomocy sg tozsame ze stosowanymi w toku przyznawania swiadczen z pomocy
spotecznej. Niski dochdd i wystepujgce jednoczesnie bezrobocie (w szczegdlnosci),
niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, uzaleznienia stanowig podstawe do udzielenia tej formy
pomocy. Stypendium szkolne przystuguje:

1) uczniom szkét publicznych i niepublicznych dla mtodziezy i dorostych, stuchaczy
publicznych kolegiow nauczycielskich, jezykow obcych i pracownikéw stuzb
spotecznych do ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej niz do 24 roku zycia,

2) wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkéw oraz dzieciom i mtodziezy
uposledzonych umystowo do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

3) uczniom szkét niepublicznych dla mtodziezy i dorostych do czasu ukonczenia
realizacji obowigzku nauki.

Uwzgledniajgc fakt, ze osoby korzystajgce dotychczas z wyzej wymienionej formy
pomocy sg jednoczesnie klientami Osrodka ubiegajgcymi sie 0 przyznanie ré6znorodnych
Swiadczen nalezy uznac, ze przejecie zadania jest stuszne i w petni uzasadnione.

Pomoc osobom niepelnosprawnym sSwiadczona jest przez Os$rodek oraz we
wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym Zespotem ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci. Osobom, ktére z powodu wieku, choroby Ilub

niepetnosprawnosci wymagajg pomocy innych osob, a sg jej pozbawione przystuguje

135



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

pomoc w formie ustug opiekunczych podstawowych lub specjalistycznych. Ustugi
obejmujg pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie kontaktdw z otoczeniem.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg dostosowane do szczegdolnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci Swiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Wymienione formy pomocy przyznaje
Osrodek po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, ustala ich zakres, okres i miejsce
Swiadczenia. Zadanie to na dzi$ realizuje, w oparciu o konkurs ofert, stowarzyszenie
,Pomocna Dton”. Ustugi opiekuncze swiadczone sg réwniez poprzez dzienny pobyt w
Osrodku Integracyjnym ,Senior”.

Ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi po przeprowadzeniu
wywiadu i uzgodnieh dotyczgcych odptatnosci sSwiadczy dzienny osrodek wsparcia
,Ostoja”. W przypadkach, gdy pomoc osobom w podesztym wieku, przewlekle
somatycznie chorych oraz niepetnosprawnych fizycznie Iub intelektualnie jest
niewystarczajgca w miejscu zamieszkania Osrodek wydaje decyzje o skierowaniu do
réznych typdw domdw pomocy spotecznej w oparciu o wywiad srodowiskowy wraz z petng
dokumentacjg. W zaleznosci od typu domu i podmiotu prowadzgcego Osrodek
wspotpracuje z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i gminami na terenie catego kraju.
Swiadczenia dla oséb niepetnosprawnych w ich miejscu zamieszkania obejmujg réwniez
pomoc w likwidacji barier architektonicznych i wyjazdéw na turnusy rehabilitacyjne,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne. W tym zakresie Osrodek
Scisle wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, ktéry jest
gtbwnym realizatorem swiadczeh. Udziat O$rodka polega na rozpoznaniu potrzeb i
czesciowym dofinansowaniu swiadczeh. W przypadkach osoéb, ktérych stan zdrowia i
niepetnosprawnos¢ wymagajg ustalenia stopnia niepetnosprawnosci i zwigzanych z nim
uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej Osrodek kieruje do Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

W ramach dziatanh na rzecz osob zagrozonych Iub dotknietych wykluczeniem
spotecznym MOPS bedzie realizowa¢ zadania aktywizujgce bezrobotnych w ramach
Klubu Integracji Spotecznej obejmujgce:

e dziatalnos¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i

socjalnych,

» poradnictwo z zakresu informacji zawodowe;j i szkolen,

* nieodptatny dostep do Internetu i telefonu w celu poszukiwania pracy,
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* organizacje robot publicznych,

« stworzenie warunkow zatrudnienia socjalnego,

* pomoc w przygotowaniu aplikacji zawodowych.

Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej stopniowo bedzie rozwijana. W tym celu
przewiduje sie zaadaptowanie nieruchomosci przy ul. Sikorskiego 7 (090402), czyli
dawnej ,zieleni miejskiej’. Klub stanowitby wowczas autonomiczng strukture dziatajgcg w
ramach MOPS, wyposazong w odpowiednie srodki finansowe i materialne oraz
zatrudniajgcy osoby przygotowane do prowadzenia zaje¢ z osobami zagrozonymi szeroko
rozumianym wykluczeniem spotecznym?®’.

Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej bedzie zgodna z Priorytetem 1, Miejskiej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Czeladzi na lata 2009-2015 czyli:
Stworzenie sprawnie funkcjonujgcego systemu wsparcia 0sob bezrobotnych w tym
szczegolnie 0sob dfugotrwale bezrobotnych. Zbudowanie sieci wspofpracy miedzy
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemow bezrobocia, zarbwno na poziomie gminy jak i powiatu jest niezwykle wazne.
Podstawowym warunkiem przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu jest prowadzenie
dziatan majgcych na celu zwiekszanie dostepno$ci do zatrudnienia. Konsekwencja
bezrobocia dtugotrwatego, chronicznego i dziedziczonego sg wielorakie. Jedng z nich jest
zanik aktywnych postaw wskutek dtugotrwatej bezczynnoSci i stan postepujgcej
dekwalifikacji zawodowej. Naturalng potrzebg jest zatem promowanie dobrych rozwigzan
wspotpracy wywotujgcych lub wzmacniajgcych motywacje do pracy, jak i synergiczna
wspotpraca kadr stuzb pomocy spotecznej z kadrami instytucji rynku pracy. Dlatego wazne
jJest to, iz zawarte jest pomiedzy MOPS w Czeladzi a PUP w Bedzinie porozumienie o
wspotpracy okreSlajgce jej zakres, porozumienie to bedzie w tym roku jeszcze

rozszerzane o kolejne elementy ze wzgledu na zmiany w przepisach prawa.

Od kilku lat Osrodek realizuje i poszerza oferte prac spotecznie uzytecznych oraz
kontynuuje i wdraza nowe projekty z wykorzystaniem funduszy unijnych, np. projekt
systemowy ,Bez ograniczen”, czyli program zwiekszenia kompetencji zawodowych i
spotecznych oraz aktywizacja na rynku pracy osob korzystajgcych z pomocy MOPS w
Czeladzi. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej”
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji. Poddziatanie 7.1.1. Rozwgj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. W ramach tego priorytetu realizowane sg

7 spowodowanego: ubdstwem materialnym, dtugookresowym bezrobociem, dtugotrwatg chorobg,
dyskryminacja, niepetnosprawnosciag, uzaleznieniem, niezaradnoscig itp.
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dziatania stuzgce zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnieniu réwnego
dostepu do zatrudnienia osobom i grupom spotecznym doswiadczajgcym dyskryminacji na
rynku pracy, m.in. przez rozwijanie form aktywnej integracji. Celem projektu jest
pobudzenie i zwiekszenie aktywnosci Zzyciowej, spotecznej oraz zawodowej 0sOb
korzystajgcych z pomocy MOPS, aktywizacja na rynku pracy i zmniejszenie zagrozenia
wykluczeniem spotecznym i zawodowym oraz integracja spoteczna otoczenia. Oferta
Osrodka skierowana jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych z uwagi na niskie kwalifikacje
zawodowe lub ich brak oraz sprawowanie opieki nad dziecmi. W trakcie trwania projektu
uczestnicy sg objeci dziataniami majgcymi na celu uzyskanie przez nich umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych utatwiajgcych podjecie zatrudnienia, odbywajg treningi
psychospoteczne w formie indywidualnej i grupowej majgce na celu odbudowanie
pozytywnej motywacji i postaw beneficjentdow oraz zmiany wiasnej sytuacji zyciowej.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany jest w 85% ze srodkéw Unii Europejskiej
i w 15% ze Srodkow krajowych, z czego 10,5% stanowi wkiad wiasny gminy. Realizacja
projektu przewidziana jest do 2013 roku. W roku 2008 Osrodek zrealizowat 35 kontraktow,
w 2009 r, 63 z czego 39 stanowili bezrobotni i 24 osoby nieaktywne zawodowo i w 2010 r,
objeto kontraktami socjalnymi 50 os6b, z czego 30 to bezrobotni, 20 osdb nieaktywnych
zawodowo, w tym 10 os6b niepetnosprawnych i 10 oséb nieaktywnych zawodowo z uwagi
na opieke nad dzie¢mi.

Kolejnym projektem adresowanym do srodowisk, ktére od pokolen ,dziedziczg” skutki
niedostatku w rodzinach problemowych jest projekt ,Z pomocag tatwiej”. Pierwszymi
adresatami programu sg rodziny, z ktorych dzieci korzystajg z zaje¢ w Sekcji Opiekunczo-
Wychowawczej. Sg to rodziny pozostajgce w sytuacji kryzysu w sprawach opiekunczo-
wychowawczych. Srodowiska objete sg kompleksowg pomoca realizowang dla dzieci w
ramach Sekcji i dla rodzicow za posrednictwem asystenta rodziny, uczestnictwo w Klubie
Integracji Spotecznej i ,szkole dla rodzicow”. Projekt realizowany jest od 1 czerwca do 31
grudnia 2010 r. i obejmuje 15 rodzin. Przewidywana jest ewaluacja projektu w kierunku
zwiekszenia liczby srodowisk objetych tg formg wsparcia spotecznego w ramach Scistej
wspotpracy z placowkami zajmujgcymi sie opiekg nad dzieckiem i rodzing, w tym Filig
Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie i innymi Swietlicami Srodowiskowymi. Projekt ten
bedzie kontynuowany w latach nastepnych.

Rodzinom napotykajgcym na trudnosci w wypetnianiu rél spotecznych Osrodek udziela
wsparcia w formie pracy socjalnej, poradnictwa oraz zapewnienia dzieciom opieki i

wychowania poza rodzing. W tym zakresie stosowane sg regulacje prawne zawarte w
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ustawie o Swiadczeniach rodzinnych, ustawie o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, ustawie o pomocy spotecznej oraz ustawie o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie. Celem podejmowanych dziatan jest przywrécenie rodzinie zdolnosci do petnienia
jej podstawowych funkcji i zadan.

Dziatania wychowawcze z czynnym udziatem rodzicow organizowane sg w dwdch
placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego, ktorymi sg Filia Os$rodka
Pomocy Dziecku i Rodzinie (ul. 11.Listopada 6) oraz Sekcja Opiekunczo-Wychowawcza
(ul. Zwyciestwa 6). W miejskim systemie opieki pozarodzinnej funkcjonuje tez
Zgromadzenie Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus (ul. Reymonta 44). W
nadchodzgcych latach przewiduje sie nawigzanie $cislejszej wspotpracy pomiedzy
wymienionymi instytucjami, a takze ze sSwietlicami prowadzonymi przez Czeladzkg
Spoétdzielnie Mieszkaniowa:

+ Swietlica Osiedlowa CSM ,Pinokio” - ul. Orzeszkowej 20,
» Swietlica Osiedlowa CSM ,0Omega” - ul. 35.Lecia PRL 1,
+ Swietlica Osiedlowa CSM ,Krasnal-Raczek” - ul. Dehneléw 35.

Stworzenie sieci placowek opiekurnczo-wychowawczych, w porozumieniu oczywiscie z
pedagogami, wychowawcami szkolnymi, psychologami i kuratorami sgdowymi, w
znacznej mierze poprawitoby prawidtowe funkcjonowanie rodzin. Wigczenie do tej sieci
placowek prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe zwiekszytoby infrastrukture oraz
zasoby pomocy instytucjonalnej. Brak stabilizacji w rodzinach rodzi niepokéj i niepewnosc¢,
a rodzina przestaje w sposéb wiasciwy wypetnia¢ swoje funkcje. Przyczyny dysfunkciji
tkwig zarobwno w samej rodzinie, jak i poza nig. W sytuacjach czasowo lub trwale
destabilizujgcych zycie rodzinne konieczne staje sie niekiedy korzystanie z pomocy
profesjonalistow i wyspecjalizowanych instytucji. Celem nowoczesnego, kompleksowego
poradnictwa rodzinnego jest dobro catej rodziny, a nie tylko poszczegdlnych jej cztonkow.
Wymaga ono wypracowania nowych metod pracy z rodzing, w tym kompleksowych form
pomocy kryzysowej oraz dtugofalowych rodzinnych form pomocy dla dzieci i miodziezy.
Istotne jest przy tym podejmowanie inicjatyw na rzecz opracowania standardow
poradnictwa rodzinnego oraz rozpowszechniania dobrych praktyk. Wzmocnieniu systemu
poradnictwa rodzinnego bedzie stuzyto opracowanie i wdrozenie programow majgcych na
celu doskonalenie zawodowe pracownikoOw stuzb spotecznych zajmujgcych sie
poradnictwem rodzinnym, poradnictwem prawnym oraz budowaniem zespotow
interdyscyplinarnych. Zbieranie i udostepnianie informacji o podmiotach wspierajgcych

rodzine zamieszczonych w bazach danych, stronach internetowych i informatorach
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przyczyni sie do wzmocnienia systemu poradnictwa rodzinnego.

Zasadne bytoby zatem witgczenie i rozbudowanie istniejgcego juz Zespotu
Konsultacyjnego w struktury osrodka pomocy spotecznej. Psychologowie, terapeuci,
prawnicy wzmocniliby profesjonalng kadre stuzb spotecznych jednoczesnie powodujgc
wiekszg powszechnos$¢ i dostepnosé ich wiedzy i umiejetnosci. Staliby sie jeszcze bardziej
skutecznym narzedziem monitorowania i aktywizacji rodziny. Stworzenie zintegrowanego
systemu pomocy dziecku i rodzinie uwzgledniajgcego rowniez przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie jest kluczowe dla prawidtowego funkcjonowania rodziny. Rodzina
spetnia w spoteczenstwie fundamentalng role, dlatego wymaga szczegdlnej ochrony ze
strony panstwa i jego instytucji. W spoteczenstwie ztozonym i podlegajgcym zmianom
nalezy wspiera¢ rodzine w petnieniu jej funkcji. Istotne jest prowadzenie dziatan na rzecz
wyrownywania szans zyciowych, niezawinionych i nieuzasadnionych dysproporcji miedzy
rodzinami, skutecznego interweniowania w sytuacjach kryzysowych, zapewnienia rodzinie
warunkéw umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb oraz poprawy relacji demograficznych.
Waznym projektem realizowanym przez osrodek od tego roku jest projekt ,Z pomocg
tatwiej”, skierowany jest on do rodzin problemowych pozostajgcych w kryzysie, ktorych
dzieci uczestniczg w zajeciach Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej, rodziny te objete sg

kompleksowg pomocg.

Dzieciom pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej zapewnia sie
opieke i wychowanie w rodzinach zastepczych. W tym zakresie Os$rodek wspotpracuje w
Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich Sgdu Rejonowego w Bedzinie oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, ktére ustanawia rodziny zastepcze kierujgc sie opinig Osrodka
wydawang na podstawie przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego. Po wyczerpaniu
mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej dzieci kierowane sg na okres przejsciowy do catodobowej placowki
opiekunczo-wychowawczej, ktéra tgczy dziatania interwencyjne i socjalizacyjne, zapewnia
catodobowg opieke i wychowanie, zaspakaja niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe,
emocjonalne, spoteczne, religijne, zdrowotne i dydaktyczne. Pobyt dziecka w placowce
powinien by¢ traktowany jako przejsciowy, przemijajgcy i podyktowany nieodzowng
koniecznoscia.

Obecnie odchodzi sie prowadzenia kosztownych jednostek budzetowych na rzecz
placowek rodzinnych podejmujgc dziatania stuzgce powrotowi dziecka do rodziny
naturalnej lub stuzgce umieszczeniu go w rodzinie zastepczej najblizej miejsca

zamieszkania. Proponowane zmiany w ustawodawstwie idg w kierunku przeksztatcenia
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dotychczasowych struktur w placowki rodzinne. Burmistrz Miasta jest zainteresowany
lokalizacjg takiego obiektu réwniez w Czeladzi. Co prawda jest to zadanie bedace w
kompetencjach Zarzgdu Powiatu, nie mniej jednak z uwagi na dobro dzieci
zainteresowanie nie jest nieusprawiedliwione. Zarzad Powiatu podijat juz rozmowy w tej
sprawie ze Zgromadzeniem Misjonarzy z Mariannhill, ale nie przyniosty one
zadowalajgcych efektéw. Dlatego tez w Strategii Rozwoju Miasta Czeladz (Wieloletni Plan
Inwestycyjny) ujeto zagospodarowanie na wyzej wymieniony cel jeden z obiektéw

gminnych. Jako wstepne lokalizacje przyjeto budynki:

» ul. Zwigzku Orfa Biatego 2 - 030203,
> ul. Kacza 12 - 030213,
> ul. Francuska 1 - 070102.

O tym, czy ktoérys w wymienionych obiektow bedzie w przysziosci petnit funkcje
Rodzinnego Domu Dziecka zadecyduje stosowne porozumienie zawarte pomiedzy
Burmistrzem a Zarzadem Powiatu. Przewiduje sie, ze na jego mocy budzet Miasta
poniostby koszty remontu kapitalnego, za$ budzet Powiatu aranzacje wnetrz,
wyposazenie i biezgce utrzymanie. Na razie jednak takiego porozumienia brak.

Znaczgcym elementem w gminnym systemie profilaktyki i opieki nad dzieckiem i
rodzing i jest Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie koordynujgcy
zadania wszystkich placéwek gminnych zajmujgcych sie opiekg nad dzie¢mi zagrozonymi
przemocyg. Powotany Zespot Interdyscyplinarny zajmuje sie diagnozowaniem problemu
przemocy w rodzinie, podejmuje interwencje srodowiskowe, opracowuje i realizuje
indywidualny plan pomocy, informuje o mozliwosciach udzielenia wsparcia w Srodowisku
lokalnym i monitoruje sytuacje rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz nig
zagrozonych®,

Waznym dziataniem MOPS bylo zwiekszenie ilosci Punktdw Zywienia, poza gtdéwnym
mieszczgcym sie w siedzibie osrodka przy ul. 17.Lipca 27, znajdujg sie one w budynku
przy ul. Zwyciestwa 6 oraz 35.Lecia PRL 6. Podziat os6b z nich korzystajgcych rozktada
sie podobnie jak podziat rejonow pracownikow socjalnych, w zwigzku z powyzszym
wydaje sie, ze zasadne byloby stworzenie czwartego Punktu Zywienia w rejonie ul.
21 .Listopada bgdz Dehnelow. Siatka tych punktow bytaby wowczas petna. Argumentem
za tym przemawiajgcym jest podobnie jak w przypadku punktéw terenowych pracownikéw
socjalnych ich bliskos¢ i tatwos¢ dostepu od miejsca zamieszkania klientow, co jest

szczegoOlnie wazne dla os6b starszych i niepetnosprawnych. Realizacja wieloletniego

3% Por. rozdziat 3.3.
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rzgdowego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” pozwala zapewni¢ gorgcy
positek wszystkim osobom spetniajgcym okres$lone w programie kryterium dochodowe.
Szczegoblne dziatania sg podejmowane w kierunku zapewnienia positku dzieciom w

szkotach i przedszkolach.

Udzielanie schronienia, obok zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym, jest jednym z zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Dotychczas swiadczenie przyznawane jest poprzez kierowanie klientdw do noclegowni i
schronisk w okolicznych gminach. Wzrastajgce zapotrzebowanie na te forme pomocy jak
rowniez stale rosngce w nich koszty pobytu oséb bezdomnych stanowig przestanke do
uruchomienia noclegowni na terenie gminy. Istnieje mozliwos¢, aby zadanie to byto
realizowane przez organizacje pozarzgdowg we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Czeladzi. Istnienie placéwki na terenie Miasta® stworzytoby
mozliwos¢ prowadzenia pracy socjalnej i kontroli nad osobami bezdomnymi w ramach
Gminnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci. Placowka taka mogtaby stanowié
jeden z segmentéw dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej, po zaadaptowaniu na jego
cele statutowe nieruchomosci przy ul. Sikorskiego 7. Oprécz noclegowni mogtaby tu
powstac taznia oraz pralnia.

Jak to wynika z powyzszego akapitu, jednym z zadan wtasnych i obowigzkowych
gminy jest udzielenie schronienia osobom potrzebujgcym. Pomoc w formie schronienia
nastepuje przez zapewnienie miejsca tymczasowego pobytu w schronisku, noclegowni,
lokalu interwencyjnym a docelowo w zasobach mieszkaniowych gminy.

WsSrdod  klientow  zgtaszajgcych sie do Osrodka o zabezpieczenie potrzeby
mieszkaniowej dominujg osoby opuszczajgce zaktady karne oraz rodziny, ktore znalazty
sie w sytuacji kryzysowej spowodowanej konfliktami, przemocg i roznymi przypadkami
losowymi. W tym obszarze Osrodek $cisle wspotpracuje z Zaktadem Budynkow
Komunalnych, ktory realizuje zadania gminy w zakresie gospodarowania zasobami
mieszkaniowymi w imieniu Burmistrza Miasta*. Uczestniczagc w posiedzeniach
Spotecznej Komisji Mieszkaniowej odbywajgcych sie w Zakfadzie Budynkow
Komunalnych MOPS w szczegdlnie uzasadnionych wzgledami spotecznymi przypadkach
wyraza opinie wspierajgcg starania klientow o pozyskanie lokalu socjalnego.
Przeprowadzony w miejscu pobytu wywiad srodowiskowy zawiera opis aktualnych

warunkow i sytuacji mieszkaniowej oraz potrzeb, okresla sytuacje dochodowg i

* lub poza Miastem, ale finansowane z budzetu.
% Uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi nr XLIV/653/2008 z dnia 27.11.2008 r. - w sprawie przyjecia
Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Czeladz na lata 2008-2013.

142



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

przyznawane formy pomocy w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego, ktore
niejednokrotnie stanowig jedyne srodki utrzymania osob ubiegajgcych sie o pomoc
mieszkaniowg. Znajomo$¢ sytuacji socjalno-bytowej klientow w poréwnaniu z danymi
zawartymi we wniosku o przydziat lokalu zapewniajg mozliwos¢ poréwnania i kontroli
czasem rozbieznych informacji przekazywanych przez nich do dwéch instytucji. W ramach
spojnej polityki mieszkaniowej gminy ZBK jest znaczacym odbiorcg przyznawanych
dodatkow mieszkaniowych, ktorych zaréwno ilo$¢ jak i warto§¢ wykazuje w ostatnich
latach tendencje wzrostows.

Obecnie gmina ma do dyspozycji cztery rodzaje mieszkan:

» Realizowane w konwencji towarzystwa budownictwa spotecznego - o najwyzszym
standardzie, poza sferg obowigzywania uchwaty Rady Miejskiej*' i zarzgdzen
Burmistrza* okreslajgcej wysokos$é czynszu,

» Mieszkania komunalne o Srednim i wyzszym standardzie technicznym,

» Mieszkania socjalne o nizszym standardzie technicznym,

» Mieszkania interwencyjne.

Sposréd wymienionych powyzej grup jedynie zapewnienie mieszkan socjalnych i
interwencyjnych ma charakter obligatoryjny dla gminy, co nie oznacza jeszcze, ze gmina
musi posiadac taki zasob. Utrzymywanie zasobu mieszkan komunalnych i TBS-owskich
jest zadaniem fakultatywnym i zalezy od woli wtasciwej rady miejskiej.

W przypadku mieszkan: komunalnych, socjalnych i interwencyjnych stawki czynszu
okresla Burmistrz na podstawie uchwaty Rady Miejskiej. Ustalanie ich wysokosci w matym
stopniu zalezy od rzeczywistych potrzeb remontowo-inwestycyjnych. Czynsze balansujg w
gdzies w potowie, pomiedzy potrzebami a akceptowalnymi mozliwosciami ptatniczymi

mieszkancow. Jest to uznaniowy element miejskiej polityki spotecznej (mieszkaniowej).

Podobny charakter ma utrzymywanie znaczgcego udzialu we wiasnosci lokali
mieszkalnych. Dominujgca pozycja na rynku najmu mieszkan ma istotny wptyw na
ksztaltowanie sie czynszow w sektorze spoétdzielczym i prywatnym. Rada Miejska i
Burmistrz posrednio wptywajg na obnizanie czynszéw na rynkach pozornie niezaleznych.
Taka polityka wymaga jednak znaczgcego wsparcia finansowego budzetu gminy.
Relatywnie niskie czynsze, przecietny standard i dwutysieczny gminny zasob

mieszkaniowy stanowig atrakcyjng oferte dla czeladzian, chcacych zaspokoi¢ swe

' Uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi nr XXXI1/413/2008 z dnia 13.02.2008 r. - w sprawie przyjecia
Programu Mieszkanie.

2 Zarzgdzenie Burmistrza Miasta Czeladz nr 179/2009 z dnia 28.08.2009 r. dot. czynszu lokali
mieszkaniowych oraz nr 180/2009 z dnia 28.08.2009 r. dot. czynszu lokali socjalnych.
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potrzeby w tym zakresie. Nie dziwi zatem spora kolejka po mieszkania komunalne jaka
utrzymuje sie od wielu juz lat.

Z tego tez powodu wyjgtkowego znaczenia nabiera system przydziatu mieszkan.
Obecnie jest to domena Spotecznej Komisji Mieszkaniowej, ktorej techniczng obstuge
zapewnia Zakfad Budynkéw Komunalnych, funkcjonujgcy w pionie technicznym lokalnych
struktur administracyjnych. Takie umiejscowienie zadania wynikato bezposrednio z
systemu zarzadzania gminnym zasobem mieszkaniowym i jego jednolitej struktury
wiasnosciowej. Pojawienie sie wspdlnot mieszkaniowych i stopniowe ich usamodzielnianie
sie wymusito zmiany, najpierw w systemie zarzgdzania wspolnotg (zarzadca, CTBS) a
pozniej rozdzielenie funkcji technicznych i spotecznych. Ze wzgledu na koniecznosc
koordynacji gminnej polityki spotecznej wydaje sie zasadnym przeniesienie tego zadania
do pionu spotecznego, a scislej mowigc do zakresu dziatalno$ci MOPS. Prowadzenie
wspdlnej, jednolitej bazy danych oséb korzystajgcych ze swiadczen spotecznych usprawni

system na tyle, ze bedzie on lepiej ukierunkowany na osoby tej pomocy potrzebujgce.

Obok mieszkan komunalnych w gminnym zasobie mieszkaniowym funkcjonujg
mieszkania socjalne i interwencyjne. Pierwsze z nich to mieszkania o relatywnie niskim
standardzie*®, przeznaczone dla os6b ubogich. Ich zasdéb ulega systematycznemu
zwiekszaniu poprzez zakupy nieruchomosci od oséb fizycznych oraz budownictwo
wlasne. Ten kierunek bedzie kontynuowany w przysztodci. W Wieloletnim Planie
Inwestycyjnym przewidziano miedzy innymi budowe 20 mieszkan socjalnych przy ul.
Szpitalnej (060201).

W sytuacji, kiedy gmina nie jest w stanie zabezpieczy¢ mieszkan socjalnych* moze je
wynajmowa¢ na rynku prywatnym. Moze tez nie zabezpieczaC mieszkan i ptacic
odszkodowania wiascicielowi mieszkania zajmowanego przez zadtuzonego najemce.
Takie rozwigzanie jest czesto bardziej optacalne dla budzetu gminy niz budowa wiasnego

zasobu mieszkan socjalnych.

Mieszkania interwencyjne spetniajg funkcje hostelowg i socjalng polegajgcg na
udzieleniu szybkiej i doraznej pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacji
kryzysowej zwigzanej w szczegolnosci z konfliktami rodzinnymi zagrazajgcymi ich
bezpieczenstwu, zdrowiu badz Zzyciu, kleskami zywiotowymi na czas niezbedny do
rozwigzania trudnej sytuacji. Pobyt w lokalu ma na celu ztagodzenie kryzysu i pomoc w

powrocie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku. Osoby korzystajgce z tej formy

# Spetniajgce jednak wymogi prawa budowlanego.
* Dotyczy przypadkdw orzeczonej przez sgd eksmisii.
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pomocy sg obowigzane do wspotpracy z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu

wiasnej trudnej sytuacji zyciowej, w tym w zabezpieczeniu potrzeb mieszkaniowych.

Charakter mieszkan interwencyjnych majg wybudowane juz obiekty przy ul. Szpitalnej
5 i 5¢c. Pierwszy z nich (dawny Szpital Miejski) przeznaczony jest dla osob starszych i
niepetnosprawnych. Tutaj znajdujg sie tez dwa lokale przeznaczone do zapewnienia
pomocy w formie schronienia osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
kryzysowej. Drugi, to Dom Samotnego Rodzica (wczesniej Dzienny Dom Opieki). W
najblizszych latach przewiduje sie budowe mieszkan interwencyjnych w rejonie Starego
Miasta, a konkretnie przy Rynku 26/28 (030205).

Obok pomocy o znaczeniu materialnym MOPS udziela pomocy finansowej w postaci
dodatkow mieszkaniowych. Jest to zadanie obligatoryjne i w zwigzku z tym bedzie

kontynuowane w przysztosci.

Program Pomocna Dton ma za zadanie zintensyfikowa¢ dotychczasowe dziatania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz rozwing¢ jego dziatalnos¢ tam, gdzie jest
ona niedostateczna. Program obejmuje wybrane swiadczenia na rzecz kategorii oséb
najbardziej potrzebujgcych wsparcia spotecznego. Nalezg do nich dzieci z rodzin o niskich
dochodach i dotknietych réznymi dysfunkcjami, osoby starsze i niepetnosprawne oraz
zagrozone bagdz dotkniete wykluczeniem spotecznym. Pomoc obejmuje finansowanie
dozywiania dzieci w szkotach i przedszkolach a dla uczeszczajgcych na zajecia w Sekcji
Opiekunczo-Wychowawczej przy ul. Zwyciestwa 6 oraz Filii Osrodka Wspierania Dziecka i
Rodziny przy ul. 11.Listopada 8 - zakup podwieczorkéw. Osobom dorostym zapewniana
jest pomoc w formie obiadéw. Szczegdlna uwaga zwrécona jest i bedzie w kierunku oséb
starszych i niepetnosprawnych, ktére z uwagi na wiek i stan zdrowia nie sg zdolne do
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych. Pomoc $wiadczona jest w ich miejscu
zamieszkania w formie ustug opiekunczych podstawowych i specjalistycznych,
sprzyjajgcych ich pozostawaniu jak najdtuzej w dotychczasowym srodowisku.

W  zwigzku z przewidywanymi i czeSciowo wprowadzonymi juz zmianami
organizacyjnymi w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Ostoja” przy ul. Sikorskiego 5,
podopieczni placoéwki, ktorych rodzaj niepetnosprawnosci wykluczat ich dalszy pobyt w
placéwce otrzymali propozycje przeniesienia do innych specjalistycznych osrodkéw
funkcjonujgcych poza Czeladzig. Dla tej grupy oséb MOPS zabezpieczyt srodki finansowe
na przewoz w celu stworzenia mozliwosci kontynuowania pobytu i nabywania

podstawowych umiejetnosci zyciowych w placowkach poza gminnych. Czes$¢ z osoéb
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zainteresowanych zmianami (9) korzysta juz z transportu organizowanego przez nasz

Osrodek, czes¢ bedzie korzysta¢ z ustug ,,Ostoi” jedynie do konca roku 2010.

Program Pomocna Dton obejmuje rowniez dziatania na rzecz osob bezrobotnych, w
tym Swiadczenia pieniezne za prace spotecznie uzyteczne. Osoby podejmujgce te forme
zorganizowanego zatrudnienia swiadczg prace w gminnych jednostkach budzetowych w
wymiarze 40 godzin miesiecznie. Osrodek jest koordynatorem zadania na mocy

zawartego Porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Bedzinie.

W realizacje Programu wigczone tez bedzie Kolegium Stuzb Spotecznych w Czeladzi.
Szkota ta ksztatci pracownikéw socjalnych, ktérzy zanim podejmg samodzielng prace
mogg zdobywac¢ doswiadczenie (praktyki zawodowe) w placéwkach MOPS. W oparciu o
nowatorskie, czy wrecz eksperymentalne podejscie do polityki spotecznej przez
wyktadowcow KSS, jednym z priorytetowych zadan Osrodka bedzie wdrazanie nowych
projektow socjalnych z wykorzystaniem s$rodkéw unijnych Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Waznym elementem pracy MOPS jest i bedzie wspoétpraca z organizacjami
spotecznymi. Organizacje pozarzgdowe odgrywajg kluczowg role w promowaniu
aktywnosci spotecznej na poziomie lokalnym. Dostosowujg one swojg dziatalno$¢ do
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, dzieki czemu sg waznym partnerem w sferze
realizacji zadan z obszaru pomocy spotecznej. Organizacje i instytucje dziatajgce w sferze
spotecznej muszg odpowiednio przygotowaé sie do funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci prawnej i spotecznej, a wspoipraca sektora pozarzadowego i
samorzgdowego powinna zostaC rozszerzona. Osrodek wspotpracuje z Polskim
Komitetem Pomocy Spotecznej w zwigzku z realizacjg pomocy zywnosciowej w ramach
programu PEAD, w ciggu ostatnich lat osrodek zbudowat sie¢ wspotpracy z wieloma
stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie pomocy osobom bezdomnym to s3
noclegownie, domy dla bezdomnych itp., jak rowniez domy samotnych matek, osrodki
interwencyjne. Rowniez zlecanie $wiadczenia ustug opiekunczych Stowarzyszeniu

.,Pomocna Dton” jest waznym elementem wspotpracy.

Na szczegdlng uwage zastuguje wolontariat, bedgcy jedng z fundamentalnych form
aktywnosci spotecznej. Wolontariat bedgcy bezinteresowng stuzbg ma istotny wptyw na
budowanie postawy odpowiedzialnosci spotecznej. Wolontariusze przyczyniajg sie do
rozpowszechniania sie takich wartosci jak np. pogtebianie ducha solidarnosci i stuzby
spotecznej. Powotanie Miejskiego Centrum Wolontariatu jest waznym i cennym

pomystem, gdyz wolontariat nalezy upowszechnia¢ jako jeden z elementow stylu zycia
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0so6b w réznych wieku. Siedzibg Centrum czasowo bytby budynek przy ul. Zwyciestwa 8, a

docelowo Klub Integracji Spoteczne;.

Warunkiem koniecznym prowadzenia dziatan na rzecz wigczenia oséb, rodzin i grup
dotknietych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zapewnienie wtasciwej bazy
instytucjonalnej umozliwiajgcej utrzymanie lub  przywracanie niezaleznosci i
samodzielnosci. Za priorytetowe powinno by¢ uznane wspieranie i prowadzenie dziatan
majgcych na celu dostosowanie istniejgcej bazy instytucjonalnej do potrzeb spotecznych.
Rozwdj bazy instytucjonalnej na terenie gminy powinien stale postepowacC zgodnie z
zapotrzebowaniem spotecznym oraz podnoszeniem standardow. Jest to proces
wymagajgcy czasu oraz naktadéw, jednakze dzieki sprawnie funkcjonujgcemu systemowi
pomocy spofecznej mozna wielu zagrozen unikng¢ a w perspektywie lat zmniejszy¢
obcigzenie gminy.

Kluczowe w podejmowaniu dziatan na rzecz wigczenia oséb, rodzin i grup do zycia
spotecznego jest budowanie, zgodnie z zasadg sybsydiarno$ci, kapitatu spotecznego.
Wigze sie to z promowaniem i wspieraniem dziatan stuzgcych przechodzeniu od
pasywnych form wsparcia materialnego i instytucjonalnego do aktywnych form radzenia
sobie w trudnej sytuacji zyciowe.

Wszelkie podejmowane dziatania powinny by¢ zgodnie z celem gtobwnym zawartym w
Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Czeladzi na lata 2009-2015,
ktory mowi: ,Aktywizacja spotecznosci lokalnej ukierunkowana na rozwigzywanie zjawisk i
problemow spotecznych w oparciu o istniejgce systemy wsparcia i interwencji spoteczne.
Wspomaganie rozwoju jednostek i rodzin, pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuaciji
zyciowych przy wykorzystaniu wiasnych zasobdéw i mozliwosci. Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.” Koordynatorem tych dziatan jest Wydziat Polityki Spotecznej i
Edukacji Urzedu Miasta Czeladz oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi,

wspotpraca i zaangazowanie tych podmiotéw jest niezbedne dla osiggniecia tego celu.

Aby sprosta¢ wyzwaniom XX| wieku pomoc spoteczna powinna cechowaé sie
elastycznoscig w dziataniu obejmujacg zaréwno jej struktury, jak tez wzbogacanie modelu
pracy socjalnej. Istnieje potrzeba statego doskonalenia funkcjonujacej sieci socjalnej, ktéra
nie jest rownoznaczna z eksplozjg kosztéw ponoszonych na pomoc spoteczng. Cenng
pomocg moze stac¢ sie wolontariat skupiajgcy osoby posiadajgce kwalifikacje i spetniajgce
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen.

Wymienione dziatania wymagajg statego monitoringu zjawisk i probleméw spotecznych

wraz z aktualizowang diagnozg srodowiskowg. Jest to zwigzane z rozbudowg potgczen
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sieci teleinformatycznej Osrodka obejmujgcej posiadane zasoby w réznych czesciach

Miasta.

3.5. Zdrowa Czeladz

Samorzad gminny nie zostat wyposazony przez ustawodawce w kompetencje
obejmujgce swym zasiegiem catosci lub nawet znaczgcej czesci zadan z zakresu ochrony
zdrowia. Nie posiadamy tez podstawowych narzedzi w tym zakresie. Wynikajgca z
przepisow prawa dotychczasowa praktyka wykazuje jednak, ze mozemy skupia¢ sie na
dotychczasowych dziataniach, a w szczegolnosci na:

v' kontynuowaniu i rozszerzaniu dziatan zwigzanych z profilaktykg zdrowotng,

v' kontynuowaniu pomocy materialnej dla czeladzkiego szpitala,

v systematyczne ograniczanie niskiej emisji,

v' pomocy finansowej i merytorycznej dla stowarzyszen dziatajgcych w sferze opieki

zdrowotnej,

v' rozszerzaniu zakresu funkcjonowania Ztobka Miejskiego®.

Podstawg gminnej polityki zdrowotnej jest Program Profilaktyki Zdrowotnej dla
Miasta Czeladz na lata 2010-2012* (090500). Gtéwnym celem profilaktyki i promogc;ji
zdrowia jest poprawa zdrowia populacji oraz zwiekszenie swiadomosci zdrowotnej wérod
mieszkancow Czeladzi. W celu uzyskania poprawy stanu zdrowia mieszkancéw Czeladzi
wytyczyliSmy nastepujgce cele operacyjne, zgodne z celami operacyjnymi Narodowego
Programu Zdrowia:

1. Usprawnianie wczesnej diagnostyki i czynnej opieki nad osobami z ryzykiem
rozwoju niedokrwiennej choroby serca.

2. Zmniejszenie narazenia ludnosci na czynniki szkodliwe w srodowisku zycia, pracy i
nauki oraz ich skutkébw zdrowotnych.

3. Usprawnienie wczesnej diagnostyki i zwiekszenie efektywnosci leczenia
nowotworow ztosliwych.
Zmniejszenie liczby i skutkdw wypadkow, szczegolnie drogowych.

Zmniejszenie rozpowszechnienia palenia tytoniu.

* zgodnie z Uchwatg nr XXXIV /436/2008 RM w Czeladzi z dn. 27.03.2008 r.

46 Zatgcznik do Uchwaty nr LXI1/1090/2010 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 stycznia 2010 r. - zalgcznik nr 5
niniejszego Programu.
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6. Zmniejszenie 1 zmiana struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenia szkdéd zdrowotnych
spowodowanych alkoholem.

7. Ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych i zwigzanych z tym szkdod
zdrowotnych.
Zwiekszenie aktywnosci fizycznej ludnosci.
Zwiekszenie skutecznosci zapobiegania chorobom zakaznym.

10.  Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym wigczenie sie

lub catkowity powr6t do czynnego zycia.

Zgodnie z przyjetym Programem Profilaktyki Zdrowotnej dla Miasta Czeladz w
najblizszych latach zaktada sie, iz profilaktyka bedzie realizowana poprzez podejmowanie
nastepujgcych dziatan:

> profilaktyke choréb ukiadu krazenia
« 0szacowanie skali wystepowania problemu;
« zwiekszenie swiadomosci wsrod mieszkancow Czeladzi z zakresu profilakty-
ki choréb uktadu krgzenia;
+ wyrabianie wiasciwych nawykow zdrowego odzywiania i aktywnego spedza-
nia wolnego czasu.
> profilaktyke wad podstawy
+ ocena prawidtowosci postawy ciata dzieci uczeszczajgcych do klas pierw-
szych szkdét podstawowych, a nastepnie powtérna ocena postawy ciata w
klasie trzeciej szkoty podstawowej;
« wykazanie ewentualnych odchylen od postawy ciata uznanej za prawidtowag
na danym etapie rozwoju dziecka, czyli wad postawy;
« ocena skali problemow;
+ wyodrebnienie grupy dzieci wymagajgcej dalszej diagnostyki i leczenia w
Poradniach Wad Podstawy.
» profilaktyke préochnicy zebow i chorob przyzebia u dzieci i mtodziezy
+ zwiekszenie stopnia swiadomosci dzieci, mtodziezy i ich rodzicow w zakresie
higieny jamy ustnej;
+ ocena skali problemu.
»> profilaktyke raka piersi u kobiet

+ zwiekszenie wykrywalnosci raka piersi we wczesnym stadium;

« okreslenie skali problemu;
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+ wzrost poziomu swiadomosci kobiet w zakresie raka piersi i metod profilakty-

ki tego nowotworu.
» zmniejszenie ilosci skutkow wypadkoéw, szczegolnie drogowych
+ przeciwdziatanie wypadkom;
« zwiekszenie Swiadomosci spoteczenstwa lokalnego.
» zapobieganie chorobom zakaznym
+ wzrost poziomu wiedzy o zagrozeniu chorobami zakaznymi.
» dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych
« stworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym wigcze-
nie sie do czynnego zycia.
+ zwiekszenie dostepnosci ludnosci do publicznych obiektéw sportowych;

+ upowszechnianie informacji o roli aktywnosci fizycznej na organizm cztowie-
ka.

Dziatania podejmowane w celu zapobiegania wsréd mieszkancéw Czeladzi: chorob
uktadu krgzenia, raka piersi u kobiet, choréb uktadu oddechowego, cukrzycy, raka
prostaty, raka jelita grubego, osteoporozy, bedg realizowane w kolejnych latach w ramach

organizowanych przez Urzad Miasta Festynow Zdrowia.

Brak zdecydowanych dziatan Rzgdu w sferze szeroko rozumianej stuzby zdrowia budzi
niepokoj o przyszty los zaktadow opieki zdrowotnej. Trudno tu jednak z pozycji gminy
wskaza¢ jednoznacznie priorytety w tej dziedzinie. Na szczescie obaw nie budzi
przysztos¢ podstawowej opieki zdrowotnej, gdyz ta od wielu juz lat jest
sprywatyzowana. Niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej zadowalajgco zapewniajg
opieke w tym zakresie mieszkancom naszego Miasta. Nasuwa sie jednak pytanie: co
bedzie z czeladzkim szpitalem? Wtadze Powiatu nie majg w tym zakresie jakiejkolwiek
wizji. Ostatnie lata, to wytgcznie dziatania pozorowane. W strukturach Starostwa osoby
odpowiedzialne za stan czeladzkiej stuzby zdrowia wolg kombinowac jak pozby¢ sie
niechcianego problemu, niz go rozwigzywa¢. W zasadzie jedynie dzieki operatywnosci
Dyrektora, jego najblizszych wspotpracownikdéw i wyrozumiatosci kadry - szpital
funkcjonuje bez wiekszych probleméw. Ale czy ten stan da sie utrzymacé na dtuzszg mete?
Niestety, raczej nie. Mozna przeciez jeszcze jakiS czas udawaC zaangazowanie,
wyczekiwa¢ cudu albo nie zauwazaé nabrzmiewajgcego kryzysu. Mozna, w koncu
kunktatorstwo, to tez metoda. Ale trzeba tez mie¢ Swiadomos¢, ze bez zdecydowanych

dziatan wtadz Powiatu czeladzki szpital skazany jest na likwidacje!
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Wobec opieszatosci Starostwa Rada Miejska w Czeladzi 30 lipca 2009 r. podjeta
uchwate Nr LV/900/2009 w sprawie wyrazenia zgody na przyjecie od Powiatu
Bedzinskiego darowizny nieruchomos$ci potozonej przy ul. Szpitalnej 40 w Czeladzi
(budynek szpitala). Gmina Czeladz dysponuje odpowiednimi $rodkami prawnymi, aby
przejg¢ w/w nieruchomos$¢ i zapewni¢ wtasciwy poziom remontéw i inwestycji Szpitalowi w
Czeladzi. Gmina jest gotowa powotaé spotke, ktéra bytaby operatorem szpitala i mogtaby
przejg¢ pracownikow Powiatowego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej. Gmina
przejetaby majgtek szpitala na zasadach okreslonych w ustawie o zakfadach opieki
zdrowotnej ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 60 ust. 6, ktory okresla, iz zobowigzania i
nalezno$ci samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej po jego likwidacji stajg
sie zobowigzaniami i naleznosciami Skarbu Panstwa lub wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego, tj. obecnego organu zatozycielskiego, ktorym jest Powiat Bedzinski.
Propozycja Rady Miejskiej w Czeladzi nie zostata przychylnie przyjeta przez jego wtadze,
a w zasadzie nie stata sie nawet przedmiotem jakiejkolwiek dyskusji. Zatem pat trwacé
bedzie dalej.

Jednym z segmentow profilaktyki zdrowotnej sg dziatania zwigzane z ograniczeniem
szkodliwych substancji w powietrzu atmosferycznym, czyli Program Ograniczenia

Niskiej Emisji dla Miasta Czeladz* (PONE). Podstawowymi zatozeniami Programu sa:
» poprawa stanu powietrza atmosferycznego w gminie,
» zmniejszenie zuzycia paliw wykorzystywanych do celéw grzewczych,
» korzystanie z najlepszych jakosciowo paliw energetycznych, stosowanie
najlepszych i najsprawniejszych technologii spalania paliw,
» ograniczenie ilosci spalonych odpaddw,
» promowanie odnawialnych zrédet enerqgii,

» zwrdcenie uwagi mieszkancow na problemy ochrony s$rodowiska oraz
rozpowszechnianie wiedzy na temat oszczedzania i wlasciwego
gospodarowania energig.

Podczas opracowania PONE wykonane zostat nastepujgce dziatania:

» przeprowadzono akcje medialng celem udzielenia wszelkich informaciji

dotyczgcych Programu,

* przeprowadzono spotkania informacyjne z mieszkancami zainteresowanymi

4 Uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi nr LXIX/1179/2010 z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie przyjecia
Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla budynkow mieszkalnych zabudowy rozproszonej (budynkéw
jednorodzinnych) dla Miasta Czeladz.

151



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

udziatem w PONE,
» opracowano Program Ograniczenia Niskiej Emisiji,
* opracowano regulamin udzielania dofinansowania w ramach PONE,
» przedstawiono wyniki PONE na sesji Rady Miejskiej,
e opracowano wniosek o pozyczke i ztozono go do Wojewddzkiego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

Dofinansowanie na likwidacje niskiej emisji wyptacane bedzie przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach w formie pozyczki,
ktéra moze zosta¢ umorzona w 50%. Wiasciciel nieruchomosci (budynki jednorodzinne)
pokrywacC bedzie potowe wartosci inwestycji, natomiast gmina pokrywa¢ bedzie drugg
potowe ze $rodkéw finansowych przekazanych przez WFOSIGW. Po wykazaniu efektu
ekologicznego oraz przy regularnej sptacie pozyczki gmina wystepowac¢ bedzie do
WFOSIGW o czesciowe umorzenie. Dofinansowaniem objete moga byé:

* wymiana starego kotta centralnego

ogrzewania na proekologiczny,

e montaz zestawow kolektoréw
stonecznych,
« docieplenie $cian, dachu Ilub - s R

IWENTYLACY."

stropodachu budynku,
« zastosowanie pompy ciepta,

 modernizacja wewnetrznej instalacji

centralnego ogrzewania.

Dofinansowanie docieplenia budynku mozliwe jest wéwczas, kiedy budynek posiada
juz ekologiczne zrédto ogrzewania. Poszczegdlne opcje realizacji przedsiewzie¢ mozna
tgczyC ze soba.

Przyjeta w poprzednim okresie polityka czynszowa w gminie Czeladz na lata 2004 -
2008 zakfadata upust w czynszu w wysokosci 5% dla lokali, ktérych najemcy we wtasnym
zakresie i na wiasny koszt zaktadali ogrzewanie ekologiczne w miejsce istniejgcych
piecow weglowych. Upust ten podyktowany byt potrzebg zachecenia i zmotywowania
najemcow do modernizacji zajmowanych mieszkan komunalnych. Jednakze ze wzgledu
na liczne problemy techniczne w mieszkaniach objetych modernizacjg systemu
grzewczego, wynikajgcych miedzy innymi takze z przestarzatego systemu przewodow

kominowych i wentylacyjnych w budynkach powstatych w latach 50-tych, gmina Czeladz
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przejeta na siebie zadanie zmiany systemu ogrzewania w budynkach komunalnych, ktore
potgczone zostato z pracami termomodernizacji tych budynkéw. Inwestycje zwigzane z
ocieplaniem kolejnych juz budynkéw i podfgczeniem ich do miejskiej sieci ogrzewania
centralnego sg realizowane od kilku lat, a ich zaawansowanie jest juz zauwazalne.

W kolejnych latach inwestycje te obejmowaé bedg nastepne budynki. Kolejnosc
typowania budynkéw do termomodernizacji i ucieptownienia jest jednak zalezna od
uzgodnien z dostawcg ciepta Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej S.A. w Dagbrowie
Gorniczej. Ze wzgledéw podyktowanych bardzo duzg wysokoscig naktadéw na realizacje
tego zadania nie jest takze mozliwe jednoczesne modernizowanie wszystkich budynkéw w
tym samym czasie. Wobec przejecia zadania wprowadzenia instalacji centralnego
ogrzewania do mieszkan komunalnych bezposrednio przez gmine Czeladz kontynuowanie
zasady obnizki czynszu dla najemcow, ktorzy samodzielnie zadanie to chcieliby

realizowacd, stato sie bezzasadne.

Edukacja dzieci jest bardzo wazng dziedzing zycia spotecznego. Dla zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia nalezy stworzy¢ spéjny, efektywny i wieloletni program
dziatania, ktory ma stuzyC rozwojowi najwazniejszych aspektow nauczania, ktéry ma
dziata¢ na korzy$¢ dziecka w poszczegolnych etapach rozwoju poczgwszy od wstepnej
adaptacji w ztobku. Celem ztobka jest udzielanie swiadczen zdrowotnych obejmujgcych
swoim zakresem dziatania profilaktyczne i opieke nad dzieckiem od pierwszego roku do

lat trzech.

Do zadanh Ztobka nalezy:

» dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

» zapewnienie kompleksowej opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzieCmi w
trosce o ich prawidtowy rozwdj,

» prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

» sprawowanie pielegniarskiej opieki medycznej,

» zapewnienie prawidtowego zywienia wedtug obowigzujgcych norm, dostosowanych
do wieku dzieci,

» ksztattowanie odpowiednich postaw zdrowotnych rodzicow i opiekunéw dzieci,

» wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dzieci,

» rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejetnosci wspoétdziatania w grupie

rowiesniczej.
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Na terenie gminy CzeladZ funkcjonuje jeden Ziobek Miejski (ul. 35.Lecia PRL 6)
gwarantujgcy mozliwos¢ zapisu dla 50 dzieci z naszego Miasta, ktore przebywajg w
dwdch grupach. W zwigzku z wyzem demograficznym, wychodzimy naprzeciw potrzebom
rodzicow dzieci mieszkajgcych w Czeladzi. Dalszy rozwdj Ztobka pozwoli na przyjecie
jeszcze wiekszej ilosci dzieci, albowiem zainteresowanie jak i potrzeby mieszkancow sg

dzi$s ogromne.

Do roku 2015 Ztobek Miejski poddany zostanie gruntownej przebudowie (090501). W
jej wyniku przewidywane jest stworzenie trzech oddziatéw obejmujgcych opiekg tgcznie 80
dzieci, czyli o 30 miejsc wiecej niz obecnie. W pdzniejszym czasie chcielibySmy starac sie
0 zaaranzowanie 1 pietra budynku, gdzie obecnie znajduje sie Filia Przedszkola nr 9, na
sale z kolejnymi 30 miejscami dla dzieci w wieku przed przedszkolnym*. Kazda z grup
bedzie miata jasne i przestrzenne sale zabaw, jadalnie, sale do éwiczen ruchowych, filtr i
separatke oraz zaplecze kuchenne i sanitarne. Powstanie rowniez wozkownia oraz
przebieralnia, w zagospodarowanym patio ogrod zimowy. Przed budynkiem powstanie
plac zabaw, bezposrednio przylegajgcy do tarasow ztobka. Planowane jest takze
wykonanie termomodernizacji budynku na zewnatrz, nowe tynki, ocieplenie, kolektory
stoneczne oraz wykonanie malowania fasady zewnetrznej budynku, a takze wymiana
pozostatych okien w placowce. Kolejnym krokiem ku modernizacji i unowoczesnieniu

Ztobka jest zainstalowanie systemu monitorujgcego zewnetrznego i wewnetrznego.

Ztobek posiada takze przestronne, jasne, w obecnej chwili zupehie
niezagospodarowane patio, ktore mogtoby by¢ wykorzystane jako zamkniety bezpieczny
plac zabaw dla dzieci w okresie jesienno zimowym tzw. ,ogrod zimowy”. Do tego celu
potrzebne jest wyréwnanie terenu (sztuczna trawa, lub gumowe puzzle) a takze oszklone
zadaszenie patio z uwzglednieniem duzych uchylnych, okien, aby uzyskac¢ jak najwiecej
Swiezego powietrza. Wszystkie okna muszg posiada¢ wbudowane moskitiery, chronigce

przed dostaniem sie do srodka insektow.

Dodatkowo planujemy utworzenie nowej placowki, w dzielnicy Piaski, ktéra
zapewnitaby miejsce dla okoto 50 dzieci, taka lokalizacja utatwitaby uczeszczanie do
Ztobka dzieciom dzielnicy Piaski. Bedzie ona znajdowa¢ sie badZz w sgsiedztwie
Przedszkola nr 5 lub w parterze projektowanych budynkéw wielorodzinnych w rejonie ul.
Wiejskiej i Wiosennej (CTBS).

*® dzieci, ktére w przekroju wieku 2/3 lata lub dzieci nie potrafigce samodzielnie korzystaé z toalety,
chodzace w pampersach, ze smoczkiem - nie kwalifikujg sie do przedszkola, a w ztobku sg juz najstarszg
grupa, posiadajgcg inne zainteresowania, wykazujgce chec¢ rozwoju zdolnosci manualnych, jednakze
brakuje im samodzielnosci wymaganej w przedszkolu.
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Przy projektowaniu obiektow ztobkowych szczegdlng uwage trzeba poswieci¢ na
wystréj pomieszczen przeznaczonych dla dzieci. Istotne jest prawidtowe dobranie kolorow,
ktére ma ogromny wptyw na samopoczucie dziecka. Starannie wykonane dekoracje oraz
zadbanie o najmniejsze szczegOly sprawi, ze pomieszczenie nabierze niecodziennego
uroku a dzieci zapamietajg go na dtugie lata. Dla prawidlowego rozwoju
psychomotorycznego dziecka wazne jest zapewnienie bezpiecznej przestrzeni, w ktorej
dziecko poprzez odbieranie zréznicowanych bodzcéw dostosowuje sie do nich i nabiera
nowych umiejetnosci adaptacyjnych.

W wieku przedszkolnym dziecko uczy sie odbieraé¢ swiat, ,uwrazliwia” sie na kolory,
ksztattuje osobowos¢ i poczucie estetyki. W otoczeniu barw nasyconych, wyraznych i
pogodnych, zarbwno miodsze jak i starsze dziecko tatwiej przystosowuje sie do zycia,
ktore z dnia na dzieh stawia mu nowe poprzeczki. Psychologia udowodnita, Zze obcowanie
z kolorem bardzo korzystanie wptywa na samopoczucie dzieci. Chcagc oprze¢ gtowne
zatozenie kolorystyczne na kolorach pastelowych (czyli fagodnych i bardzo rozjasnionych -
rozbielonych), we wnetrzu muszg by¢é mocniejsze akcenty kolorystyczne. W taki sposéb
unikniemy sytuacji, w ktorej pomieszczenie moze by¢ dla dziecka nieciekawym w odbiorze
i zbyt monotonnym. Niewielkim naktadem s$rodkéw mozna wykreowaé przestrzen coraz
bardziej bliskg, bo ,znang” maluchom, a co za tym idzie bezpieczng we wtasnym
odczuciu. Stad w naszym Ztobku juz pojawiajg sie malowidta $cienne przedstawiajgce

Swiat z bajek znany i lubiany przez dzieci w tym wieku.

W ramach programu rozwoju Ztobka istotne jest zarébwno zapewnienie odpowiednie;
jakosci bazy opiekunczo-edukacyjnej, jak i wykwalifikowanej kadry, otwartej na realizacje
programOw wczesnego nauczania i wykorzystanie nowoczesnych metod i technik

przekazywania wiedzy.

Chcemy zapewni¢ bezpieczenstwo oraz mozliwosci petnego rozwoju dzieciom
uczeszczajgcym do Zitobka, utatwié potrzebng pomoc, a takze wsparcie dla rodzin w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieCmi najmtodszymi poprzez kontakt z
pedagogiem pracujgcym w placéwce. Podczas pobytu dziecka w Ztobku grupa dzieci
starszych rozpoczyna swojg edukacje rowniez pod katem plastyki, chcemy umozliwi¢
dzieciom potgczenie nauki pierwszych form plastycznych w formie zabawy pod okiem
pedagoga-plastyka. W ramach cyklicznych zajec artystycznych dzieci bedg miaty szanse
poznac rézne formy przekazu artystycznego. Poprzez spotkania ze sztukg poznajg nowe

formy plastyczne, oraz podstawowe instrumenty muzyczne. W grupie dzieci starszych
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bedg prowadzone zajecia tematyczne dotyczgce np. koloréw, pér roku, bogato

obrazowane przy pomocy plansz dydaktycznych, rekwizytow.

3.6. Aktywny Senior

Kolejnym obszarem gminnej polityki spotecznej jest pomoc osobom starszym i ich
aktywizacja. W oparciu o diagnoze zjawisk spotecznych w Czeladzi mozna uzna¢, ze
jednym z istotnych zagadnien jest pomoc wiasnie tej grupie wiekowej. Podstawg dziatan
wzgledem osb6b starszych jest przekonanie, ze im dtuzej stanowig oni integralng czes$¢
spotecznosci lokalnej, tym dtuzej sg sprawni spotecznie. Pobyt ich w domach pomocy
spotecznej z catodobowg opiekg jest wysoce kosztowny i moze przy wzrastajgcej liczbie
0s6b starszych doprowadzi¢ do tego, ze naktady budzetu Miasta nie bedg w stanie temu
zadaniu sprostaé. Zakres ustug oferowanych przez gmine powinien opieraé sie zawsze na
jak najdtuzszym pozostawaniu tych oséb w ich dotychczasowym srodowisku. Kazdy
czlowiek niezaleznie od swojego wieku, stanu zdrowia, sprawnosci, potrzebuje
Swiadomosci, ze przynajmniej czesciowo kontroluje swoje zycie. Staros¢ jest tym okresem
zycia, w ktorym niemal kazdy cztowiek potrzebuje kompetentnego wsparcia, ale bez
zawezania jego autonomii. Seniorzy tak jak wszyscy inni ludzie chcg zy¢ zachowujgc
swojg niezaleznos¢ i panowanie nad kazdym dniem. Choroba i brak sprawnosci stanowig
powazne utrudnienie, ale nie powinny przekresla¢ naturalnego dgzenia do prowadzenia
zycia dajgcego zadowolenie. Dla oséb starszych, srodowisko lokalne ma szczegodlne
znaczenie, chociazby ze wzgledu na udomowiony charakter aktywnosci stanowigcy
najwazniejszg ptaszczyzne zycia, a takze ograniczong mobilnosc.

Wspoitczesne trendy Swiatowe eksponujg model pozostawania ludzi starszych do
konca swoich dni w srodowisku zamieszkania. Realizacja takiego modelu w warunkach
polskich niesie z sobg wiele zmian szczegdlnie waznych w zasadach funkcjonowania

pomocy spotecznej, a przede wszystkim zmian w zakresie pracy socjalne;j.

W gminie Czeladz system pomocy dla oséb starszych oparty jest w gtdwnej mierze na
ustugach opiekunczych realizowanych na zlecenie Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przez Stowarzyszenie ,Pomocna Dton”. Innym waznym elementem
jest catodobowy Osrodek Integracyjny ,Senior” oraz Sekcja Dziennego Pobytu. Celem
MOPS jest udzielanie wsparcia przez swiadczenie ustug osobom, ktére samodzielnie nie
sg w stanie przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych poprzez ustugi opiekuncze w
szczegolnosci dla os6b wymagajgcych catodobowej opieki. W dziataniach na przysztos¢

zasadne byloby zwiekszenie zakresu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
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opiekunczych oraz ich realizacja w godzinach popotudniowych, wieczornych i nocnych.
Brakuje rowniez miejsc w istniejgcych domach pomocy spotecznej a okres oczekiwania z
roku na rok sie wydtuza. W Polsce w dalszym ciggu brak jest rozbudowanego systemu
pomocy ludziom starszym, dlatego wzrasta rola bezposredniego kontaktu pracownikéw
socjalnych z osamotnionymi osobami starszymi. Pracownicy socjalni czesto zapetniajg
luke instytucjonalng. Skutecznos¢ organizacji opieki nad ludzmi starszymi zalezy rowniez
od systemowych rozwigzan i zaangazowania srodowiska lokalnego, a takze zapewnienia

statych zrédet finansowania.

Stworzenie lokalnego systemu opieki nad ludzmi starszymi wymaga spetnienia kilku

warunkow:
» potrzebna jest wola stworzenia takiego systemu w $rodowisku,

» musi istnie¢ grupa petnigca funkcje koordynujgce dziatania na rzecz oséb star-

szych,
musi istnie¢ wspotpraca i przeptyw informacji poza system lokalny,
muszg do systemu dotgczyc instytucje zajmujgce sie problemami ludzi starych,

niezbedna jest wiedza o problemach i potrzebach oso6b starszych,

YV V VYV V

a przede wszystkim niezbedne jest uaktywnienie spotecznosci lokalnej w dziata-

niach samopomocowych.

Obok systemu opieki istotnym segmentem polityki spotecznej ukierunkowanej na
osoby starsze jest program aktywizacji tej grupy okreslony jako Aktywny Senior
(090600). Na Program sktadaja sie:

» wspotpraca ze stowarzyszeniami,

» dziatalno$¢ kulturalna i rekreacyjna - kluby seniora,

» dziatalno$¢ edukacyjna - Uniwersytet Trzeciego Wieku,
>

poprawa standardu mieszkan komunalnych oraz dgzenie do likwidacji barier ar-
chitektonicznych,
» rozwoj Osrodka Integracyjnego ,Senior”.

Wspobtpraca ze stowarzyszeniami ma fundamentalne znaczenie dla aktywizacji
srodowisk oso6b starszych oraz inwalidzkich. Samorzgd miejski powinien ograniczaé¢ swoj
bezposredni wptyw na organizowanie zycia tej grupie spotecznej. Natomiast dziatalnosc
posrednia, stymulujgca samoorganizacje jest jak najbardziej wskazana. Wolnosc¢

tworzenia i dziatalnosci stowarzyszen oraz ruchdw spotecznych jest wpisana do
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Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (art. 12). Dlatego tez witadze samorzgdowe nie
ingerowaty i nie bedg ingerowac rowniez w przysztosci w ich dziatalnos¢. Naszym celem
jest jednak ustawiczne wspieranie i stata wspoétpraca ze wszystkimi grupami oséb
chcacych poprzez wspotdziatanie osiggac cele spoteczne. Na szczegolne wsparcie mogag

liczy¢ stowarzyszenia dziatajgce w srodowisku senioréw.

Na terenie Czeladzi najbardziej aktywnymi i stale wspotpracujgcymi z samorzgdem sg
stowarzyszenia:

* Polski Zwigzek Emerytéow, Rencistow i Inwalidow, z siedzibami: Koto Czeladz -
w Osrodku Integracyjnym ,Senior” przy ul. Szpitalnej 5b oraz Koto Piaski - w
Centrum Spoteczno-Edukacyjnym przy ul. Zwyciestwa 6.

» Zwigzek Emerytéw Goérniczych Kopalni ,Saturn”, z siedzibg w Miejskiej Bibliote-
ce Publicznej przy ul. 1 Maja 27.

» Harcerski Krgg Senioréw ZHP, z siedzibg w Miejskiej Bibliotece Publicznej przy
ul. 1 Maja 27.

o Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych
Wieznidw Politycznych, Koto nr 1
(Czeladz) z siedzibg w Osrodku In-
tegracyjnym ,Senior” przy ul. Szpi-
talnej 5b oraz Koto nr 2 (Piaski) z

siedzibg w Centrum Spoteczno-E- |

dukacyjnym przy ul. Zwyciestwa 6. 2 o

* Klub Rodéw Czeladzkich z siedzibg w Sp(’)’rdzilcm Domu Kultury ,Odeon”
przy ul. Szpitalnej 9.

Stymulacja rozwoju stowarzyszen polega¢ bedzie na:

o zapewnieniu preferencyjnych warunkéw lokalowych,

o wspomaganiu finansowo-organizacyjnym dziatalnosci statutowe;j,

o wspomaganiu finansowo-organizacyjnym dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej
(np. Zespdt ,Orfeusz”, pikniki integracyjne, pieczonki, dziatalnos¢ wydawnicza,
sponsoring turystyki, itp.),

o wspoOtpraca w zakresie organizacji przedsiewziec patriotycznych i kulturalno-re-
kreacyjnych (np. swieta narodowe, obrzedy regionalne, Barboérka, edukacja mto-
dziezy, Nieobozowa Akcja Letnia, itp.),

o wspomaganie dziatalnosci edukacyjne;j.
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Waznym zadaniem stojgcym przed samorzgdem jest stworzenie sieci Kluboéow
Seniora. Kluby te powinny zostaé rozlokowane réwnomiernie na terenie Miasta.

Przewiduje sie ich lokalizacje nastepujgco:

Bedg one zlokalizowane:

» W Osrodku Integracyjnym ,Senior” przy ul. Szpitalnej 5b - obecna siedziba PZE-
Ril oraz Zwigzku Kombatantow,

» W Domu Ludowym przy ul. 21.Listopada 23 - po zrealizowaniu zadania inwesty-
cyjnego (070505),

» W Centrum Spoteczno-Edukacyjnym przy ul. Zwyciestwa 6.

Wymienione adresy bedg stanowic tez potencjalne siedziby czeladzkich stowarzyszen
seniorow. Kluby bedg miaty charakter otwarty. Oznacza to, ze kazdy kto tylko bedzie
chciat bedzie mogt przyjsé i korzysta¢ z oferty Klubu. Przewiduje sie tez dalszy rozwdj
sieci klubowej na teren osiedli: Pitsudskiego, Dziekana i Wegrody. Planuje sie
wyposazenie wszystkich Klubéw w stanowiska komputerowe z tgczami internetowymi tak,
aby mozna bylo korzysta¢ miedzy innymi z przeglgdarki internetowej, skyp’a, gadu-gadu
czy bankowosci internetowej. Komputery bedg tez wyposazone zestawy gier
komputerowych. W klubach organizowane beda:

o  spotkania przy herbatce,

o  wieczorki taneczne,

o  zabawy,

o  jubileusze,

o  kursy tanca,

o  treningi pamieci,

o  wycieczki krajoznawcze,

o  doroczne zawody w grach komputerowych,
o  doroczne zawody w brydza sportowego,

o  pikniki integracyjne, itp.

Oczywiscie w zaleznosci od zainteresowan i mozliwosci powyzszy katalog moze
zosta¢ rozszerzony. Kluby Seniora nie bedg ogranicza¢ sie tylko do starszej grupy
wiekowej. Jednym z waznych elementéw funkcjonowania klubéw bedzie otwarcie sie na
wspotistnienie z dzieCmi i mtodziezg. Bedzie to polegato na statej wspotpracy pomiedzy
Swietlicami Srodowiskowymi prowadzonymi przez gmine, Swietlicami osiedlowymi
prowadzonymi przez Czeladzkg Spétdzielnie Mieszkaniowg. Wspdtpraca bedzie
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obejmowata starsze dzieci ze szkét podstawowych, mtodziez gimnazjalng, a takze w
miare potrzeb i zainteresowania mtodziez ponadgimnazjalng. Ma to szczegdlne znaczenie
w przypadku dzieci i mtodziezy z rodzin zaniedbanych. W szczegdtach wspétpraca bedzie
polegata na regularnych odwiedzinach senioréow w Swietlicach i uczestniczenie w
zajeciach prowadzonych przez opiekunow swietlic. Jednoczesnie dzieci i mtodziez bedg
zapraszane do klubow Seniora, gdzie bedg mogty korzysta¢ ze znajdujgcego sie tam
sprzetu.

Reasumujgc mozna powiedzie¢, ze utworzenie sieci Klubow Seniora stworzy szanse
na aktywizacje duzej grupy czeladzkich seniorow. Pozwoli tez na miedzypokoleniowg
wymiane doswiadczen, wzajemne zblizenie oraz stanowi¢ bedzie baze dla umacniania

obecnosci stowarzyszen w zyciu publicznym Miasta.

Jednym z dziatan ukierunkowanym na srodowisko 0sOb starszych jest dziatalnosc
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 27 maja 2009 roku w Osrodku Integracyjnym ,Senior” w
Czeladzi nastgpita inauguracja dziatalnosci ‘ . T

Uniwersytetu. Uroczystego otwarcia dokonali ‘

Burmistrz Miasta Czeladz Marek Mrozowski ‘

i
W, i3
oy M ¢
s

oraz Rektor Wyzszej Szkoty Biznesu (WSB) - Wyzsza SZKOtA BI?‘(
W Dabrowie s

w Dabrowie Gorniczej Pani prof. Zdzistawa |
Dacko-Pikiewicz. WSB jest giéwnym y
partnerem przedsiewziecia. Wyktad
inauguracyjny wygtosit, znany socjolog, prof. | ezarzatzanie
Jacek Wédz.
10 czerwca 2009 r. odbyt sie pierwszy, promujgcy przedsiewziecie, wyktad
.Niezwyciezony - o terroryzmie stéw kilka”, ktéry wygtosit dr Bogdan Pliszka. Kompletne

zestawienie wyktaddéw przedstawia tabela nr 31.

Obok systemu wyktadow o zréznicowanej tematyce prowadzone byly zajecia o

charakterze ¢wiczeniowym:
* joga - prowadzgcy: Natalia Stras - 1 grupa po 20 godz. (2009),
* jezyk angielski - prowadzacy: mgr I

Tomasz Kowalik - 2 grupy po 10 godz.
(2009),
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» trening pamieci - prowadzacy: mgr Katarzyna Sienkiewicz - 2 grupy po 4 godz.

(2010),

* informatyka 2010 - prowadzgcy: Pawet Badura - 8 grup po 10 godz. (2010),

* jezyk angielski - prowadzacy: mgr Agata Pajak - 8 grup po 10 godz. (2010).

tab. nr 31. Uniwersytet Trzeciego Wieku - tematyka wykladow.

DATA
WYKLADU

2009.05.27.

2009.06.10.

2009.06.24.

2009.10.14.

2009.10.28.

2009.11.18.

2009.11.25.

2009.12.09.

2010.01.13.

2010.01.27.

2010.02.10.

2010.02.24.

2010.03.10.

2010.03.24.

2010.04.07.

2010.04.21.

2010.05.05.

2010.05.19.

WYKLADOWCA
prof. Jacek Wédz
dr Bogdan Pliszka

mgr Szymon Godawa

dr Daniela Dzienniak-Pulina

dr Artur Babiarz

dr Tomasz Nawrocki

dr Radostaw Molenda

dr Adrian Kapczyniski
Jan Desselberger
mgr Barbara Lewicka

komisarz policji Krzysztof
Piechaczek

mgr Rafat Kamieniarz

prof. Mirostaw Kisiel
prof. Irma Kozina

dr Robert Pyka

mgr Piotr Stachura -

edukator Instytutu Pamieci

Narodowej

dr Bozena Kubiczek

dr Piotr Kulas

TEMAT WYKLADU
Wyktad inauguracyijny.
Niezwyciezony - o terroryzmie stow kilka.

Mandale - oko na swiat Tybetu i Indii.

Reklama - zacheta do kupowania czy
zwierciadto naszych pragnien?

Roboty w stuzbie cztowiekowi. Kreatywna
wizja mozliwosci rozwoju robotyki.

Spoteczenstwo kastowe w Indiach.

Po6Zna dojrzato$¢ czy staros¢? Mozliwosci
intelektualne osob starszych - obalanie
stereotypow.

Cziowiek symbiotyczny.

Stoneczna Rodzina dawniej i dzis - historia
Uktadu Stonecznego.

Spacer po Londynie - socjologia
przestrzeni miejskiej.

Senior wobec niebezpiecznych sytuaciji
zycia codziennego - jak ustrzec sie przed
oszustami.

Warsztaty terapii zajeciowej szansg na
powrét do spoteczenstwa osob
niepetnosprawnych.

Duchowe uzdrawianie dzwigkiem i muzyka.
Karoserie samochoddéw jako dzieta sztuki.

Niger: wyprawa do krainy Tuaregow.
Aparat bezpieczenstwa PRL.
Jak nie zepsu¢ wtasnego wnuka?

Czy polityka jest nam do szczescia
potrzebna?
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Eksperymenty psychologiczne, ktore
zmienity nasze zycie.
2010.06.16.  prof. Kazimiera Wodz Generacja 50+

tacznie w pierwszej edycji Uniwersytetu Trzeciego Wieku wzieto udziat 161 studentéw

2010.06.02.  dr Maciej Witkowski

w wieku od 47 do 79 roku zycia. Zajecia cieszyty sie wyjgtkowym zainteresowaniem
uczestnikdw, co zachecito do kontynuacji przedsiewziecia w nastepnych latach. W
planach na rok 2010/11 zaplanowano ponownie cykl dwudziestu wyktadéw
poszerzajgcych ogolng wiedze oraz zajecia ¢wiczeniowe:

* jezyk angielski - 2 grupy, 40 cykli po 2 godz.,

* jezyk wioski - 2 grupy, 40 cykli po 2 godz.,

» informatyka - 2 grupy, 40 cykli po 2 godz.,

» trening pamieci - 1 grupa, 40 cykli po 2 godz.

Podobny zakres zaje¢ planuje sie na lata nastepne. Przewiduje sie tez uruchomienie

ich we wszystkich Klubach Seniora.

Co prawda realizacjg idei czeladzkiego Uniwersytetu Trzeciego wieku zajmowaty sie
wspolnie: Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej, wtadze Miasta oraz dyrektor
Osrodka Integracyjnego ,Senior”, ale na szczegdlne podkreslenie zastuguje wyjgtkowe

zaangazowanie w organizacje zaje¢ radnego Dominika Penara.

Dla utrzymania sprawnosci i aktywnosci naszych seniorow istotne znaczenie ma
systematyczna poprawa standardu mieszkan komunalnych oraz dazenie do
systematycznej likwidacji barier architektonicznych. Zadania te ujete zostaty w innych
programach strategicznych i sg dzi$ obligatoryjne dla gminnej administracji oraz
wszystkich zarzgdcow nieruchomosci.

Najwazniejszg instytucjg gminng w systemie aktywizacji oséb starszych jest i bedzie
Osrodek Integracyjny SENIOR. Obecnie funkcjonuje on jako jednostka budzetowa -
osrodek wsparcia i nie jest to forma wtasciwa dla tego typu przedsiewzie¢. Przyjecie przez
Rade Miasta jeszcze w roku 2000 takiej formy wigzato sie z zawirowaniami ustawowymi a
konkretnie z przesunieciem niektérych kompetencji gmin na rzecz nowopowstatych
powiatow. Wobec takiego stanu prawnego oraz w zwigzku z koniecznoscig rozszerzenia
zakresu dziatalnosci Osrodka zasadnym wydaje sie przeksztatcenie go w instytucje

wielofunkcyjng o wiekszym niz obecnie stopniu samodzielnosci.

Wiekszy stopien swobody zarbwno w zarzgdzaniu oraz rozliczaniu kosztéw
dziatalnosci jak i w podejmowaniu dziatan inwestycyjnych zapewni przeksztatcenie

Seniora jednostki budzetowej w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig ze 100%
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wlasnoscig gminy i prowadzgcej swg dziatalnos¢ non profit. Na witasnos¢ Spotki
przekazane by zostaty nieruchomosci przy ul. Szpitalnej 5, 5a, 5b i 5c¢ jako aport i
stanowityby jej kapitat zatozycielski.
Na przeksztatcony Senior sktadatyby sie nastepujgce segmenty:

» dom pomocy spotecznej o standardzie podstawowym,

» dom pomocy spotecznej o standardzie podwyzszonym,

» mieszkania chronione,

» mieszkania interwencyjne,

» klub seniora.

Dom pomocy spotecznej o standardzie podstawowym (090601) nie jest dla gminy
zadaniem obligatoryjnym. Nie mniej jednak zabezpieczenie miejsc w takich osrodkach -
juz tak. Wobec chronicznego braku mozliwosci realizacji tego zobowigzania w domach
pomocy spotecznej prowadzonych przez inne instytucje potozone poza Czeladzig wydaje

sie zasadnym realizacja w najblizszych latach takiego przedsiewziecia.

Zgodnie z art. 56 pkt 1 i art. 56a ustawy o pomocy spotecznej dom pomocy spoteczne;j
to dom dla osob w podesztym wieku, ktory moze by¢ prowadzony tgcznie dla oséb w
podesztym wieku oraz osob przewlekle somatycznie chorych, lub dla os6b w podesztym
wieku i niepetnosprawnych fizycznie. Zasadne jest, aby wybdér typu domu w gminie byt
wynikiem potrzeb srodowiska lokalnego i osdb kierowanych do placowek catodobowego
pobytu. Nalezy jednak zaznaczyé, ze osoby przewlekle, psychicznie chore i
niepetnosprawne intelektualnie wymagajg skierowania wytgcznie do placowek
zapewniajgcych ustugi specjalistyczne.

W obowigzujgcym stanie prawnym jedynie kosciot katolicki, inne koscioty, zwigzki
wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje i stowarzyszenia, inne osoby prawne i
osoby fizyczne prowadzgce dps bez zlecenia samorzadu terytorialnego mogg poprzez
Swiadczenie ustug opiekunczo-bytowych prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Wysokos¢
cen za Swiadczone ustugi podlega wowczas negocjacjom. Placéwki te mogg dziataé na
zasadach komercyjnych. Podmiot prowadzgcy dom moze ustalic optaty na poziomie

gwarantujgcym dochad.

Obecnie w domach pomocy réznego typu umieszczonych jest 21 mieszkancéw
Czeladzi, w 16 dps, ktérych koszt utrzymania przez gmine w roku 2010 r. planowany jest
na kwote 365.000 zt, a oséb umieszczonych wynosi 16.310 zt. Prognozy dotyczgce
kosztow gminy na rok 2011 dla tej grupy 21 oséb wynoszg 411.421 zi, przy zatozeniu
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braku wzrostu sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca ustalanego przez
podmiot prowadzgcy. Koszty utrzymania jednego mieszkanca dps w przysztym roku na
poziomie roku 2010 wydajg sie mato prawdopodobne. W roku biezgcym opfaty ponoszone
przez gmine za jednego mieszkanca wynoszg od 781 zt do 2.649 zt miesiecznie. Na
umieszczenie w dps oczekujg 24 osoby, z czego wynika, ze obecne potrzeby Czeladzi nie

przekraczajg 50 miejsc.

Obecnie peiny, miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w domach réznego typu, w
ktorych przebywajg mieszkancy Czeladzi, wynosi od 2.300 zt do 3.000 zt, na ktory
sktadajg sie optaty wnoszone przez:

> 70% mieszkaniec domu z wtasnego dochodu,

» o0soby zobowigzane: matzonek, zstepni, wstepni - zgodnie z zawartg umowa,

> gmine w wysokosci roéznicy pomiedzy Srednim kosztem utrzymania a
whniesionymi optatami.

Dom pomocy spotecznej o standardzie podstawowym musi zapewniaé okreslony
ustawowo poziom ustug. Do ustug podstawowych swiadczonych przez dps zaliczamy:

» ustugi bytowe: miejsce zamieszkania w pokojach jedno i wieloosobowych w
budynku bez barier architektonicznych, trzy positki dziennie, odziez i obuwie,
Srodki czystosci,

* ustugi opiekuhcze (udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych, pielegnacji i w zatatwianiu spraw osobistych),

e ustugi wspomagajgce (terapia zajeciowa, aktywizacja mieszkancow,
zaspokojenie ich potrzeb religijnych i kulturalnych).

Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancom oraz
zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych w catosci pokrywa dom
pomocy spotecznej. Umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym w NFZ.

Wszystkie wydatki organu prowadzgcego domu pomocy spotecznej nie zwigzane
bezposrednio z utrzymywaniem mieszkancow nie mogg by¢ uwzgledniane w ustalaniu
ich miesiecznego kosztu utrzymania. Wszelkie dziatania inwestycyjne, zwiekszajgce
standard, poza okreslony w przepisach o standaryzacji, i zwigzane z realizacjg
Swiadczen adresowanych do niemieszkancéw nie mogg powiekszac kosztéw utrzymania

dps.
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Organ pomocy spotecznej ustala, czy optate bedzie ponosit sam mieszkaniec, czy
bedzie ponoszona przez mieszkanca wraz z jego cztonkami rodziny lub czy na opfate
skfadac sie bedg kwoty uiszczane przez mieszkanca, jego rodzine i gmine, ktérej organ
wydat decyzje kierujacg do dps.
W zakresie ustug bytowych dom pomocy spotecznej musi spetniaé ponizsze warunki:
* budynek i jego otoczenie sg pozbawione barier architektonicznych,
* budynek wielokondygnacyjny ma zainstalowany dzwig osobowy dostosowany
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
e budynek jest wyposazony w system przyzywowo-alarmowy i system alrmowo-
przeciwpozarowy,
» liczba miejsc w nowo powstajgcych dps jest nie wigksza niz 100.
W zakresie wymaganych pomieszczen, dps musi posiadac:
« pokoje mieszkalne jednoosobowe (min. 9 m?)i wieloosobowe (min. 6m?/0s.)*,
* pokoje dziennego pobytu,
* jadalnie,
» gabinet medycznej pomocy doraznej,
* pomieszczenia do terapii i rehabilitacji,
* kuchenke pomocniczg,
* pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,
» palarnig, jesli wérdd mieszkancoéw sg osoby palgce,
* pokdj goscinny,
* miejsce kultu religijnego zgodne z wyznaniem mieszkanca domu, jesli nie ma
mozliwosci uczestniczenia w nabozenstwach poza domem.
W zakresie efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajgcych dps musi
spetnia¢ ponizsze warunki:
e zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 2 pracownikéw
socjalnych na 100 mieszkancéw domu,
* zapewnienie mieszkancom domu kontaktu z psychologiem,
* posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikdw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w odpowiednim

typie domu od 0,4 do 0,6 na jednego mieszkanca.

¥ Kazdy pokdj powinien byé wyposazony w i6zko lub tapczan, szafe, stot, krzesta, szafke nocnag dla
kazdego mieszkahca oraz odpowiednig do liczby mieszkajagcych w pokoju liczbe wyprowadzen
elektrycznych.
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Przy ustalaniu wskaznikow zatrudnienia uwzglednia sie rowniez wolontariuszy,
stazystow, praktykantow, z tym, ze ich udziat w zespole nie moze przekroczy¢ 30%
ogolnej liczby zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opiekunczym. Pracownicy zespotu
uczestniczg co najmniej raz na 2 lata w organizowanych przez dyrektora domu
szkoleniach na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkow prowadzonej terapii i metod
pracy z mieszkancami.

Dom pomocy spotecznej o standardzie podstawowym przeznaczony bytby wytgcznie
dla osob stale zamieszkujgcych Czeladz. Bedzie to nowy obiekt na 50-60 miejsc potozony
w rejonie ulic Szpitalnej i Bocznej (ul. Szpitalna 5d).

Dom pomocy spotecznej o standardzie podwyzszonym prowadzony bedzie na
bazie dzisiejszego Osrodka Integracyjnego ,Senior” (ul. Szpitalna 5a). Bedzie on
prowadzony na zasadzie przypominajgcej pensjonat, gdzie obok ustug o charakterze
obligatoryjnego standardu, zapewnione bedg ustugi dodatkowe, zawarte w cenie najmu.
Zakres tych ustug ustalany bedzie przez Spétke w porozumieniu z Burmistrzem Miasta.
Bedzie to zatem obiekt o charakterze komercyjnym, dostepnym réwniez dla osob spoza
Czeladzi.

W budynku Ol ,Senior” znajdowac sie tez bedzie:

* administracja Spofki,

» kuchnia wraz z jadalnig,

» gabinety dla ustug w zakresie rehabilitacji,
e pralnia,

» dyzurka pielegniarska,

» Swietlica z funkcjg kaplicy,

* punkt biblioteczny, czytelnia i infocentrum,
* portiernia.

Dawny szpital miejski, czyli obecny budynek mieszkalny przy ul. Szpitalnej 5
przeznaczony bedzie na mieszkania chronione. Zostanie on zatem wylgczony z
gminnego zasobu mieszkaniowego i bedzie w ten sposéb mogt pemni¢ funkcje, jaka
przewidziata dla niego Rada Miejska.

Wg art. 53 ustawy o pomocy spotecznej osobie, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie swiadczonym przez jednostke

catodobowej opieki, w szczegdolnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie
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opuszczajgcej rodzine zastepczg, placowke opiekunczo-wychowawczg, miodziezowy
osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktory uzyskat w
Rzeczpospolitej Polskiej statut uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg, moze byé przyznany
pobyt w mieszkaniu chronionym. Mieszkanie chronione jest zatem formg pomocy
spotecznej przygotowujgcg osoby tam przebywajgce, pod opiekg specjalistdw do
prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepujacg pobyt w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego

funkcjonowania w srodowisku, w integracji ze spotecznoscig lokalng.

Mieszkanie chronione jest z zatozenia czasowg postaciag pomocy publicznej, ktorej
celem jest skuteczne i definitywne zwalczanie przeciwnosci losu, na jakie napotyka osoba
wymagajgca wsparcia. Zastepuje pobyt w placowce zapewniajgcej catodobowg opieke,
zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w integracji ze
spotecznoscig lokalng. Jest to Swiadczenie dla osob nieprzygotowanych do prowadzenia
samodzielnego zycia w spoteczenstwie na wiasny rachunek przy pomocy wtasnych
umiejetnosci i z wykorzystaniem wtasnej tylko zaradnosci zyciowej. Brak samodzielnosci
moze by¢ spowodowany przyczyng naturalng jak wiek lub inng jak niepetnosprawnos$c¢ i
moze byé doraznym rozwigzaniem w sytuacji, w ktérej nie ma mozliwosci zapewnienia
catodobowej opieki.

Obecnie przy ul. Szpitalnej 5 znajdujg sie mieszkania komunalne. Po przejeciu ich
przez Spotkg bedg one sukcesywnie przeksztatcane w mieszkania chronione. Obiekt ten
posiada 37 mieszkan, w tym 10 jednopokojowych i 25 dwupokojowych. Bedg one
przeznaczone dla oséb i rodzin, ktorym samodzielna egzystencja sprawia powazne
trudnosci. Chodzi tu gtdwnie o osoby niepetnosprawne fizycznie, niedotezne, czy tez
niezaradne zyciowo. Mieszkania bedg mogty wynajmowacC osoby indywidualnie lub
wspdlnie z inng osobg. Przewiduje sie, ze w budynku tym bedzie mogto mieszka¢ okoto
70 osbb. Ze strony Spétki bedg one mogty liczyé na pomoc w zakresie:

e pomocy pielegniarskiej,

* konsultacji lekarskiej,

* rehabilitaciji,

» catodziennego wyzywienia (wg uznania),
* sprzatania korytarzy budynku,

e ochrony budynku,

* pomocy opiekunczej w sprawach sprawiajgcych szczegdlne trudnosci,
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* pomocy konserwatorskiej,

* inne wg rozeznania.

Rozwazany jest takze wariant zlokalizowania w obiekcie punktu pielegniarskiego w

pomieszczeniu usytuowanym w piwnicy budynku.

Wraz z budynkiem Spotka przejmie rowniez znajdujgce sie w nim dwa mieszkania
goscinne, w ktorych ma swojg lokalizacje Punkt Interwencji Kryzysowej. Bedzie on
funkcjonowat tak jak do tej pory do czasu realizacji takiego punktu w rejonie
staromiejskim.

Spdtka przejmie rowniez pod swojg opieke budynek przy ul. Szpitalnej 5¢, w ktérym
znajdujg sie mieszkania interwencyjne. Jest to szczegdlna forma mieszkan chronionych.
Obecnie w obiekcie tym znajduje sie 6 mieszkan dla samotnych rodzicow. Mieszkania te

majg status mieszkan socjalnych.

W budynku przy ul. Szpitalnej 5b zlokalizowany zostanie Klub Seniora. Obecnie w
obiekcie tym majg swoje siedziby organizacje pozarzadowe:
* Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow,
e Zwigzek Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wiezniow
Politycznych,
* Polski Zwigzek Niewidomych,
¢  Forum Czeladzian,
e Towarzystwo Przyjazni Polsko-Francuskiej,
o Zespot ,Orfeusz” dziatajacy, przy Zwigzku Emerytow.

Obecnos¢ wyzej wymienionych organizacji, z ktérymi ,Senior” aktywnie wspotpracuije,
korzystnie wptywa na funkcjonowanie pensjonariuszy Os$rodka i otwiera mozliwosci
aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym Miasta. W tym sensie mozna powiedziec,
ze Klub Seniora juz tu dziata. Szczegdétowe =zadania Klubu opisane zostaty we
wczesniejszej czesci niniejszego rozdziatu.

Budynek przy ul. Szpitalnej 5b wymaga jednak modernizacji i podniesienia standardu
(090602). Jest to spowodowane checig rozszerzenia dziatalnosci tam prowadzonej przez
stowarzyszenia. W budynku istnieje tez mozliwos¢ swiadczenia ustug w zakresie i formie
Sekcji Dziennego Pobytu, ukierunkowanego na osoby, ktére prowadzg samodzielnie zycie
w swoich mieszkaniach na terenie Miasta i potrzebujg wsparcia w niwelowaniu skutkéw
samotnosci. W ramach pobytu dziennego pensjonariusze mogg korzystac z:

* dwdch positkdw dziennie (Sniadanie i obiad),
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» dostepu do fazienki,

e pomocy pielegniarskiej,

* porady lekarskiej,

* rehabilitacji

« dostepu do swietlicy,

» dostepu do czytelni, czy tez innych form pomocy wynikajgcych z indywidualnych

potrzeb.

Korzystanie z tej formy pomocy bedzie w pewnym zakresie odptatne. Optata bedzie
obejmowata koszt positkow wraz z podatkiem VAT oraz opfate statg. Osrodek jest w
stanie objg¢ tg formg pomocy do 40 oséb dziennie. Pomoc ta bedzie swiadczona przez

wszystkie dni roku kalendarzowego.

Ponadto przebudowa i rozbudowa budynku Szpitalna 5b prowadzona bedzie w taki
sposob, aby nie umniejszajgc dotychczasowych dziatan zlokalizowanych tam organizacji,
przenies¢ do niego Czeladzki Uniwersytet Trzeciego Wieku. Dotychczas Uniwersytet

funkcjonuje w oparciu o pomieszczenia Os$rodka ,Senior”.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze powotanie Spotki w miejsce aktualnie istniejgcej
jednostki zdecydowanie lepiej wykorzysta potencjat ludzki i terenowy. Spétka obejmie
opiekg znacznie szerszg grupe o0sOb wymagajgcych pomocy. Zwigkszy sie ona z
obecnych 60 os6b nawet do 230. Zmniejszg sie rowniez koszty utrzymania terenu i
poszczegolnych obiektdw poprzez ustanowienie jednej administracji w miejsce
dotychczasowych kilku. W sposob petniejszy otoczone zostang opiekg dziatajgce tu
organizacje pozarzgdowe. Tak wiec zmiany, o ktérych mowa wyzej wydajg sie korzystne i
potrzebne. Wpisujg sie one wyraznie w potrzeby spoteczne i niosg nadzieje i
bezpieczenstwo ludziom szczegodlnie tego potrzebujgcym.

Utworzenie Spdétki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie jest jednak konieczne od
zaraz. Przeksztatcenia o charakterze organizacyjnym mogg nastepowaé bez zmiany
formy prawnej Osrodka Integracyjnego ,Senior’. Mozna zatem przeksztatci¢ go w dom
pomocy spotecznej, mozna prowadzi¢ Klub Seniora, mozna tez przeksztatcic
dotychczasowe mieszkania komunalne i socjalne w mieszkania chronione. Dopiero
podjecie zdecydowanych dziatan inwestycyjnych wymusi ustanowienie osobowosci
prawnej, co w praktyce oznacza przeksztatcenie Seniora w Spotke ze 100% kapitatem
gminy Czeladz. Kiedy to jednak nastgpi, zalezeC bedzie wylgcznie od woli Burmistrza i

Rady Miejskie;.
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4. Whnioski koncowe

Program nr 09: Przyjazne Miasto jest programem ztozonym, przenikajgcym sie z
innymi programami Strategii Rozwoju Miasta CzeladZz do roku 2015. Trudno sobie w
zasadzie wyobrazi¢ jego realizacje w oderwaniu od pozostatych. Stad tez w opisie
poszczegolnych programow operacyjnych tak czesto mozna dostrzec odniesienia do
innych programoéw strategicznych.

Przyjazne Miasto jest Programem szczegolnym, gdyz obejmuje swym zakresem,
wydawatoby sie odlegte od siebie, zagadnienia wptywajgce na poczucie aktywnego
uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym Miasta. Stgd tez sktadajg sie na niego
zadania zwigzane z:

* administracjg publiczna,

* rozwojem spoteczenstwa informacyjnego,

e szeroko rozumianym bezpieczenstwem,

* pomoca spoteczng,

e przeciwdziataniem wykluczeniom spotecznym,
» profilaktykg zdrowotna,

» aktywizacjg osob starszych.

To co wyrdznia czeladzkg Strategie, to kompleksowosc¢ i niezmienno$¢ zatozen. Rada
Miejska w Czeladzi oraz Burmistrz Miasta konsekwentnie realizujg nakreslong przed
szescioma laty linie rozwoju. Rzadko sie zdarza, aby pomimo czestych réznic zdan,

podstawowe dokumenty okazywaty sie tak trwate. Dla porzgdku warto je przypomniec:

» Strategia Rozwoju Miasta Czeladz na lata 2005-2015 - przygotowana przez
Invest-Consulting S.A. - uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi nr XXXXI1/607/2004 z
dnia 30.12.2004.

> Wieloletni Plan Inwestycyjny Miasta Czeladz na lata 2007-2009 (z p6zniejszymi
zmianami) - uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie uchwalenia budzetu
Miasta Czeladz na 2007 rok nr 1V/17/2006 z dnia 28.12.2006.

Warto tez przypomniec€, ze stworzony na bazie Strategii Wieloletni Plan Inwestycyjny,
pomimo wielu korekt, zachowat swg pierwotng strukture z podziatem na dziesie¢
programow strategicznych. Przyjazne Miasto jest juz siGdmym z nich, ktéry zostat

poddany pod obrady Rady Miejskiej w Czeladzi. Dla przypomnienia ponizej zostaty
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wyszczegolnione do tej pory przyjete (bgdz bedgce w opracowaniu) podstawowe

dokumenty strategiczne.

tab. nr 32: Program Przyjazne Miasto w nawigzaniu Strategii Rozwoju Miasta
Czeladz do roku 2015

LP Nazwa Programu Uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi

~ Uchwata nr XXVI/239/2007 Rady Miejskiej w
1 PRZEDSIEBIORCZOSC Czeladzi z dnia 25.10.2007. w sprawie
przyjecia Programu Przedsiebiorczos¢

2 PARKUJ | JEDZ W opracowaniu.

Uchwata nr XLI11/592/2008 Rady Miejskiej w
3 STARE MIASTO Czeladzi z dnia 30.10.2008. w sprawie
przyjecia Programu Stare Miasto.
Uchwata nr XLI11/593/2008 Rady Miejskiej w
4 SATURN Czeladzi z dnia 30.10.2008. w sprawie
przyjecia Programu Saturn.
Uchwata nr XX/120/2007 Rady Miejskiej w
5 INFRASTRUKTURA Czeladzi z dnia 3.07.2007. w sprawie przyjecia
Programu Infrastruktura.
Uchwata nr XXXI1/413/2008 Rady Miejskiej w
6 MIESZKANIE Czeladzi z dnia 13.02.2008. w sprawie
przyjecia Programu Mieszkanie.

V4 OSWIATA | KULTURA W opracowaniu
8 SPORT | REKREACJA W opracowaniu
9 PRZYJAZNE MIASTO Przedtozony Radzie Miejskiej

Uchwata nr LXIV/1132/2010Rady Miejskiej w
10 LADNE MIASTO Czeladzi z dnia 18.03.2010. w sprawie
przyjecia Programu tadne Miasto.

Na Program Przyjazne Miasto sktadajg sie zaréwno projekty inwestycyjne jak i
pozainwestycyjne. Mozna wrecz zaryzykowac stwierdzenie, ze dominujg tutaj te drugie.
Jest to zrozumiate. Dotykamy przeciez sfery spotecznej, w duzej mierze nie materialne;j.
Zostaty one opisane dos¢ szczegotowo z przedtozonym materiale. Z pewnoscig nie
wyczerpujg one wszystkich naszych ambicji, ale na tyle nas dzisiaj sta¢ i jedynie tyle
wynika z mozliwosci prawnych przewidzianych dla gmin. Pomimo tych ograniczen sg one

dosc¢ nowatorskie i zmieniajg nasze dotychczasowe podejscie do administracji publicznej
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czy pomocy spotecznej. Gminna administracja chce by¢ bardziej otwarta na obywatela w
kazdej czgstce polityki spotecznej. | nie ma to by¢ jedynie propagandowe zagranie, ale
wieloletnia systematyczna dziatalnos¢ wszystkich stuzb miejskich. W ramach Programu
Przyjazne Miasto realizowanych bedzie szes¢ kluczowych projektéw:

« 090100 Przyjazny Urzad,

« 090200 Rozwéj Spoteczenstwa Informacyjnego,

* 090300 Razem Bezpieczniej,

« 090400 Pomocna Dton,

« 090500 Program Promocji Zdrowotnej,

» 090600 Aktywny Senior.

Programom i projektom o charakterze dziatan organizacyjnych towarzyszy¢ bedg
inwestycje. Zaréwno te mniejsze, ujete w programach pozainwestycyjnych, jak i te
wieksze, ktére majg swe odbicie w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym. W zasadzie nie
stanowig one jakich$ nowosci. Wynikajg one bezposrednio z potrzeb zgtaszanych przez

rozne srodowiska.

tab. nr 33: Gtéwne projekty przewidziane do realizacji w latach 2010-2015.

PRZEWIDYWANE

NR PROJEKTU TYTIL PROJEKTU NAKEADY (PLN)
090101 Modernizacja budynku Urzedu Miasta 2.256.810
090201 ROZWéj: Spo’feczer']s_twa Informacyjnego w 3.381.170

Zagtebiu Dgbrowskim

090402 Klub Integracji Spotecznej 2.000.000
090501 Ztobek Miejski 1.531.960
090502 Oddziat ztobkowy na Piaskach 500.000
090601 Dom Pomocy Spotecznej 3.500.000
090602 Klub Seniora 1.500.000

Obok zadan jednoznacznie odniesionych do Programu Przyjazne Miasto realizowane
bedg zadania zwigzane, czy wrecz niezbedne dla jego skutecznosci, a jednak pominiete w
powyzszej tabeli. One réwniez zostalty szczegétowo opisane we wczesniejszych
rozdziatach. Ujete one zostaty w innych programach strategicznych np. Stare Miasto,
Oswiata i Kultura, Mieszkanie, Infrastruktura czy tez tadne Miasto. Nie powinno to

specjalnie dziwi¢, gdyz Strategia Rozwoju Miasta Czeladz, jak to wielokrotnie
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wspominano, jest dokumentem spdéjnym a poszczegolne programy strategiczne

wzajemnie sie przenikaja.

5. Zataczniki

1. Statut Miasta Czeladz.

STATUT GMINY MIEJSKIEJ CZELADZ
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Statut okresla:
ustréj Gminy Miejskiej Czeladz,
organizacje i tryb pracy Rady Miejskiej w Czeladzi oraz jej komisiji,
tryb pracy Burmistrza,
zasady tworzenia klubéw radnych Rady Miejskiej w Czeladzi,
zasady dostepu obywateli do dokumentow Rady Miejskiej, jej komisji i Burmistrza oraz
korzystania z nich,
zasady tworzenia jednostek pomocniczych Gminy.

§2
llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Czeladz,
Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Czeladzi,
Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Miejskiej w Czeladzi,
Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w
Czeladzi,
Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czeladzi,
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy Miejskiej Czeladz.

oo~

o

BN =

o o

ROZDZIAL 1I
GMINA MIEJSKA

§3

Wspdlnote samorzgdowg Gminy Miejskiej Czeladz stanowig jej mieszkanhcy.

§4
Gmina Miejska Czeladz obejmuje terytorium o powierzchni 16.57 km kw. potozone w
sgsiedztwie gmin: Siemianowice Slgskie, Sosnowiec, Bedzin, Katowice (zatgcznik nr 1 do
Statutu - mapa Czeladzi w skali 1:100.000).

§5

Siedzibg organéw Gminy jest budynek Urzedu Miasta Czeladz.
§6

Rada Miejska uchwala wzory herbu, sztandaru, flagi oraz pieczeci Gminy.
§7

1. Gmina posiada osobowos¢ prawng.
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2. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym nie zastrzezone ustawg na rzecz
innych podmiotéw, Gmina wykonuje we wlasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialnosé.

3. Samodzielno$¢ Gminy podlega ochronie sgdowe.

4. Siedzibg organéw Gminy jest budynek urzedu. Urzad Miejski zapewnia
obstuge techniczno organizacyjng i prawng organow gminy

§8
Podstawowym zadaniem Gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb jej mieszkahcow.
Gmina spetnia ten obowigzek przez swoje organy realizujgce zadania wtasne, zadania
zlecone oraz przejete na podstawie porozumien.

§9
W celu wykonywania zadan Gmina moze tworzy¢, likwidowaé i reorganizowaé
przedsiebiorstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze zawieraé umowy z innymi
podmiotami, w tym z organizacjami pozarzgdowymi.

§10
1. Rada Miejska uchwala statut gminnej jednostki organizacyjnej, okreslajacy miedzy
innymi: nazwe, zakres dziatania, siedzibe, zakres wyposazenia jej w majgtek trwaty
oraz zakres uprawnien dotyczgcych rozporzgdzania tym majgtkiem.
2. Zatrudnianie i zwalnianie, wytonionych w drodze konkursu, kierownikéw tych jednostek
nalezy do kompetencji Burmistrza.

§ 11
Gmina moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w przypadkach okreslonych w
odrebnych ustawach.

§12

Zadania wtasne Gminy obejmujg w szczegdlnosci sprawy:

1. tadu przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, ochrony $rodowiska i przyrody
oraz gospodarki wodnej,

2. gminnych drég, ulic, mostéw, placéw oraz organizacji ruchu drogowego,

3. wodociggéw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji usuwania i oczyszczania Sciekdéw
komunalnych, utrzymywania czystosci i porzadku oraz urzgdzeh sanitarnych,
wysypisk i unieszkodliwiania odpadow komunalnych, zaopatrzenia w energie
elektryczng i cieplng oraz gaz,

4. lokalnego transportu zbiorowego,

5. ochrony zdrowia,

6. pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zaktadow opiekunczych,

7. gminnego budownictwa mieszkaniowego,

8. edukacji publicznej,

9. kultury, w tym bibliotek gminnych i innych placéwek upowszechniania kultury,

10. kultury fizycznej i turystyki, w tym terendéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych,

11. targowisk i hal targowych,

12. zieleni gminnej i zadrzewien,

13. cmentarzy gminnych,

14. porzadku publicznego i bezpieczehstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i
przeciwpowodziowej,

15. utrzymywania gminnych obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,
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16. polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w cigzy opieki socjalnej, medycznej
i prawne;j,

17. wspierania i upowszechniania idei samorzgdowej,

18. promocji Gminy - m.in. poprzez wydawanie miesiecznika samorzgdowego "Echo
Czeladzi",

19. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

20. wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

§13

1. Zadania z zakresu administracji rzgdowej mogg by¢ natozone na Gmine w
drodze ustaw.

2. Gmina moze wykonywac zadania z zakresu administracji rzgdowej réwniez
na podstawie porozumienia z organami tej administracji.

3. Gmina moze wykonywa¢ zadania z zakresu wiasciwosci powiatu oraz
zadania z zakresu wilasciwosci wojewodztwa na podstawie porozumien z tymi
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Rozdziat lli
WLADZE GMINY
CZESC 1
Przepisy ogélne
§14
Organami Gminy sa:
1. Rada
2. Burmistrz
§ 15
1. Dziatalnos¢ organéw Gminy jest jawna. Ograniczenia jawnosci mogg wynikacé
wytgcznie z ustaw.
2. Jawnosc¢ dziatania organoéw Gminy obejmuje w szczegdlnosci prawo obywateli do

uzyskiwania informaciji, wstepu na sesje Rady i posiedzenia jej Komisji, a takze dostepu
do dokumentéw wynikajgcych z wykonywania zadan publicznych, w tym protokotow
posiedzen Rady i jej Komisji oraz uchwat Rady i zarzgdzen Burmistrza.

3. Podmiotem udostepniajgcym informacje publiczne z zakresu dziatania Gminy jest
Burmistrz lub Sekretarz Miasta.
4. Na wniosek zainteresowanej osoby przedstawiony Burmistrzowi lub Sekretarzowi

Miasta mogg byC¢ udostepniane informacje i dokumenty wynikajgce z wykonywania
zadan publicznych, inne niz okreslone w ust. 2.

5. Udostepnienie informacji publicznej na wniosek nastepuje bez zbednej zwioki, nie
poézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Jezeli informacja
publiczna nie moze byé udostepniona w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
Burmistrz lub Sekretarz Miasta powiadamia w tym terminie o powodach opdznienia
oraz o terminie w jakim udostepnig informacje, nie dtuzszym jednak niz 2 miesigce od
dnia ztozenia wniosku.

6. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona w sposéb lub formie
okreslonych we wniosku, podmiot obowigzany do jej udostepnienia powiadamia
pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji
zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb lub jakiej formie informacja moze byc¢
udostepniona niezwiocznie.
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Jezeli w terminie 14 dni od powiadomienia wnioskodawca nie ztozy wniosku o
udostepnienie informacji w sposéb lub formie wskazanych w powiadomieniu,
postepowanie o udostepnienie informacji umarza sie.

Odmowa udostepnienia informacji publicznej oraz umorzenie postepowania o
udostepnienie informacji przez organ wiadzy publicznej nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

Zapisy powyzsze nie uchybiajg zawartym w przepisach szczegdlnych zasadom
dostepu obywateli do informacji i danych.

CZESC 2
Rada Miejska

§ 16

Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym Gminy.

N —

§ 17
Kadencja Rady trwa 4 lata, liczgc od dnia wyboru.
Rada skfada sie z 21 radnych, wybranych zgodnie z ustawg ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewodztw.
Obstuge Rady i jej organéw zapewnia Biuro Rady, wchodzgce w skfad Urzedu
Miasta.

§18

Rada wybiera ze swego grona, spos$rod dowolnej liczby kandydatéw
Przewodniczgcego Rady i od 1 do 3 Wiceprzewodniczgcych bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, w obecnoéci co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu
tajnym.

Wybordéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie odrebnie na Przewodniczgcego i
odrebnie na Wiceprzewodniczgcych Rady.

Funkcji, o ktorych mowa w ust. 1, nie mozna fgczy¢ z cztonkostwem w Komisji
Rewizyjnej.

§19

Rada moze dokonywa¢ zmian Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych Rady w
toku kadencji, w trybie przewidzianym dla ich wyboru.

Z wnioskiem o odwofanie Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcych Rady
moze wystgpi¢ co najmniej 1/4 ustawowego sktadu Rady.

Jesli liczba cztonkéw Rady stanowi cyfre niepodzielng przez 4, ilo$¢ cztonkow Rady
uprawnionych do ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 okresla kolejna catkowita
liczba nastepujgca po liczbie uzyskanej z ilorazu cyfry okres$lajgcej ustawowy skfad
Rady i cyfry 4.

W przypadku zgtoszenia rezygnacji przez radnego zajmujgcego jedng z funkcji
wymienionych w ust. 1, Rada przyjmuje rezygnacje w gtosowaniu jawnym. Rada
podejmuje uchwate w sprawie przyjecia rezygnacji nie pozniej niz w ciggu 1 miesigca
od dnia ztozenia rezygnaciji.

Niepodjecie uchwaty, o ktorej mowa ust. 4 w ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia
rezygnacji przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcych jest rbwnoznaczne z
przyjeciem rezygnacji przez Rade z uptywem ostatniego dnia miesigca, w ktérym
powinna by¢ podjeta uchwata.

§ 20
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Zadaniem Przewodniczgcego jest wytgcznie organizowanie pracy Rady,
prowadzenie obrad sesji Rady oraz jej reprezentowanie na zewnatrz. Przy
organizowaniu pracy Rady Przewodniczgcy zasiega opinii Wiceprzewodniczgcych
Rady, Przewodniczgcych Komisji oraz Przewodniczgcych klubéw radnych.

Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan jednego z
Wiceprzewodniczgcych.

W  przypadku nieobecnosci  Przewodniczacego i nie  wyznaczenia
Wiceprzewodniczgcego, zadania Przewodniczgcego wykonuje Wiceprzewodniczacy
najstarszy wiekiem.

§ 21

Do wytgcznej wiasciwosci Rady nalezy:

1.
2.
3.

4.
5

N

10.

uchwalanie Statutu,
ustalanie wynagrodzenia Burmistrza,
stanowienie o kierunkach dziatania Burmistrza oraz przyjmowanie sprawozdan z
jego dziatalnosci,
na wniosek Burmistrza powotywanie i odwotywanie Skarbnika Miasta,
uchwalanie budzetu Gminy, rozpatrywanie sprawozdania z wykonania budzetu
oraz
podejmowanie uchwaty w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
Burmistrzowi z tego tytutu,
uchwalanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
uchwalanie programdéw gospodarczych,
tworzenie i ustalanie zakresu dziatania jednostek pomocniczych, zasad
przekazywania im sktadnikow mienia do korzystania oraz zasad przekazywania
srodkdéw budzetowych na realizacje zadan przez te jednostki,
podejmowanie uchwat w sprawach podatkdéw i optat w granicach okreslonych w
odrebnych ustawach,
podejmowanie uchwat w sprawach majgtkowych Gminy, przekraczajgcych zakres
zwyktego zarzadu, dotyczgcych:
okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata, o ile ustawy
szczegollne nie stanowig inaczej; do czasu okreslenia zasad Burmistrz moze
dokonywac tych czynnosci wytgcznie za zgodg Rady,
emitowania obligacji oraz okreslania zasad ich zbywania, nabywania i
wykupu przez Burmistrza,
zaciggania dtugoterminowych pozyczek i kredytow,
ustalania maksymalnej wysokos$ci pozyczek i kredytow krotkoterminowych
zacigganych przez Burmistrza w roku budzetowym,
zobowigzan w zakresie podejmowania inwestycji i remontdw o wartosci
przekraczajgcej granice ustalana corocznie przez Rade,
tworzenia i przystepowania do spotek i spoétdzielni oraz rozwigzywania i
wystepowania z nich,
okredlania zasad wnoszenia, cofania, zbywania udziatéw i akcji przez
Burmistrza,
tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiebiorstw, zaktadéw i innych
gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposazenia ich w majatek,
ustalania maksymalnej wysoko$ci pozyczek i poreczen udzielanych przez
Burmistrza w roku budzetowym,
okreslanie wysokos$ci sumy, do ktérej Burmistrz moze samodzielnie
zaciggac zobowigzania,
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12. podejmowanie uchwat w sprawie przejecia zadan, o ktérych mowa
w § 13 ust.2 i ust.3,

13. podejmowanie uchwat w sprawach wspotdziatania z innymi gminami
oraz wydzielanie na ten cel odpowiedniego majgtku,

14. podejmowanie uchwat w sprawach wspotpracy ze spotecznosciami
lokalnymi i regionalnymi innych panstw oraz przystepowania do miedzynarodowych
zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych,

15. podejmowanie uchwat w sprawach: herbu Miasta, nazw ulic i placow
publicznych oraz wznoszenia pomnikow,

16. nadawanie honorowego obywatelstwa Miasta i przyznawanie
Nagréd Miasta na zasadach okreslonych odrebnymi regulaminami,

17. podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzielania stypendiow dla
uczniow i studentoéw,

18. powotywanie Mtodziezowej Rady Miasta i uchwalanie jej statutu,

19. stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do

kompetencji Rady.

§ 22
Uchwaty Rady zapadajg zwykig wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu jawnym, chyba ze ustawa stanowi inacze;.

§ 23
Tryb dziatania Rady, a w szczegdlnosci tryb obradowania na sesjach i podejmowania
uchwat oraz zasad dziatania Komisji okre$la Regulamin Rady Miejskiej (zatgcznik nr 2).

§ 24
1. Rada ze swojego grona moze powotywac state i dorazne Komisje do okreslonych
zadan, ustalajgc przedmiot dziatania oraz sktad osobowy.
2. Rada powotuje state Komisje:
a. Komisje Rewizyjng
b. Komisje Finansowo - Budzetows.
3. W skfad Komisji wchodzg Przewodniczgcy Komisji, Zastepca Przewodniczgcego oraz
radni z zastrzezeniem § 37 ust. 2.

§ 25
Komisje podlegajg Radzie, przedktadajg jej plany pracy oraz sprawozdania z ich
dziatalnosci.

§ 26
Do zadah Komisji nalezy przede wszystkim:
1. proponowanie i opiniowanie polityki Gminy w zakresie kompetencji
zastrzezonych do wytgcznej wiasciwosci Rady,
2. wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza,
3. rozpatrywanie i opiniowanie spraw przekazywanych Komisji przez
Rade, Przewodniczgcego Rady, Burmistrza i cztonkow Komisiji,
4. realizowanie w zakresie swoich wtasciwosci funkcji kontrolnych
zleconych przez Rade.
§ 27
1. Przewodniczgcego Komisji wybiera Rada sposréd cztonkéw danej

Komisji, po zasiegnieciu opinii Komisji.
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2. Funkcji Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej nie mozna tgczyC z
funkcjg Przewodniczgcego innej Komisiji.

§ 28

Co najmniej 4 radnych moze utworzy¢ klub radnych.

2. Przewodniczgcy klubu radnych przedktada Przewodniczgcemu
Rady uchwate o powotaniu klubu, podpisang przez wszystkich jego cztonkéw. Radny
powiadamia pisemnie Przewodniczgcego Rady o wstgpieniu do klubu radnych bgdz o
wystgpieniu z klubu.

3. Radny moze nalezec tylko do jednego klubu.

4. Kluby radnych dziatajg zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem. Przewodniczgcy klubdéw
radnych sg obowigzani przedtozyé Przewodniczgcemu Rady regulaminy klubéw w
terminie 3 dni od ich uchwalenia.

—

5. Przedstawiciele klubow mogg przedstawia¢ stanowiska kluboéw we
wszystkich sprawach bedgcych przedmiotem obrad Rady.
6. Na wniosek Przewodniczgcych klubow Burmistrz zobowigzany jest

zapewni¢ klubom warunki lokalowe w budynku Urzedu Miasta w zakresie niezbednym
do ich funkcjonowania.

7. Przewodniczgcy klubow mogg zaprosi¢c na spotkanie osoby nie
bedgce cztonkami klubu.

§ 29
Radny obowigzany jest kierowaé sie dobrem wspdlnoty samorzgdowej Gminy. Radny
utrzymuje statg wiez z mieszkancami oraz ich organizacjami, a w szczegolnosci przyjmuje
zgtaszane przez mieszkancéw Gminy postulaty i przedstawia je organom Gminy do
rozpatrzenia, nie jest jednak zwigzany instrukcjami wyborcéow.

§ 30
Radny jest obowigzany bra¢ udziat w pracach Rady i jej Komisji oraz innych instytucji
samorzgdowych, do ktorych zostat wybrany lub desygnowany.

§ 31
1. W zwigzku z wykonywaniem mandatu radny korzysta z ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga zgody Rady. Rada

odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

§ 32
Z radnym Gminy Miejskiej Czeladz nie moze by¢ nawigzany stosunek pracy w Urzedzie
Miasta Czeladz.

§ 33

1. Osoba wybrana na radnego nie moze wykonywac pracy w Urzedzie
Miasta Czeladz, oraz wykonywac¢ funkcji kierownika lub jego zastepcy w jednostce
organizacyjnej Gminy. Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu osoba ta
obowigzana jest ztozy¢ wniosek o urlop bezptatny w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
wynikéw wyboréw przez wiasciwy organ wyborczy.

2. Radny, o ktérym mowa w ust.1 otrzymuje urlop bezptatny na okres
sprawowania mandatu radnego oraz trzech miesiecy po jego wygasnieciu.
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§ 34

Na zasadach ustalonych przez Rade radnemu przystuguje dieta oraz zwrot kosztéw
podrozy stuzbowych, w wymiarze nie wiekszym niz okreslajg to odrebne przepisy.

§ 35
Radny nie moze brac udziatu w gtosowaniu w Radzie ani w Komisji,
jesli dotyczy ono jego interesu prawnego.
Mandatu radnego Gminy nie mozna fgczyc¢ z:

a. mandatem posta lub senatora,
b. wykonywaniem funkcji wojewody lub wicewojewody,
C. cztonkostwem w organie innej jednostki samorzadu terytorialnego.

Radny nie moze podejmowac dodatkowych zaje¢ ani otrzymywac
darowizn moggcych podwazy¢ zaufanie wyborcéw do wykonywania mandatu.

§ 36
Wygasniecie mandatu nastepuje wskutek:

o

odmowy ztozenia Slubowania,
pisemnego zrzeczenia sie mandatu,
C. naruszenia ustawowego zakazu tgczenia mandatu radnego z
wykonywaniem funkgji lub dziatalnosci okreslonych w odrebnych przepisach,
d. utraty prawa wybieralnos$ci lub braku tego prawa w dniu wyboréw,
e. prawomocnego wyroku sgdu, orzeczonego za przestepstwo popetnione z
winy umysinej,
f. Smierci.

: Wygasniecie mandatu radnego w przypadkach okreslonych w ust. 1
stwierdza Rada w drodze uchwaty, najpdzniej w 3 miesigce od wystgpienia przyczyny
wygasniecia mandatu.

CZESC 3
Komisja rewizyjna
1. Organizacja i wybor Komisji Rewizyjnej

§ 37
. Komisja Rewizyjna powotywana jest do wykonywania zadan
zwigzanych z realizacjg funkcji kontrolnej Rady.

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczgcy Komisii,
Zastepca Przewodniczgcego oraz radni, w tym przedstawiciele wszystkich klubow, z
wyjatkiem radnych petnigcych funkcje Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych
Rady.

Komisja dokonuje kontroli z punktu widzenia intereséw Gminy,
uwzgledniajgc kryterium zgodnosci z prawem, gospodarnosci, rzetelnosci, celowosci i
sprawnosci organizacyjne;.

§ 38

Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu Gminy i wystepuje z wnioskiem do Rady
w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Burmistrzowi. Wniosek w sprawie
absolutorium podlega zaopiniowaniu przez Regionalng I1zbe Obrachunkows.

§ 39
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. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno§¢ Burmistrza, gminnych jednostek

pomocniczych oraz gminnych jednostek organizacyjnych zwanych dalej podmiotami
kontroli.

Komisja przeprowadza kontrole na wniosek Rady w zakresie i formach wskazanych w
uchwatach Rady.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej organizuje prace komisji i prowadzi jej obrady. W
przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego lub niemoznosci dziatania, jego zadania
wykonuje Zastepca lub wyznaczony przez Przewodniczgcego radny- cztonek Komisji
Rewizyjnej.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej podlegajg wytgczeniu od udziatu w jej dziataniach w
sprawach, w ktorych moze powstawac¢ podejrzenie o ich stronniczos¢ lub
interesownosé.

W sprawach wylgczenia Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz
poszczegolnych cztonkow decyduje pisemnie Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

O wytgczeniu Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej decyduje Rada.

Wytgczony czionek Komisji Rewizyjnej moze odwotac sie od decyzji o wytgczeniu do
Rady, na piSmie - w terminie 7 dni od daty powziecia wiadomosci o tresci tej decyzji.

2. Zasady i tryb kontroli

§ 40

. Co najmniej na 7 dni przed terminem kontroli Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej

zawiadamia Burmistrza oraz kierownika gminnej jednostki organizacyjnej lub

przewodniczgcego zarzgdu jednostki pomocniczej majgcej podlegac kontroli.

Komisja rewizyjna przeprowadza nastepujgce rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujgce catos¢ dziatalnosci kontrolowanego podmiotu lub
obszerny zespét dziatan tego podmiotu,

2) problemowe - obejmujgce wybrane zagadnienia lub zagadnienia z zakresu
dziatalnosci kontrolowanego podmiotu, stanowigce niewielki fragment w jego
dziatalnosci,

3) sprawdzajgce - podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki poprzedniej kontroli
zostaty uwzglednione w toku postepowania danego podmiotu.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole kompleksowe w zakresie ustalonym w jej

planie pracy, zatwierdzonym przez Rade.

Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowadzenia kontroli kompleksowej nie

objetej planem, o jakim mowa w ust. 3.

Kontrola kompleksowa nie powinna trwac¢ dtuzej niz 10 dni roboczych, a kontrole

problemowe i sprawdzajgce nie diuzej niz 5 dni roboczych.

Kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu Komisji Rewizyjnej zespoty kontrolne

sktadajgce sie co najmniej z 3 cztonkow Komisji Rewizyjnej wyznaczonych przez

Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

Kontrole problemowe i sprawdzajgce mogg by$ przeprowadzone przez zespoét

kontrolny skfadajacy sie z 2 czitonkdéw Komisji Rewizyjne;.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej wyznacza na pisSmie kierownika zespotu

kontrolnego, ktory dokonuje podziatu czynnosci pomiedzy kontrolujgcych.

Kontrole przeprowadzone sg na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez

Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, okreslajgcego kontrolowany podmiot, zakres i

miejsce kontroli oraz osoby wyznaczone do przeprowadzenia kontroli.

10.Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych okazacé

kierownikowi kontrolowanego podmiotu upowaznienia, o ktérych mowa w ust.9.
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11.W kontroli nie moze uczestniczy¢ cztonek Komisji Rewizyjnej zatrudniony w podmiocie
podlegajgcym kontroli.

12.W pracach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ bez prawa gtosu biegli z dziedziny
odpowiadajgcej przedmiotowi kontroli - koszty uczestnictwa pokrywa sie z budzetu
Gminy.

§ 4
Komisja Rewizyjna prowadzi postepowanie kontrole w sposob zapewniajgcy tajnosc¢ o ile
wynika ona z przepiséw prawa.
§ 42
1. Zespot kontrolny ma prawo:
a) wstepu do pomieszczen podmiotu kontrolowanego,
b) wglgdu we witasciwe dokumenty,
c) wzywania pracownikéw podmiotu kontrolowanego do sktadania wyjasnien,
podlegajgcych zaprotokotowaniu,
d) sporzadza¢ dla celéw kontroli odpisy i kopie dokumentéw podmiotu
kontrolowanego.

2. Czionkowie zespotu kontrolnego przeprowadzajgc czynnosci

kontrolne nie powinni utrudnia¢ zwyktego funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

§43

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest do :

1. zapewnienia cztonkom Komisji Rewizyjnej
wiasciwych warunkéw lokalowych i technicznych do prawidtowego przeprowadzenia
kontroli,

2. respektowania kompetenciji zespotu
kontrolnego wynikajacych z § 42 pkt.1,

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktory
odméwi wykonania czynnosci wskazanych przez zespdt kontrolny, obowigzany jest do
niezwtocznego ztozenia na rece kierownika tego zespotu pisemnego wyjasnienia.

3. Protokoly kontroli

§ 44
1. Kontrolujgcy sporzadzajg z
przeprowadzonej kontroli - w terminie 14 dni od jej zakonczenia - protokot pokontrolny,
obejmujacy:
a. nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,
b. imiona i nazwiska kontrolujgcych,
c. daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,
d. okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg,
e. imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,
f.  przebieg i wynik czynnosci kontrolnych a w szczegdlnosci wnioski kontroli

wskazujgce na stwierdzenie nieprawidiowosci i uchybienia w dziedzinie
kontrolowanego podmiotu, skutki ich powstania, osoby, ktére dopuscity sie
uchybien i nieprawidtiowosci oraz wskazanie dowoddéw potwierdzajgcych
ustalenia zawarte w protokole,

g. adnotacje o dokonaniu wpisu do ksiegi ewidencji kontroli,

h. date i miejsce podpisania protokotu,

i. podpisy kontrolujgcych i kierownika kontrolowanego podmiotu, lub notatke
kierownika o odmowie podpisania protokotu z podaniem przyczyny odmowy.
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Protokot pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski oraz propozycije
co do sposobu usunigcia nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

Zespot kontrolny po podpisaniu protokotu pokontrolnego przekazuje
go niezwiocznie Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika
kontrolowanego podmiotu, jest on obowigzany do ztozenia - w terminie 3 dni od daty
odmowy - pisemnego wyjasnienia jej przyczyn i ztozenia go na rece Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej.

Kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo zgtaszania na pismie
uwag, co do tredci protokotu oraz przebiegu kontroli i jej wynikow, w terminie 7 dni
liczgc od daty przedstawienia mu protokotu pokontrolnego do podpisania.

Po uptywie terminu okreslonego w ust. 5 kontrole konczy omowienie
wynikéw kontroli i sporzadzenie protokotu koncowego na posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej.

W terminie 3 dni od daty podpisania trzech egzemplarzy kohcowego
protokotu pokontrolnego otrzymujg go: Przewodniczgcy Rady, kierownik podmiotu
kontrolowanego, Burmistrz.

Przewodniczgcy Rady na wniosek Przewodniczgcego Komisiji
Rewizyjnej wprowadza do porzadku obrad najblizszej planowanej sesji Rady punkt
obejmujgcy przedstawienie przez Komisje Rewizyjng protokotu pokontrolnego w celu
przyjecia wnioskow pokontrolnych i skierowania ich do wykonania.

§ 45
razie podejrzenia popetnienia przestepstwa lub wykroczenia w podmiocie

kontrolowanym, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej niezwlocznie przedstawia sprawe
Przewodniczgcemu Rady.

o s

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
§ 46

Komisja Rewizyjna obraduje na
posiedzeniach zwotywanych przez jej Przewodniczgcego, zgodnie z zatwierdzonym
planem pracy oraz w miare potrzeb.

Posiedzenia inne niz zatwierdzone planem
mogg by¢ zwotywane z inicjatywy Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, a takze na
pisemny umotywowany wniosek:

a) Przewodniczgcego Rady,
b) nie mniej niz 5 radnych,
C) nie mniej niz 2 cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze zaprosic na jej
posiedzenia:
a) radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewizyjnej,
b) osoby zaangazowane na wniosek Komisji rewizyjnej w charakterze ekspertéw.
Posiedzenia komisji Rewizyjnej sg jawne.
Z posiedzenia nalezy sporzadzi¢ protokdt, ktéry winien byé
podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej uczestniczgcych w
posiedzeniu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji Rewizyjnej w glosowaniu jawnym.
W  przypadku koniecznosci skorzystania z ptatnych porad i
ekspertyz oséb posiadajgcych wiedze fachowg w zakresie zwigzanym z przedmiotem
dziatania Komisji Rewizyjnej, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej przedstawia sprawe
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na posiedzeniu Rady, celem podjecia uchwaty zobowigzujgcej osoby zarzgdzajgce
mieniem do zawarcia stosownej umowy w imieniu Gminy.

8. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze zwracaé¢ sie do
przewodniczgcych innych Komisji o desygnowanie w sktad zespotu kontrolnego
radnych majgcych kwalifikacje w zakresie tematyki objetej kontrolg.

9. Komisja Rewizyjna moze wystepowac do organéw Gminy w sprawie
wnioskow o przeprowadzenie kontroli przez Regionalng Izbe Obrachunkows,
Najwyzszg Izbe Kontroli lub inne organy kontroli.

CZESC 4
Burmistrz
§ 47
1. Organem wykonawczym Gminy jest
Burmistrz.
2. Burmistrz  kieruje biezgcymi sprawami
gminy oraz reprezentuje jg nha zewnatrz.
3. W realizacji zadan wtasnych Burmistrz
podlega wytgcznie Radzie.
4. Kadencja Burmistrza rozpoczyna sie w

dniu rozpoczecia kadencji Rady a objecie obowigzkéw nastepuje z chwilg ztozenia
przez niego wobec Rady slubowania.
5. Burmistrz w drodze zarzgdzenia powotuje
oraz odwotuje zastepcow i okresla ich liczbe.
6. Funkcji Burmistrza oraz jego Zastepcow
nie mozna tgczyc¢ z:
a) funkcjg wojta, burmistrza i prezydenta lub ich zastepcéw w innej gminie,
b) cztonkostwem w organach jednostek samorzgdu terytorialnego, w tym w gminie, w
ktorej jest
burmistrzem lub zastepcg burmistrza,
c) zatrudnieniem w administracji rzgdowej,
d) mandatem posta lub senatora.

§ 48
Do zadan Burmistrza nalezy w szczegolnosci:
1. wykonywanie uchwat Rady i zadan gminy okreslonych przepisami

prawa,
przygotowywanie projektow uchwat,
okreslenie sposobu wykonywania uchwat,
gospodarowanie mieniem komunalnym,
przygotowanie projektu budzetu Gminy i jego wykonywanie,
zatrudnianie wytonionych w drodze konkursu kierownikow jednostek
organizacyjnych oraz ich zwalnianie.

2B R

§ 49
Do wytgcznej wiasciwosci Burmistrza nalezy:
- w zakresie ochrony zycia i mienia mieszkancéw:

1. opracowanie planu operacyjnego przed
powodzig,
2. ogtoszenie i odwotanie pogotowia i alarmu

przeciwpowodziowego,
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3. zarzgdzanie ewakuacji z  obszarow

bezposredniego zagrozenia,

4. w przypadku wprowadzenia stanu kleski

zywiotowej podejmowanie dziatah okreslonych w innych przepisach prawa.

- w zakresie zarzgdzania mieniem i gospodarki finansowej:

1. zacigganie zobowigzan majgcych pokrycie
w ustalonych w uchwale budzetowej kwotach wydatkdéw, w ramach upowaznien
udzielonych przez Rade,

2. emitowanie papierow wartosciowych, w
ramach upowaznienh udzielonych przez Rade,

3. dokonywanie wydatkéw budzetowych,

4. zgtaszania propozycji zmian w budzecie
gminy,

5. dysponowanie rezerwami budzetowymi,

6. blokowanie srodkéw budzetowych w
przypadkach okreslonych ustawg,

7. udzielanie petnomocnictw kierownikom
jednostek organizacyjnych gminy nie posiadajgcych osobowosci prawnych,

8. wyrazanie zgody na zwiekszenie

wydatkow nie majgcych pokrycia w planowanych dochodach gminy lub zwiekszeniu
planowanych dochodoéw bez jednoczesnego ustanowienia zrédet tych dochoddw.

§ 50
Oswiadczenie woli w imieniu gminy
w zakresie zarzgdu mieniem sktada jednoosobowo Burmistrz albo dziatajgcy na
podstawie jego upowaznienia zastepca Burmistrza samodzielnie albo wraz z inng
upowazniong przez burmistrza osobg.
. Jezeli czynnos¢ prawna moze
spowodowac powstanie zobowigzan pienieznych do jej skutecznosci wymagana jest
kontrasygnata Skarbnika Miasta lub osoby przez niego upowaznione;j.

§ 51
Burmistrz w przypadkach nie cierpigcych

zwtoki moze wydawac przepisy porzgdkowe w formie zarzgdzen.
. Zarzadzenie Burmistrza podlega

zatwierdzeniu na najblizszej sesji Rady. Traci ono moc w razie odmowy zatwierdzenia
badz nie przedstawienia go do zatwierdzenia na najblizszej sesji Rady.
. Burmistrz przesyta przepisy porzgdkowe

do wiadomosci wojtom, burmistrzom, prezydentom sgsiednich gmin, staroscie powiatu,
w ktérym lezy gmina, nastepnego dnia po ich ogtoszeniu.

§ 52

. Pracownikiem samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie wyboru jest Burmistrz.

. Rada odrebng uchwatg okresla
wynagrodzenie Burmistrza.

. Pracownikami samorzgdowymi
zatrudnionymi na podstawie powotania sg: Zastepcy Burmistrza i Skarbnik Miasta.
Pracownikami samorzgdowymi

zatrudnionymi na podstawie mianowania sg kierownicy wydziatow i zespotéw Urzedu
jak réwniez pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach.
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§ 53

Burmistrz wykonuje uchwaty Rady i realizuje zadania Gminy okreslone w ustawach,
porozumieniach zawartych z organami administracji rzgdowej, porozumieniach
komunalnych i umowach zawartych z innymi podmiotami.

§ 54

. Burmistrz wykonuje swoje zadania przy
pomocy Urzedu Miasta, ktorego jest kierownikiem.

. Organizacje i zasady funkcjonowania
Urzedu Miasta okresla Regulamin Organizacyjny nadany w drodze zarzgdzenia przez

Burmistrza.

§ 55

Rada udziela Burmistrzowi absolutorium z
wykonania budzetu Gminy, nie pézniej niz do 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku,
za ktére ma byc¢ udzielone absolutorium.

Przed podjeciem uchwalty w sprawie
udzielenia badz nie udzielenia absolutorium Rada zapoznaje sie z wyjasnieniami
Burmistrza.

Rada gtosuje nad wnioskiem
przedstawionym w sprawie absolutorium przez Komisje Rewizyjng.

. Rada podejmuje uchwate w sprawie
udzielenia bagdz nieudzielania absolutorium bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu jawnym.

§ 56

Uchwata Rady w sprawie nie udzielenia
Burmistrzowi absolutorium jest rownoznaczna z podjeciem inicjatywy przeprowadzenia
referendum w sprawie odwotania Burmistrza.

Uchwata w sprawie przeprowadzenia
referendum z przyczyn okreslonych w ust. 1, moze zostac¢ podjeta nie wczesniej niz po
uptywie 14 dni od dnia podjecia uchwaty w sprawie nie udzielenia Burmistrzowi
absolutorium.

. Rada przed podjeciem uchwaty, o ktérej
mowa w ust. 1, zapoznaje sie z wyjasnieniami Burmistrza i opinig Regionalnej Izby
Obrachunkowe;.

Rada podejmuje uchwate o]
przeprowadzeniu referendum w sprawie odwotania Burmistrza z powodu nie udzielenia
absolutorium, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego skiadu Rady, w
gtosowaniu imiennym.

§ 57
Rada moze podjg¢é uchwate o
przeprowadzenie referendum w sprawie odwotania Burmistrza z innej przyczyny niz nie
udzielenie absolutorium, jedynie na pisemny i uzasadniony wniosek 1/4 ustawowego
sktadu Rady.
Whniosek o jakim mowa w ust. 1, podlega
zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjna.
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3. Rada rozpatruje sprawe o}
przeprowadzenie referendum, o ktérym mowa w ust.1, na sesji zwotanej nie wczes$niej,
niz po uptywie 14 dni po sesji, na ktérej zostat ztozony wniosek.

4, Uchwata w sprawie przeprowadzenie
referendum, o ktérym mowa w ust. 1 podejmowana jest wiekszoscig co najmniej 3/5
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu imiennym.

5. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 1
nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw kolejny wniosek w sprawie odwotania
Burmistrza, moze by¢ zgtoszony, w tym trybie, nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy
od poprzedniego gtosowania.

CZESC 5
Referendum gminne
§ 58
Mieszkancy Gminy podejmujg rozstrzygniecia w gtosowaniu powszechnym (przez wybory
i referendum) lub za posrednictwem organéw Gminy.

§ 59

1. W sprawach samoopodatkowania
mieszkancow na cele publiczne oraz odwotania Rady przed uptywem kadencji
rozstrzyga sie wytgcznie w drodze referendum gminnego.

2. Na wniosek mieszkancéw gminy lub z
inicjatywy Rady w trybie ustawy o referendum lokalnym mozliwe jest przeprowadzenie
referendum w sprawie odwotania burmistrza.

3. Referendum moze by¢ przeprowadzone w
kazdej innej sprawie waznej dla Gminy.

§ 60
1. Referendum przeprowadza sie z
inicjatywy Rady lub na wniosek co najmniej 1/10 mieszkancow uprawnionych do
gtosowania.

2. Referendum jest wazne, jezeli
wzieto w nim udziat co najmniej 30% uprawnionych do gtosowania.
3. Referendum w sprawie odwotania

Rady przed uptywem kadencji przeprowadza sie wytgcznie na wniosek mieszkancow, o
ktorym mowa w ust. 2 na zasadach okre$lonych odrebng ustawg po uptywie 10
miesiecy od dnia wyboru Rady albo 10 miesiecy od dnia ostatniego referendum w
sprawie jej odwotania i nie pozniej niz na 8 miesiecy przed zakohczeniem kadenciji.

Rozdziat IV
AKTY PRAWA MIEJSCOWEGO STANOWIONE PRZEZ GMINE
§ 61
1. Na podstawie upowaznien ustawowych

Gminie przystuguje prawo stanowienia aktéw prawa miejscowego, obowigzujgcych na
obszarze Gminy.
2. Gmina moze wydawaé akty prawa

miejscowego w zakresie:

a) wewnetrznego ustroju Gminy oraz jednostek pomocniczych,

b) organizacji urzedow i instytucji gminnych,

c) zasad zarzgdu mieniem Gminy,

d) zasad i trybu korzystania z gminnych obiektow i urzgdzenh uzytecznosci publiczne;.
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3. W zakresie nie uregulowanym innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami Rada moze wydawac przepisy porzadkowe, jezeli jest to niezbedne dla
ochrony zycia lub zdrowia obywateli oraz dla zapewnienia porzadku, spokoju i
bezpieczenstwa publicznego.

4. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 3 mogg przewidywa¢ za ich
naruszenie kare grzywny wymierzang w trybie i na zasadach okreslonych w prawie o
wykroczeniach.

§ 62

1. Zasady i tryb ogtaszania aktéw prawa
miejscowego okresla odrebna ustawa.

2. Rada moze ponadto zdecydowaé o
rozplakatowaniu, wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta badz
rozpowszechnieniu w inny zwyczajowo przyjety sposéb podjetych uchwat,
stanowigcych akty prawa miejscowego.

§ 63
Burmistrz prowadzi zbiér przepiséw gminnych dostepny do powszechnego wgladu w
Urzedzie Miasta w godzinach urzedowania.

Rozdziat V
MIENIE KOMUNALNE
§ 64
Mieniem komunalnym jest wtasno$¢ i inne prawa majgtkowe Gminy i zwigzkéw gmin,
ktéorych Gmina jest cztionkiem oraz mienie innych Gminnych osob prawnych, w tym
przedsiebiorstw.

§ 65

Gmina nabywa mienie:

1. na podstawie ustawy - Przepisy
wprowadzajgce ustawe o samorzgdzie gminnym,

2. przez przekazanie Gminie mienia w
zwigzku z utworzeniem lub zmiang granic gmin,

3. w wyniku przekazania przez administracje
rzgdowg na zasadach okreslonych przez Rade Ministrow w drodze rozporzgdzenia,

4. w wyniku wiasnej dziatalnosci

gospodarczej,
przez inne czynnosci prawne,
w innych  przypadkach okreslonych

o o

odrebnymi przepisami.

§ 66
Gmina nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania innych gminnych oséb prawnych, a
te nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania Gminy.

§ 67
Obowigzkiem o0séb uczestniczgcych w zarzgdzaniu mieniem komunalnym jest
zachowanie szczegolnej starannosci przy wykonywaniu zarzgdu zgodnie z
przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona.

Rozdziat VI
GOSPODARKA FINANSOWA GMINY
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§ 68

1. Gmina samodzielnie prowadzi wiasng
gospodarke finansowg na podstawie budzetu Gminy uchwalanego na rok
kalendarzowy.

2. Gospodarka finansowa Gminy jest jawna.

§ 69

1. Projekt budzetu przygotowuje Burmistrz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz procedurg okreslong
uchwatg Rady.

2. Bez zgody Burmistrza Rada nie moze wprowadzi¢ w projekcie budzetu Gminy
zmian powodujgcych zwiekszenie wydatkdw nie znajdujgcych pokrycia w planowanych
dochodach lub zwiekszenie planowanych dochodéw bez jednoczesnego ustanowienia
zrédet tych dochoddéw.

§70

1. Projekt budzetu wraz z informacjg o stanie mienia komunalnego i
objasnieniami Burmistrz przedktada Radzie najpdzniej do 15 listopada roku
poprzedzajgcego rok budzetowy i przesyta projekt Regionalnej Izbie Obrachunkowej,
celem zaopiniowania.

2. Budzet jest uchwalany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Do czasu uchwalenia budzetu przez Rade, jednak nie pdzniej niz do 31
marca roku budzetowego, podstawg gospodarki budzetowej jest projekt budzetu
przedtozony Radzie.

§71

1. Dochodami Gminy sa:

a) podatki, optaty i inne wptywy okreslone w odrebnych ustawach jako dochody
Gminy,

b) dochody z majgtku Gminy,

c) subwencja ogdlna z budzetu panstwa.

2. Dochodami Gminy moga byc¢:

a) dotacje celowe na realizacje zadanh zleconych oraz na dofinansowanie zadan
wiasnych,
b) wptywy z samoopodatkowania mieszkancow,
c) spadki, zapisy i darowizny,
d) inne dochody.
§72

W uchwale budzetowej okresla sie Zzrodta pokrycia niedoboru budzetu, jezeli planowane

wydatki budzetu przewyzszajg planowane dochody.

§73
1. Uchwaty i zarzgdzenia organéw Gminy
dotyczgce zobowigzah finansowych wskazujg zrodla dochoddéw, z ktérych
zobowigzania te zostang pokryte.
2. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1 zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w
obecnosci co
najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

§74
Za prawidtowg gospodarke finansowg Gminy odpowiada Burmistrz.

ROZDZIAL VI
JEDNOSTKI POMOCNICZE
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§75
. Jednostki pomocnicze Gminy mogg byc¢
tworzone, jezeli przyczyni sie to do usprawnienia funkcjonowania miasta i realizacji jego
zadan.
Jednostkami pomocniczymi Gminy sg dzielnice i osiedla.

§ 76

. Z inicjatywg utworzenia, potgczenia,
podziatu likwidacji jednostki pomocniczej wystgpi¢c moze Rada z wiasnej inicjatywy lub

na wniosek 1/10 mieszkancow obszaru, na ktérym ma by¢ utworzona ta jednostka.

Jednostke pomocniczg tworzy sie w zorganizowanych w odrebng catos¢ zespotach
mieszkaniowych przez nie mniej niz 500 mieszkancow, ktorych tgczg tradycyjne wiezi
kulturalne, sgsiedzkie i spoteczne.

Whniosek mieszkancéw powinien byé zgtoszony na pismie i zawiera¢ uzasadnienie,
dane osobowe oraz podpisy. Burmistrz dokonuje sprawdzenia czy dane osobowe
mieszkancow podane we wniosku sg zgodne z danymi przez Urzad Miasta.

Rada podejmuje uchwate o utworzeniu jednostki pomocniczej po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkarncami lub z ich inicjatywy.

§77

. Konsultacje w przedmiocie utworzenia, potgczenia, podzielenia i zniesienia jednostki
pomocniczej przeprowadza powotana przez Rade komisja. Konsultacje odbywajg sie
na otwartych zebraniach z mieszkancami. Przebieg zebrania, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim jest protokotowany.

. O terminie konsultacji zawiadamia sie mieszkancow w sposéb zwyczajowo przyjety
poprzez rozplakatowanie, ogtoszenie w lokalnej prasie, wywieszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu.

. Konsultacje uwaza sie za przeprowadzong bez wzgledu na liczbe mieszkancow
uczestniczacych w zebraniu mieszkancow, jezeli o jego terminie mieszkancy zostali
zawiadomieni na co najmniej 30 dni przed terminem zebrania.

. Mieszkancy uczestniczgcy w zebraniu wyrazajg swoje stanowisko w formie uchwaty.

§78

. W uchwale o utworzeniu, potgczeniu,
podziale jednostki pomocniczej Rada okresla granice nowopowstatej jednostki i nadaje

jej statut, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

a. nazwe jednostki,

b. zakres zadan przekazanych
jednostce oraz sposob ich realizacji,

C. zasady i tryb wyboru organéw
jednostki, a takze ich organizacje, w tym zasady zwotywania ich posiedzen,
obradowania i podejmowania uchwat,

d. zakres w jakim jednostka korzysta z
mienia komunalnego, a takze zakres czynnosci dokonywanych przez nig w
zakresie tego mienia,

e zakres i formy kontroli oraz nadzoru

organéw Gminy nad dziatalnoscig jednostki.
: W uchwale o likwidacji jednostki pomocniczej Rada okresla w szczegdlnosSci
SposoOb przejecia mienia wykorzystywanego przez likwidowang jednostke.

§ 79
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Przewodniczgcy organu wykonawczego jednostki pomocniczej moze:

a. brac udziat w sesjach Rady i pracach Komisji Rady,

b. sktadaé interpelacje i zapytania,

c. wspotuczestniczy¢ w inicjatywach uchwatodawczych,

d. zabiera¢ gtos w sprawach tresci merytorycznej projektow uchwat dotyczgcych
jednostek pomocniczych lub bezposredni zwigzanych z ich dziatalnoscia,

e. zabieraC gtos w innych sprawach bedgcych przedmiotem sesji lub w sprawach
dotyczacych jednostki pomocniczej.

§ 80
1. Organ wykonawczy jednostki pomocniczej
odpowiedzialny jest za przekazane jej mienie Gminy.
2. Obstuge finansowg jednostek
pomocniczych prowadzi Urzad Miasta.
3. Jednostki pomochnicze prowadzg

gospodarke finansowg w oparciu o plany finansowe opracowywane i aktualizowane
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 81
Burmistrz zapewnia jednostkom pomocniczym lokal niezbedny dla przeprowadzenia
posiedzen ich organéw oraz wyposaza go w niezbedny sprzet.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82
1. Zmiany Statutu moze dokonywa¢ Rada w
trybie przewidzianym dla jego uchwalenia tj. zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ustawowego sktadu Rady w gtosowaniu jawnym.
2. Zmiana Statutu zgtoszona podczas
trwania obrad moze by¢ najwczesniej rozpatrzona na nastepnej sesji po sesji, na ktorej
zostata zgtoszona.

REGULAMIN RADY MIEJSKIEJ
W CZELADZI
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin okresla tryb dziatania Rady Miejskiej w Czeladzi, a w szczegdlnosci tryb obrad
na sesjach i podejmowania uchwat oraz zasad dziatania organéw Rady.

§ 2

Rada Miejska zwana dalej Radg jest organem stanowigcym i kontrolnym w Gminie.

§3
1. Rada obraduje na sesjach zwotywanych
przez Przewodniczgcego Rady w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Sesja Rady moze skfada¢ sie z jednego
lub kilku posiedzen.
3. Pierwszg sesje nowo wybranej Rady
zwotuje w ciggu 7 dni:
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- po ogtoszeniu zbiorczych wynikdw wyborow do rad Przewodniczgcy Rady
poprzedniej kadenciji,
- w przypadku wyborow przedterminowych po ogtoszeniu wynikéw wyboréw do
Rady Miejskiej, osoba, ktérg Prezes Rady Ministrow wyznaczyt do petnienia
funkcji organow jednostki samorzadu terytorialnego.
Po uptywie terminu okreslonego w zdaniu poprzednim sesje zwotuje komisarz wyborczy
na dzien przypadajgcy w ciggu 21 dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikow wyboréw dla
catego kraju lub w przypadku wyborow przedterminowych na dzien przypadajgcy w ciggu
21 po ogtoszeniu wynikow wyborow do Rady Miejskie;.

4. Pierwszg sesje nowo wybranej Rady do
czasu wyboru Przewodniczgcego Rady prowadzi najstarszy wiekiem radny obecny na
ses;ji.

5. W przypadku odwotania Rady Miejskiej w

wyniku referendum gminnego pierwszg sesje nowej rady zwotuje osoba, ktérg Prezes
Rady Ministrow wyznaczyt do petnienia funkcji organéw jednostki samorzadu
terytorialnego.

6. Na wniosek Burmistrza lub co najmniej 1/4
ustawowego sktadu Rady, Przewodniczgcy Rady jest obowigzany zwotac sesje w ciggu
7 dni od dnia ztozenia wniosku (sesja dodatkowa).

§4

1. Sesje Rady zwotuje Przewodniczacy
Rady, ustalajgc miejsce dzien i godzine sesji.

2. O sesji Rady powiadamia sie radnych co
najmniej na 3 dni przed ustalonym terminem obrad - wysytajgc zawiadomienia.

3. Do kazdego zawiadomienia, okreslonego
w ust. 2, dotgcza sie porzgdek obrad wraz z projektami uchwat. Takie same wymogi
powinien spetnia¢ wniosek, o ktdrym mowa w § 3 ust.5.

4. Zawiadomienie o sesji powinno by¢
rowniez podane do wiadomosci publiczne;j.

5. W przypadku dalszych posiedzen Rady w
ramach jednej sesji Przewodniczgcy Rady moze zawiadomic¢ o ich terminach ustnie na
ostatnim posiedzeniu Rady.

§5
Przygotowanie materiatow na sesje Rady, jak rowniez catos¢ ich obstugi organizacyjno -
technicznej zapewnia Burmistrz poprzez Biuro Rady.

Rozdziat Il
Obrady
§6
Obrady Rady sg jawne i dostepne dla publicznosci.
§7
1. Sesje otwiera i obrady prowadzi

Przewodniczagcy Rady Iub jeden z Wiceprzewodniczgcych wyznaczonych przez
Przewodniczgcego Rady. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego i nie
wyznaczenia  Wiceprzewodniczgcego, zadania  Przewodniczgcego  wykonuje
Wiceprzewodniczacy najstarszy wiekiem.

2. Osoba wymieniona w ust.1 w ramach
prowadzenia obrad otwiera i zamyka dyskusje, proponuje forme zapytan do kazdej
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uchwaty, udziela gtosu wedtug zgtoszonej kolejnosci i poddaje pod rozstrzygniecie
Rady propozycje zmiany porzgdku obrad.

§8
1. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad, Przewodniczgcy Rady moze powotac
jednego z Wiceprzewodniczgcych lub cztionka Rady do nadzoru nad protokotem z
obrad i przedstawia porzgdek obrad.

2. Przewodniczagcy Rady, Burmistrz, a takze kazdy z obecnych radnych moze
wystgpi¢ z wnioskiem o uzupetnienie bgdz zmiane w porzadku obrad.
3. Rada moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku bezwzgledng wiekszoscig gtosow

ustawowego sktadu Rady, jednakze do zmiany porzgdku obrad sesji zwotanej w trybie
okreslonym w § 3 ust. 4 dodatkowo wymagana jest zgoda wnioskodawcy.

4. Po rozpatrzeniu zgtoszonych wnioskéw i wprowadzeniu zmian do porzadku obrad
Przewodniczgcy ogtasza, iz porzadek obrad zostat przyjety.

5. Przewodniczgcy ogtasza, iz porzadek zostat przyjety rowniez wowczas, gdy nie
zostaty zgtoszone zadne wnioski o dokonanie w nim zmian.

6. Po przyjeciu porzagdku obrad Rada przyjmuje protokdt z poprzedniej sesji i wnosi
ewentualne poprawki zgtoszone przez radnych.

§9
W porzadku obrad kazdej sesji powinno znajdowac sie, poza czynnosciami okreslonym w
§ 8 ust. 4 6, takze:

1. sprawozdanie Burmistrza z wykonania uchwat Rady,

2. sprawozdanie Burmistrza dotyczgce biezgcych spraw zwigzanych z zarzgdzania
miastem miedzy posiedzeniami Rady,

3. sprawy wniesione pod obrady Rady przez Burmistrza i Komisje Rady wymagajgce

podjecia uchwat,

sprawy odroczone na poprzednim posiedzeniu,

sprawy wniesione przez Burmistrza i Komisje pod obrady i podjecie uchwat,
interpelacje i zapytania,

a. kazdy radny w tym punkcie porzgdku dziennego ma prawo zwracac sie z
zgdaniem wyjasnien we wszystkich sprawach, ktére dotyczg zakresu
dziatania Rady. Odpowiedzi udziela Przewodniczacy Rady,
Przewodniczgcy Komisji, ktorej interpelacja dotyczy, Burmistrz lub inna
wyznaczona przez nich osoba;

b. w przypadku niemoznosci udzielenia natychmiastowej odpowiedzi,
wyjasnienie powinno by¢ udzielone pisemnie w terminie 14 dni. Radny moze
wnosic, aby odpowiedz byta przedmiotem obrad Rady.

7. Petycje i pisma skierowane do Rady celem podjecia uchwat.

o os

§10

1. Na wniosek Burmistrza Przewodniczgcy Rady jest obowigzany wprowadzi¢ do
porzadku obrad najblizszej sesji Rady projekt uchwaty, jezeli projekt wptyngt do Rady
co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczecia sesiji.

2. W dyskusji nad poszczegolnymi punktami porzgdku dziennego pierwszenstwo majg
wystgpienia klubowe, przed wystgpieniami poszczegdlnych radnych. Przewodniczacy
Rady w porozumieniu z Przewodniczacymi Klubow Radnych i Przewodniczgcymi
Komisji moze ustali¢ maksymalny czas wystgpienr klubowych oraz poszczegdlnych
radnych i przedstawi¢ go do zaakceptowania Radzie.

3. W przypadku stwierdzenia, ze w swoim wystgpieniu radny odbiega od przedmiotu
obrad Przewodniczgcy po upomnieniu radnego moze odebraé¢ mu gtos.
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4. Jezeli sposob wystgpienia lub zachowanie radnego lub innej osoby uczestniczacej w
sesji Rady zaktéca porzadek obrad badz uchybia powadze Rady, Przewodniczacy
przywotuje radnego lub innego uczestnika sesji do porzadku, a gdy to przywofanie nie
odnosi skutku, moze odebraé¢ mu gtos.

§ 11
1. Whnioski formalne o zamkniecie dyskus;ji i
inne zgtaszane chocby przez jednego radnego przechodzg przy braku sprzeciwu.
2. Przy sprzeciwie decyzja nalezy do Rady.
3. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy

Rady moze udzieli¢ gtosu Burmistrzowi i radnemu sprawozdawcy.
§12
Sprostowania faktéw oraz wypowiedzi przedstawionych w toku dyskusji, odbywajg sie
poza kolejnoscig zapisanych mowcéw.
§13
Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczgcy zamyka sesje Rady.

§ 14

1. Z kazdej sesji pracownik Biura Rady sporzgdza protokdét stanowigcy urzedowy zapis
przebiegu obrad i podejmowanych rozstrzygnie¢. Do protokotu dotgcza sie liste
obecnosci radnych.

2. Protokét winien by¢ sporzgdzony do 21 dni od dnia posiedzenia Rady i wytozony do
wgladu w Biurze Rady. Radni mogg zgtasza¢ poprawki i uzupetnienia do protokotu w
zakresie zgtaszanych wnioskéw, wynikow gtosowania i oczywistych sprostowan, o
ktérych uwzglednieniu w protokole na pisemny wniosek radnego decyduje Rada
poprzez gtosowanie. Radni, ktérych wnioski nie zostaty uwzglednione majg prawo
zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do protokotu, ktore stanowig zatacznik do protokotu z
sesji.

Rozdziat lli
Uchwaly Rady
§ 15
1. Sprawy rozpatrywane na sesji Rada
rozstrzyga w drodze uchwat.
2. Uchwaty Rady sg odrebnymi

dokumentami, z wyjgtkiem uchwat o charakterze proceduralnym, ktére sg odnotowane
tylko w protokole ses;ji.
§ 16

1. Prawo zgtaszania projektow uchwat posiadajg: Burmistrz, komisje rady, radni oraz
grupa mieszkancéw liczgca co najmniej 100 oséb. posiadajgcych czynne prawo
wyborcze do organdéw miasta, przy zastosowaniu trybu, o ktérym mowa w § 16a.

2. Projekt uchwaty, opatrzony podpisem projektodawcy, powinien by¢é ztozony na rece
Przewodniczgcego Rady, ktory przekazuje go wtasciwym Komisjom do rozpatrzenia.

3. Z wytgczeniem § 10 ust. 1 Regulaminu w porzgdku obrad Rady nie moze zostaé
zamieszczona dyskusja nad projektem uchwaty, ktéry zostat zgtoszony w terminie
krétszym niz 14 dni przed terminem ses;ji lub jesli wlasciwa Komisja nie zaopiniowata
projektu, z wylgczeniem projektdw uchwat dotyczgcych przyjecia wnioskow
pokontrolnych Komisji Rewizyjnej.

§ 16a

1. Grupa mieszkancéw, o ktérejf mowa w § 16 ust. 1 moze wystgpi¢ z inicjatywag

uchwatodawczg przez ztozenie podpiséw pod projektem uchwaty, przy czym projekt ten:
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1) nie moze dotyczy¢ spraw, dla ktérych prawo zastrzega wytgczng witasciwos¢ innych
podmiotéw, ktérym przystuguje inicjatywa uchwatodawczg,

2) powinien odpowiada¢ wymogom zawartym w niniejszym Statucie,

3) podlega procedurom przewidzianym dla projektu grupy radnych.

Czynnosci zwigzane z formalno prawnym przygotowaniem projektu uchwaty, jego

rozpowszechnianiem, kampanig promocyjng, a takze organizacjg zbierania podpisow

mieszkancow popierajgcych projekt, wykonuje komitet inicjatywy uchwatodawczej.
zwany dalej ,komitetem”. Komitet wystepuje pod nazwg uzupetniong o tytut projektu
uchwaty, przy czym:

1) komitet moze utworzy¢ grupa co najmniej 3 mieszkancow, ktérzy majg prawo
wybierania do Rady i ztozyli pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do komitetu, ze
wskazaniem imienia (imion) i nazwiska, adresu zamieszkania oraz numeru
ewidencyjnego PESEL,

2) w imieniu i na rzecz komitetu wystepuje petnomocnik komitetu lub jego zastepca,
wskazani w pisemnym oswiadczeniu pierwszych 3 o0soOb tworzgcych komitet,
spetniajgcy rowniez funkcje przewidziang dla referenta projektu.

Po zebraniu, wymaganej liczby podpisow mieszkancow petnomocnik komitetu

zawiadamia Przewodniczgcego Rady o utworzeniu komitetu, przy czym:

1) w zawiadomieniu podaje sie:

a) petng nazwe komitetu oraz dokfadny adres jego siedziby,

b) dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,

c) dane: imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania i numer ewidencyjny PESEL
petnomocnika komitetu oraz jego zastepcy,

2) do zawiadomienia zatgcza sie projekt uchwaty, spetniajgcy warunki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2 wraz z zatgczonym wykazem co najmniej 100 podpisow
mieszkancow popierajgcych projekt,

3) Przewodniczacy Rady w terminie 30 dni od doreczenia zawiadomienia, podejmuje
decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu zawiadomienia na skutek brakéw formalnych.
Odpowiedz w tej sprawie przesyta sie niezwtocznie petnomocnikowi komitetu.

Mieszkaniec udziela poparcia projektowi uchwaty, sktadajgc na wykazie, obok swojego

imienia (imion) i nazwiska, adresu zamieszkania oraz numeru ewidencyjnego PESEL,

wiasnoreczny podpis. Na kazdej stronie wykazu musi znajdowac sie nazwa komitetu i

tytut projektu uchwaty, ktorej mieszkaniec udziela poparcia, przy czym:

1) w miejscu zbierania podpiséw mieszkancéw musi by¢ wytozony do wgladu projekt
uchwaty,

2) wycofanie poparcia udzielonego projektowi uchwaty jest nieskuteczne.

Po przyjeciu zawiadomienia i podjeciu decyzji, o ktérym mowa w ust. 3 punkt 3

Przewodniczgcy Rady niezwtocznie nadaje projektowi uchwaty bieg zgodnie z

przepisami niniejszego Statutu, a po wprowadzeniu go do proponowanego porzadku

obrad sesji - zawiadamia o tym petnomocnika komitetu.
§ 17

. Uchwaty Rady i jej organdw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w

gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy ich sktadu ustawowego, chyba

ze inny tryb ich podejmowania przewidujg przepisy ustawy o samorzadzie gminnym
lub inne przepisy szczegdlne.

Gtosowanie jawne w przypadku podejmowania uchwat Rady ma charakter imienny, z

wytgczeniem uchwat dot. wydzierzawiania, wynajmowania i zamiany nieruchomosci.

§ 18
. Radni mogg zgtaszal¢ poprawki do
uchwaty bgdz projektu, z zastrzezeniem ust. 2.
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Bez zgody Burmistrza, Rada nie moze
wprowadzi¢ w projekcie budzetu Gminy zmian powodujgcych zwiekszenie wydatkow
nie znajdujgcych pokrycia w planowanych dochodach lub zwiekszenia planowanych
dochodoéw bez jednoczesnego wskazania zrodet tych dochodéw.

W  przypadku zgtoszenia poprawek do
projektu uchwaty, Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie najpierw poprawki (od
najdalej idacej), a nastepnie catos¢ projektu uchwaty.

§19
Uchwata Rady powinna zawierac:
a) date i tytut,
b) podstawe prawna,
c) okreslenie zadan i - w miare mozliwosci - srodki ich realizaciji,
d) okreslenie organdéw odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,
e) termin wejscia w zycie uchwaty oraz ewentualny czas jej obowigzywania.

W uchwale podaje sie numer sesji (cyfry rzymskie), numer uchwaty wedtug
kolejnosci jej podjecia (cyfry arabskie) oraz date.

Do uchwaty podjetej w wyniku gtosowania jawnego imiennego dotgcza sie
wykaz z gtosowania.

Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Rady lub Wiceprzewodniczgcy, ktéry
przewodniczy obradom.

Oryginaty uchwat ewidencjonuje sie i przechowuje wraz z protokotem sesji w
Biurze Rady.

Burmistrz przekazuje podjete na sesji uchwaty Wojewodzie Slaskiemu, w
ciggu 7 dni od dnia ich podjecia. Uchwaly w sprawie przepiséw porzgdkowych
Burmistrz przekazuje w ciggu dwdéch dni od ich ustanowienia.

Burmistrz przedktada Regionalnej Izbie Obrachunkowej, na zasadach
okreslonych w ust. 5 uchwate budzetowg, uchwate w sprawie absolutorium dla
Burmistrza oraz inne uchwaty objete zakresem nadzoru Izby.

§ 20

. W gtosowaniu jawnym, radni gtosujg przez podniesienie reki.

W gtosowaniu jawnym imiennym, dotyczgcym uchwaty budzetowej i zmian w uchwale
budzetowej, radni po wyczytaniu ich nazwiska wypowiadajg jedno ze stow "za",
"przeciw", "wstrzymuje sie". W przypadku zamontowania urzgdzenia elektronicznego
do liczenia gtoséw radni bedg naciskali jeden z przyciskbw oznaczajgcych gtos "za",
"przeciw", "wstrzymuje sie".

W glosowaniu tajnym radni gtosujg na kartkach ostemplowanych pieczecig Rady.
Jezeli Rada nie postanowi inaczej, na kartkach do glosowania umieszcza sie imiona i
nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej lub tres¢ projektu rozstrzygniecia, a
obok trzy kratki oznaczone wyrazami "za", "przeciw", "wstrzymuje sie". Radny gtosuje
stawiajgc znak "x" w odpowiedniej kratce. Glos z wiekszg niz 1 iloscig znakdw "x" lub
innymi oznaczeniami, jak rowniez bez znaku "x" jest niewazny.

§ 21

. Glosowanie jawne i jawne imienne przeprowadza Przewodniczacy obrad przy pomocy

osoby powotanej do nadzoru nad protokotem.

W przypadku, gdy oczywista wiekszos¢ radnych gtosuje w ten sam sposob,
Przewodniczgcy obrad, przy braku sprzeciwu, moze zrezygnowa¢ z podania
doktadnych wynikow gtosowania, stwierdzajgc jedynie decyzje Rady wraz z podaniem
liczby gtoséw oddanych przez mniejszosé.

Rozdziat IV
Komisje Rady
§ 22
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1. Komisje Rady dziatajg na posiedzeniu
zwotanym przez Przewodniczgcych Komisji lub ich upowaznionych przez
Przewodniczgcych cztonkow na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie komisji prowadzi j€j

Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci jego Zastepca lub cztonek wyznaczony

przez Przewodniczgcego Komisiji.

§ 23
Posiedzenia Komisji sg jawne.
2. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, gdy
uczestnicy w nim co najmniej potowa cztonkéw Komisji.
§ 24
W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ radni nie bedacy jej cztonkami. Mogg oni
zabieraC gtos w dyskusiji i sktada¢ wnioski bez prawa udziatu w gtosowaniu.
§ 25

W przypadku, gdy cztonek Komisji jest nieobecny na trzech kolejnych jej posiedzeniach bez

usprawiedliwiania, Komisja moze zaproponowac¢ Radzie odwotanie go ze swego sktadu.

—_—

§ 26

1. Komisja podejmuje rozstrzygniecia
uchwalajgc wnioski i opinie na zasadach okreslonych w § 17,

2. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie
protokdt, do ktérego dotgcza sie wnioski i opinie oraz opracowane projekty uchwal.

3. Whnioski  Komisji  przekazywane sg
Przewodniczgcemu Rady i Burmistrzowi do realizaciji.

4. Protokoty Komisji sg numerowane cyframi

arabskimi famane przez dwie ostatnie cyfry roku (np. 1/09). Protokoty z Komisiji
ewidencjonuje sie i przechowuje w podziale na poszczegdlne Komisje.
§ 27
Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji w tym Komisji Rewizyjnej, okresowo ale nie rzadziej
niz raz w roku, a do 31 marca za rok ubiegty, sktada jej Przewodniczgcy lub wyznaczony
przez niego sprawozdawca.
Rozdziat V
Przepisy koncowe
§ 28
Zmian do Regulaminu moze dokonywa¢ Rada w formie uchwaty.

2. Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Czeladz.

Zarzadzenie Nr 76/2010
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 28 kwietnia 2010 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Czeladz.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
nr 142 poz. 1591 z 2001r. z pdzniejszymi zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Nadaje Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Czeladz.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§ 2.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Czeladz, zwanego w dalszej czesci Urzedem
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okresla jego organizacje i zasady funkcjonowania, a ponadto obejmuje struktury:

1.
2.
3.

—_—

funkcjonalng - okreslong w samym Regulaminie,

hierarchiczng - okreslong w strukturze Urzedu,

zadaniowg - dotyczgcg zespotdw zadaniowych powotywanych do realizacji zadan
wymagajgcych wspotpracy co najmniej dwoch wydziatow Urzedu Miasta, ktérej zasady
okreslone sg w odrebnym zarzgdzeniu.

§3.

a. obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

b. Statutu Gminy Miejskiej Czeladz,

c. niniejszego Regulaminu oraz innych aktéw prawnych wydawanych przez
Burmistrza.

Urzad jest jednostkg organizacyjng Gminy, przy pomocy ktérej Burmistrz wykonuje

zadania z zakresu administracji publicznej obejmujgce zadania wkasne gminy, zadania

zlecone przez ustawy, zadania zlecone i przejete na podstawie porozumien z innymi

gminami oraz realizuje uchwaty rady gminy.

Urzad dziata jako jednostka budzetowa Gminy. Do zadan Urzedu nalezy réwniez

zapewnienie pomocy Radzie Miejskiej w wykonywaniu jej zadan i kompetenciji.

§ 4.

. Urzad dziata na podstawie:

. Siedziba Urzedu miesci sie w Czeladzi przy ul. Katowickiej 45.

Godziny przyjmowania stron oraz porzgdek wewnetrzny okresla Regulamin Pracy
nadany przez Burmistrza.

§ 5.

. Przy zatatwianiu spraw Urzad stosuje przepisy Kodeksu postepowania

administracyjnego i przepisy szczegoélne wynikajgce z aktow prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Tok czynnoéci biurowych i kancelaryjnych reguluje instrukcja kancelaryjna i
wewnetrzne przepisy organizacyjne.

§ 6.

Kierownikiem Urzedu jest Burmistrz majgcy uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
zarowno, co do pracownikéw Urzedu jak i w stosunku do kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych.

§7.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

1.

Kierowniku odnosic¢ to réwniez nalezy do:

a. komendanta,
b. koordynatora,
c. samodzielnego stanowiska,
d. petnomocnika,
e. audytora.
Wydziale nalezy przez to rozumiec¢ rowniez inne rownorzedne komorki organizacyjne.
Rozdziat Il
Organizacja Urzedu.
§ 8.

W strukturze organizacyjnej Urzedu wyodrebnia sie Kierownictwo Urzedu, Wydziaty
oraz réwnorzedne im jednostki organizacyjne.

2. Kierownictwo Urzedu stanowig:
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Burmistrz Miasta, (symbol akt: B);

Zastepca Burmistrza do spraw Spotecznych, (symbol akt: BS);
Zastepca Burmistrza do spraw Komunalnych, (symbol akt: BK);
Sekretarz Miasta, (symbol akt: SE);

Skarbnik Miasta, (symbol akt: SK).

W sktad Urzedu wchodzg Wydziaty:

Wydziat Promocji Miasta, (symbol akt: B-PM);

Wydziat Kontroli, (symbol akt: B-KO);

Wydziat Polityki Spotecznej i Edukaciji, (symbol akt: BS-PS);
Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Nadzoru Wtascicielskiego, (symbol akt:
BK-GN);

Wydziat Rozwoju Miasta i Inzynierii Miejskiej, ( symbol akt: BK-RM);
Wydziat Prawno-Organizacyjny, (symbol akt: SE-PO);

Wydziat Administracyjno-Gospodarczy, (symbol akt: SE-AG);
Wydziat Spraw Obywatelskich (symbol akt: SE-SO);

i.  Wydziat Finansowo-Budzetowy, (symbol akt: SK-FN).

W sktad Urzedu wchodzg takze:

a. Komenda Strazy Miejskiej, (symbol akt: B-SM);

b. Urzad Stanu Cywilnego, (symbol akt: USC);

c. Samodzielne stanowisko: Audytor Wewnetrzny, (symbol akt: B-AW).
Ponadto w strukturze organizacyjnej Urzedu znajdujg sie stanowiska:
a. doradcy (symbol akt: B-DO);

b. asystenta (symbol akt: B-AS).

®ap oo

coow

i L

Rozdziat IlI
Kierownictwo Urzedu.

§ 9.

Burmistrz Miasta na zasadach jednoosobowego kierownictwa kieruje Urzedem poprzez
wydawanie

zarzgdzen, pism okolnych i innych aktéw kierownictwa wewnetrznego oraz polecen
stuzbowych. Reprezentuje Urzad na zewnagtrz i kieruje biezgcymi sprawami Gminy.
Do zakresu dziatania Burmistrza nalezy przede wszystkim:

1.

NSO R WN

9.

Organizowanie pod wzgledem administracyjno-technicznym pracy Rady Miejskiej.
Kierowanie biezgcymi sprawami Gminy i Urzedu.

Reprezentowanie Gminy i Urzedu na zewnatrz.

Wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publiczne;.
Podejmowanie decyzji majgtkowych w sprawach zwyktego zarzgdu mieniem.
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.
Podejmowanie innych czynnosci lezgcych w jego kompetencjach.

Upowaznianie pracownikéw Urzedu do podejmowania w imieniu Burmistrza decyzji
indywidualnych z zakresu administracji publicznej.

Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i kierownika zaktadu pracy w
stosunku do pracownikéw urzedu i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

10.Wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego sposrod pracownikdw mianowanych.
11.Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy komérkami Urzedu i gminnymi

jednostkami organizacyjnymi.

12.Ogtaszanie budzetu Gminy.

13.Wykonywanie zadan Szefa Obrony Cywilnej.

14.Przedktadanie Wojewodzie uchwat Rady Miejskiej w Czeladzi.

15.Sktadanie Radzie Miejskiej okresowych informacji i sprawozdan z realizacji zadan

Urzedu.
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16.Rozpatrywanie odwotan od kar porzgdkowych i upomnien.

17.Prawo zawieszania w obowigzkach pracowniczych na czas nie przekraczajgcy 3
miesiecy mianowanych pracownikdw samorzgdowych, przeciwko ktdérym wszczeto
postepowanie dyscyplinarne.

18.Dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy.

19.Powotywanie i odwotywanie statych i czasowych zespotéw (komisji) doradczych i
opiniodawczych oraz zadaniowych.

20.Organizowanie i nadzorowanie dziatah zwigzanych z promocjg Gminy.

21.Wykonywanie czynnosci zastrzezonych dla Burmistrza w przepisach szczegolnych.

§ 10.
Zastepca Burmistrza i Sekretarz Miasta uczestniczg w kierowaniu Urzedem w zakresie
spraw przekazanych im przez Burmistrza.

§ 11.

Na zasadach okreslonych w § 10 Zastepca Burmistrza do spraw Spotecznych podejmuje

Czynnosci:

1. Sprawuje bezposredni nadzoér nad pracg Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji oraz
nad gminnymi jednostkami organizacyjnymi podlegtymi mu zgodnie ze schematem
organizacyjnym, tj.: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim Osrodkiem
Sportu i Rekreacji, Miejskg Bibliotekg Publiczng, Osrodkiem Integracyjnym ,Senior”,
Ztobkiem Miejskim, Muzeum ,Saturn”.

2. Sprawuje nadzor nad placowkami oswiatowymi dla ktérych gmina jest organem
zatozycielskim tj.: przedszkolami publicznymi, publicznymi szkotami podstawowymi
oraz publicznymi gimnazjami.

3. Organizuje i nadzoruje rozwigzywanie spraw majgcych szczegdolne znaczenie dla
zaspokojenia potrzeb spoteczno-materialnych mieszkancéw Gminy.

4. Zajmuje sie catoksztaltem spraw zwigzanych z organizowaniem imprez masowych -
kulturalnych i sportowych.

5. Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z bezpieczenstwem i przeciwdziataniem bezrobociu.

6. Sprawuje nadzor nad programami zwigzanymi z oswiatg i kulturg.

7. Wspotpracuje z Radg Miejskg w Czeladzi i jej komisjami w zakresie zadan przez siebie
nadzorowanych.

8. Przedktada Burmistrzowi przygotowane przez siebie projekty uchwat.

9. Wydaje decyzje administracyjne na podstawie odrebnych upowaznien.

10. Wykonuje zadania zlecone przez Burmistrza, zgodnie z jego poleceniami.

Szczegotowy zakres czynnosci Zastepcy Burmistrza ds. Spotecznych ustala Burmistrz.

§12.

Na zasadach okreslonych w § 10 Zastepca Burmistrza do spraw Komunalnych podejmuje

czynnosci:

1. Sprawuje bezposredni nadzér nad pracg Wydziatéw: Gospodarki Nieruchomosciami i
Nadzoru Wiascicielskiego, Rozwoju Miasta i Inzynierii Miejskiej oraz nad gminnymi
jednostkami organizacyjnymi podlegtymi mu zgodnie ze schematem organizacyjnym,
tj.: Zaktadem Budynkéw Komunalnych i Miejskim Zarzgdem Gospodarki Komunalne;j.

2. Zajmuje sie catoksztaltem spraw zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami

gminnymi oraz gospodarkg komunalng.

Wspotpracuje z Radg Miejska w Czeladzi i jej komisjami w zakresie zadan przez siebie

nadzorowanych.

Przedktada Burmistrzowi przygotowane przez siebie projekty uchwat.

Wydaje decyzje administracyjne na podstawie odrebnych upowaznien.

Wykonuje zadania zlecone przez Burmistrza, zgodnie z jego poleceniami.

zczego’fowy zakres czynnoéci Zastepcy Burmistrza ds. Komunalnych ustala Burmistrz.

w
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§ 13.

Na zasadach okreslonych w § 10 Sekretarz Miasta podejmuje czynnosci:

1. Zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu.

2. Nadzoruje prace podlegtych mu organizacyjnie Wydziatéw: Prawno-Organizacyjnego,
Administracyjno-Gospodarczego, Spraw Obywatelskich.

3. Zatwierdza dekretacje dokonywane przez pracownika kancelarii Urzedu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w Urzedzie.

4. Sprawuje nadzoér nad przygotowaniem projektdw uchwat, zarzadzenh, postanowien,
umow, regulaminu organizacyjnego Urzedu i innych aktow zwigzanych z organizacjq i
pracg Urzedu.

5. Prowadzi nadzér nad organizowaniem czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
referendéw, wyboréw samorzgdowych, parlamentarnych i prezydenckich.

6. Wspdtpracuje z Burmistrzem w zakresie wiasciwej realizacji polityki kadrowej i
ptacowej.

7. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem spraw osobowych pracownikow Urzedu i
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy oraz nadzoruje przestrzeganie
dyscypliny pracy w Urzedzie.

8. Podejmuje w stosunku do pracownikéw Urzedu czynnosci z zakresu prawa pracy w
zakresie udzielonego pethomocnictwa.

9. Podejmuje dziatania zwigzane z przeprowadzaniem inwentaryzacji majgtku w
Urzedzie.

10.Nadzoruje realizacje Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Urzedu.

11.Dba o nalezyty wyglad budynku Urzedu oraz jego otoczenia i planuje w tym celu
niezbedne srodki w planie budzetu Gminy.

12.Nadzoruje rzetelne oraz terminowe zatatwianie interpelacji, skarg i wnioskow.

13.Monitoruje i analizuje zjawiska zachodzgce w UE w zwigzku z cztonkostwem.

14.Sprawuje nadzér nad ochrong danych osobowych znajdujgcych sie w zbiorach
Urzedu.

15.Organizuje i nadzoruje dostep do informacji publicznej.

16.0rganizuje wspoOtprace z innymi gminami, instytucjami, stowarzyszeniami itp.
organizacjami.

17.Przyjmuje ustne oswiadczenia woli spadkodawcy.

18.Prowadzi inne sprawy w zakresie powierzonym przez Burmistrza.

Sekretarz Miasta jest jednocze$nie Petnomocnikiem ds. Zintegrowanego Systemu

Zarzgdzania. Szczegotowy zakres czynnosci Sekretarza Miasta ustala Burmistrz.

§ 14.

Do zakresu dziatania Skarbnika Miasta naleza:

1. Nadzorowanie prac podlegtego mu organizacyjnie Wydziatu Finansowo-Budzetowego.

2. Sprawy zwigzane z nadzorem nad prowadzeniem prawidtowej gospodarki finansowej
Urzedu Miasta i gminnych jednostek organizacyjnych, budzetem i jego realizacjg.

3. Prawidtowa realizacja gospodarki finansowej Gminy zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami, uchwatami Rady Miejskiej w Czeladzi, zarzgdzeniami
Burmistrza i innymi decyzjami Burmistrza.

4. Organizacja i nadzorowanie rachunkowoséci Urzedu jako organu finansowego i
jednostki budzetowe.

5. Czuwanie nad zachowaniem rownowagi budzetowej oraz przestrzeganiem przez
podmioty dysponujgce srodkami publicznymi Gminy dyscypliny budzetowe;.

6. Informowanie Burmistrza o zagrozeniach i nieprawidlowo$ciach zwigzanych z
realizacjg budzetu i gospodarowaniem srodkami publicznymi.

7. Koordynowanie prac nad tworzeniem projektu budzetu oraz przekazywanie w tym
zakresie odpowiednim podmiotom niezbednych informaciji.
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8. Kontrola pod wzgledem formalnym dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu.

9. Sktadanie kontrasygnaty na dokumentach, w ktérych wyrazona jest czynno$¢ prawna
powodujgca powstanie zobowigzanh finansowych.

10.Nadzorowanie prac zwigzanych z wymiarem, poborem i windykacjg podatkéw i optat
lokalnych.

11.Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych Urzedu dotyczacych finansow,
budzetu i rachunkowosci.

12.Wspotpraca z Audytorem Wewnetrznym i Wydziatem Kontroli w zakresie
organizowania systemu kontroli zarzgdczej zapewniajgcej realizacje celdéw i zadan w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny

i terminowy, sposobu i zakresu kontrolowania podmiotow dysponujgcych srodkami
budzetowymi oraz w zakresie dziatan audytowych, badania i wykrywania obszaréw
ryzyka.

13. Opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu i ich analiza.

14.0Organizowanie obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych i czuwanie nad jego
przestrzeganiem przez pracownikow do tego zobowigzanych.

15.Prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw na
wydatki budzetowe.

16.Wydawanie decyzji administracyjnych i podatkowych na podstawie odrebnych
upowaznien Burmistrza Miasta.

17. Prowadzenie innych sprawy w zakresie powierzonym przez Burmistrza.

Szczegdtowy zakres czynnosci Skarbnika Miasta ustala Burmistrz.

§ 15.
Zastepcy Burmistrza, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta ponoszg
odpowiedzialnos¢ przed Burmistrzem za realizacje powierzonych im zadan.

§ 16.

1. Burmistrz Miasta moze upowazni¢ Zastepce Burmistrza, Sekretarza Miasta, Skarbnika
Miasta lub innych pracownikéw Urzedu do wydawania w jego imieniu decyzji
indywidualnych w sprawach z zakresu administracji publiczne;j.

2. W przypadku nieobecnoéci Burmistrza w okresie urlopu, choroby, wyjazdu stuzbowego
itp. zdarzenh zastepuje go w kierowaniu Urzedem Zastepca Burmistrza lub Sekretarz
Miasta wzglednie inna wyznaczona osoba.

§ 17.

1. § 20 oraz schemat graficzny stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu,
okreslajg organizacyjny podziat zadan kierowniczych Urzedu w zakresie nadzoru i
kontroli nad pracg poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy.

2. Burmistrz Miasta wyznacza koordynatoréw =zadan wchodzgcych w zakres
kompetencyjny komorek i podmiotéw funkcjonalnych.

Rozdziat IV
Kierownicy Wydziatéw.
§ 18.

1. Wydziatem kieruje Kierownik, ktéry jednoczesnie ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢
powierzonych prac, w tym w szczegdlnosci powodujgcych powstanie po stronie Gminy
zobowigzan finansowych.

2. Kierownicy Wydziatéw dziatajg w ramach upowaznien Burmistrza.

§ 19.
1. Zastepcy Kierownikbw Wydziatdbw kierujg wyznaczonymi im przez Kierownika
Wydziatu pracami Wydziatu oraz zastepujg Kierownika w razie jego nieobecnosci.
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. Prace Zespotu zadaniowego koordynuje i nadzoruje osoba wyznaczona przez Burmistrza.
Rozdziat V
Wydziaty.
§ 20.
. Wydziaty i jednostki organizacyjne podlegajg w zakresie nadzoru i kontroli
Kierownictwu Urzedu.
. Burmistrzowi Miasta podlegaja:
Wydziat Promocji Miasta,
Wydziat Kontroli,
Urzad Stanu Cywilnego,
Komenda Strazy Miejskiej,
Audytor Wewnetrzny.
Doradcy i asystenci.
astepcy Burmistrza do spraw Spotecznych podlegaja:
Wydziat Polityki Spotecznej i Edukacji,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Osrodek Integracyjny ,Senior”,
Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji,
Miejska Biblioteka Publiczna,
Muzeum ,Saturn”,
Przedszkola publiczne,
Szkoty podstawowe,
Gimnazja.
. Ztobki.
. Zastepcy Burmistrza do spraw Komunalnych podlegaja:
a. Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Nadzoru Wtascicielskiego,
b. Wydziat Rozwoju Miasta i Inzynierii Miejskiej,
c. Zaktad Budynkow Komunalnych,
d. Miejski Zarzgd Gospodarki Komunalnej.
. Wydziaty podlegte organizacyjnie Sekretarzowi Miasta:
a. Wydziat Prawno-Organizacyjny,
b. Wydziat Administracyjno-Gospodarczy,
c. Wydziat Spraw Obywatelskich
. Wydziaty podlegte organizacyjnie Skarbnikowi Miasta:
a. Wydziat Finansowo-Budzetowy.
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§ 21.

. Do zakresu zadan wszystkich Wydziatow nalezy wspétdziatanie i kontakty z organami

administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami.

. Do wspolnych zadan Wydziatéw nalezy w szczegolnosci:

. Sporzgdzanie projektéw uchwat i innych materiatéw przedktadanych Radzie Miejskiej

w Czeladzi i jej komisjom.

. Sporzgdzanie projektow zarzgdzen i decyzji Burmistrza Miasta.

. Sporzadzanie umow oraz monitorowanie ich wykonania zgodnie z zakresem dziatania
Wydziatu.

. Przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji niezbednych do realizacji

okreslonych zadan.

Opracowywanie zatozen do projektu budzetu i przygotowywanie sprawozdan z jego

wykonania.

. Wiasciwe nadzorowanie mienia bedgcego w dyspozycji Wydziatu.

. Zapewnienie sprawnej obstugi mieszkancow i interesantow.

. Uzyskiwanie kontrasygnaty Skarbnika lub osoby przez niego upowaznionej przy
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czynnosciach prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan pienieznych, zgodnie z
obowigzujgcymi w Urzedzie przepisami.

Tworzenie planow zamdéwien i udzielanie zamdwien publicznych w zakresie srodkow
finansowych jakimi dysponuje.

Przestrzeganie, nadzorowanie i aktualizacja procedur Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

. Wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych.
Wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem informacji publicznych na podstawie
przepisow o dostepie do informacji publicznej i redagowanie Biuletynu Informaciji
Publiczne.

. Wykonywanie zadan zwigzanych ze statystyka.

. Sporzgdzanie informacji miedzysesyjnych celem przedstawienia Radzie Miejskiej w
Czeladzi.

. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z archiwizowaniem dokumentaciji.

. Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zadan zarzagdzania kryzysowego i obrony
cywilnej.

. Wspdtpraca z innymi wydziatami w zakresie prowadzonych spraw.

Przyjmowanie i zatatwianie skarg, interpelacji i wnioskow.

. Realizowanie programow strategicznych i uczestniczenie w zespotach zadaniowych
powotywanych przez Burmistrza Miasta.

. Prowadzenie inwestycji w zakresie realizowanych zadan.

. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

§ 22.

. W sprawach skarg i wnioskow interesantow przyjmujg Burmistrz, Zastepca Burmistrza
ds. Spotecznych, Zastepca Burmistrza ds. Komunalnych, Sekretarz Miasta w
poniedziatki w godz. 15.00-17.00 i wtorki w godz. 9.00-12.00.

. Wydziaty Urzedu sg zobowigzane do wnikliwego i terminowego rozpatrywania
wnioskow, skarg i innych sygnatow od mieszkancéw, analizowania Zzrddet ich
powstawania oraz podejmowania operatywnych dziatann zmierzajgcych do nalezytego
ich zatatwienia.

. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisujg Burmistrz, Sekretarz Miasta lub Zastepcy
Burmistrza w zakresie swoich kompetencji.

§ 23.

. Interpelacje i wnioski radnych oraz interwencje i wnioski postdow i senatorow sg
ewidencjonowane w Wydziale Prawno-Organizacyjnym.

. Sekretarz Miasta przekazuje je do rozpatrzenia wtasciwym komoérkom organizacyjnym
Urzedu i gminnym jednostkom organizacyjnym z okre$leniem terminu ich zatatwienia.

. W przypadku, gdy sprawa dotyczy zakresu dziatania co najmniej dwdch komorek
organizacyjnych Burmistrz za posrednictwem Sekretarza wyznacza koordynatora
kompleksowej odpowiedzi.

. Odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych oraz interwencje i wnioski postow i
senatoréw podpisuje Burmistrz lub osoba upowazniona.

§ 24.

Wydziaty w porozumieniu z Wydziatem Promocji Miasta wspoétpracujg ze srodkami
masowego przekazu, udzielajg informaciji o dziatalnosci i zamierzeniach w zakresie
realizowanych zadan.

Podrozdziat 1
Wydziat Promociji Miasta.
§ 25.

Do zadan Wydziatu nalezg sprawy:
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. Prowadzenie polityki informacyjnej i promocji Miasta.

Opracowywanie wydawnictw, materiatbw promocyjnych i informacyjnych Miasta
(zlecanie wykonania, zakup, dystrybucja).

Archiwizowanie materiatdbw prasowych zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu,
ukazujgcych sie w prasie regionalnej i lokalne;j.

Prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z popularyzacjg historii Miasta i regionu.
Prowadzenie spraw dotyczgcych udostepniania logo, herbu i flagi Miasta Czeladz.
Redagowanie i wydawanie miesiecznika samorzgdowego ,Echo Czeladzi”.
Koordynowanie imprez plenerowych i masowych organizowanych przez Urzad Miasta i
gminne jednostki organizacyjne.

Organizowanie i koordynowanie wspétpracy z miastami partnerskimi oraz udziat w
stowarzyszeniach miedzynarodowych.

Organizowanie uroczystosci panstwowych i patriotycznych, ktérych organizatorem jest
Burmistrz Miasta.

10. Organizowanie spotkan Burmistrza Miasta z mieszkancami.
11.Prowadzenie serwisu internetowego Miasta.

Podrozdziat 2
Wydziat Kontroli.
§ 26.

. Do zakresu dziatania Wydziatu Kontroli nalezy przeprowadzenie kontroli w Wydziatach

Urzedu Miasta i gminnych jednostkach organizacyjnych obejmujgcej ogot dziatan
zapewniajgcych realizacje celdow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny, i terminowy. Celem kontroli jest zapewnienie m.in.:
zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci i efektywnosci dziatania;
wiarygodnos$ci sprawozdan;
ochrony zasobdéw;
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacii;
g. zarzadzania ryzykiem.
Zasady, sposob i tryb postepowania kontroli, postepowania wyjasniajgcego w trakcie
kontroli oraz postepowania pokontrolnego okresla ,Regulamin przeprowadzenia
kontroli wewnetrznej Wydziatow Urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych”
zatwierdzony zarzgdzeniem Burmistrza Miasta.
Podrozdziat 3
Audytor Wewnetrzny.
§ 27.

~0o0OTp

Do zakresu dziatania Audytora Wewnetrznego nalezy badanie systemow zarzagdzania i
kontroli w Urzedzie Miasta, w tym procedur kontroli finansowej oraz czynnosci
doradczych, w tym skfadania wnioskéw, majgcych na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu Miasta.

Podrozdziat 4
Urzad Stanu Cywilnego.
§ 28.

Do zadanh Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

1.
2.
3.

Rejestracja zdarzen dotyczgcych stanu cywilnego oséb.
Przyjmowanie oswiadczen majgcych wptyw na stan cywilny oséb.
Podejmowanie czynnosci urzedowych zwigzanych ze stanem cywilnym oséb.

Podrozdziat 5
Komenda Strazy Miejskiej.
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§ 29.
Do zakresu dziatania Komendy Strazy Miejskiej w Czeladzi nalezg zadania okre$lone w
,Regulaminie Strazy Miejskiej w Czeladzi” nadanym uchwatg Rady Miejskiej w Czeladzi.

§ 30.
Do zadan Stuzby Statego Dyzuru nalezg zadania okreslone w ustawie o strazach
gminnych oraz:
1. Przyjmowanie sygnatow i powiadamianie o0s6b funkcyjnych w miescie
odpowiedzialnych za zarzgdzanie kryzysowe i osigganie wyzszych standéw gotowosci
alarmowych i gotowosci obronnej w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa.
Zbieranie informacji o aktualnej sytuacji w miescie.
Reagowanie na zgtaszane zdarzenia i powiadamianie odpowiednich stuzb.

§ 31.

Do zadan Referatu Zarzadzania Kryzysowego nalezg zadania w zakresie zarzgadzania

kryzysowego, Obrony Cywilnej i spraw obronnych:

1. Opracowanie i aktualizacja przy wspoétudziale wydziatdw urzedu oraz wiasciwych

instytucji Planu Obrony Cywilnej Miasta, Planu Zarzgdzania Kryzysowego oraz planéw

dziatania wynikajgcych z realizowanych zadan obronnych.

Przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej, zarzadzenh i decyzji Burmistrza.

Opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczgcych obrony cywilnej i

majgcych wptyw na realizacje zadanh obrony cywilnej.

4. Planowanie, organizacja i realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z udziatem sit i
Srodkéw ratowniczych oraz OC w akcjach zapobiegania i zwalczania klesk
zywiotowych i katastrof oraz wspotdziatanie z wtasciwymi instytucjami w tym zakresie.

5. Planowanie i organizacja udziatu sit i srodkéw OC w realizacji zadan na rzecz sit
zbrojnych.

6. Nadzoru w zakresie realizacji zadan obronnych i OC w gminnych jednostkach
organizacyjnych.

7. Planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ przygotowawczych do ewakuacji ludnosci.

8. Sprawowanie nadzoru w zakresie realizacji zadan obronnych i OC w podlegtych
jednostkach organizacyjnych.

9. Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem.

10.Wyznaczanie oraz nadzorowanie przygotowania zaktadow opieki zdrowotnej do
udzielania pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia.

11. Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci, zaktadéw przemystu spozywczego oraz
urzgdzen specjalnych.

12.Opracowanie i aktualizacja bazy danych dotyczacych sit i srodkow niezbednych do
realizacji zadan obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.

13.Prowadzenie ewidencji budownictwa ochronnego istniejgcego i do doraznego
przygotowania oraz utrzymania w gotowosci eksploatacyjnej budownictwa
ochronnego.

14.Planowanie i realizacja szkolenia obronnego i OC oraz popularyzacja Obrony Cywilnej

15.Organizowanie systemu fgcznosci i utrzymywanie w ciggtej sprawnosci techniczne;j
Systemu Powszechnego Ostrzegania i Alarmowania Ludnosci.

16. Opiniowanie, uzgadnianie i rozliczanie dotacji celowych dla organizacji pozarzgdowych
i stowarzyszen, ktorych zadania statutowe obejmujg zakres: ratownictwa i ochrony
ludnosci, pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych.

17.Przygotowanie i utrzymanie w statej gotowosci do pracy stanowiska kierowania,
gminnego centrum zarzgdzania kryzysowego.
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18.Prowadzenie ewidencji, nakfadanie, rozliczanie i realizacja $wiadczehn osobistych,
rzeczowych i szczegolnych.

19.Zorganizowanie doreczania i doreczanie kart powotania w trybie Akcji Kurierskiej
Administracji Publicznej.

20.Utrzymanie w statej gotowosci eksploatacyjnej bazy magazynowe;j.

21.Prowadzenie innych spraw z zakresu zarzgdzania kryzysowego, Obrony Cywilnej i
spraw obronnych nie przydzielonych innym wydziatom urzedu.

Podrozdziat 6
Wydziat Polityki Spotecznej i Edukaciji.
§ 32.
Do zadan Wydziatu w zakresie polityki spotecznej nalezy:
1. Prowadzenie i koordynowanie polityki spotecznej realizowanej przez Burmistrza
Miasta.
Prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie profilaktyki zdrowotnej.
Prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie profilaktyki uzaleznien.
Wspotpraca z organizacjami kombatanckimi i wspomaganie ich biezgcej dziatalnosci.
Uczestniczenie w pracach instytucji dziatajgcych w zakresie polityki spotecznej, sportu,
rekreacji i kultury.
Koordynacja i nadzér nad dziatalnoscig gminnych jednostek organizacyjnych w
zakresie polityki spotecznej, sportu, rekreacji, kultury i zdrowia.
7. Koordynacja i nadzor nad akcjg ,Lato w Miescie” i ,Zima w Miescie”.
8. Koordynacja miedzynarodowej wymiany mtodziezowe;j.
9. Wspotdziatanie i wspomaganie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w zakresie
polityki spotecznej, sportu, rekreacji i kultury.
10.Organizowanie i koordynowanie dziatalnosci kulturalnej i sportowej realizowanej przez
Burmistrza Miasta (w tym spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw i nagréd
sportowych).
11.Monitorowanie i koordynowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
12.Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.
13.Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg imprez masowych i zbiérek publicznych
na terenie Gminy.

aRrown
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§ 33.
Do zadah Wydziatu w zakresie edukacji nalezy:
1. Koordynacja i nadzér pracy placéwek oswiatowych (szkét podstawowych, gimnazjéw,
przedszkoli i ztobkéw) prowadzonych przez Miasto.
2. Koordynacja i wspieranie ustawicznego podwyzszania kwalifikacji kadry pedagogiczne;.
3

. Wspieranie dziatan zwigzanych 2z indywidualng pracg z dzieémi i miodziezg
szczegolnie uzdolniong (w tym spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow dla
studentow).

4. Wspieranie i koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym =zaje¢ sportowych i
kulturalnych.

5. Koordynowanie i nadzorowanie akcji ,Zielona Szkota”.

6. Koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci placéwek oswiatowych w okresie wakacji i
ferii.

7. Przedstawianie Burmistrzowi Miasta kandydatur do nagrdéd indywidualnych lub
zbiorowych dla wyrdzniajgcych sie placowek, dyrektorow, nauczycieli i uczniéw.

8. Wspieranie wspotpracy miejskich placowek oswiatowych z podobnymi w kraju i za
granica.

9. Monitorowanie i przeciwdziatanie skutkom ubdstwa wsrod dzieci i mtodziezy szkolne;.

10.Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem miodocianych w celu przygotowania
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zawodowego.
Kierownik Wydziatu jest jednoczes$nie Petnomocnikiem ds. Osob Niepetnosprawnych.

Podrozdziat 7
Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Nadzoru Wiascicielskiego.
§ 34.
Do zadan Wydziatu w zakresie gospodarki nieruchomosciami nalezg sprawy:
Inwentaryzacji mienia komunalnego.
Komunalizacji mienia.
Regulacji stanéw prawnych nieruchomosci gminnych.
Nazewnictwa ulic w miescie.
Nadawanie numeracji nieruchomosci.
Podziatu i rozgraniczenia nieruchomosci.
Przekazywania nieruchomosci gminnych w uzytkowanie wieczyste.
Przekazywania nieruchomosci gminnych w trwaty zarzad na rzecz gminnych jednostek
organizacyjnych.
9. Sprzedazy mienia komunalnego.
10.Nabywania nieruchomosci do gminnego zasobu nieruchomosci.
11.Ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych.
12.0ddawania nieruchomosci gminnych w dzierzawe, najem i uzyczenie.
13.Prowadzenia spraw zwigzanych z lokalizacjg reklam na gruntach i budynkach
gminnych.
14.Prowadzenia spraw zwigzanych z wydawaniem zgody na czasowe zajecie
nieruchomosci gminnych (wejscie w teren).
15.Prowadzenia spraw zwigzanych z rolnictwem w Gminie i rodzinnymi ogrédkami
dziatkowymi.

N WN =

§ 35.
Do zadan Wydziatu w zakresie nadzoru wtascicielskiego nalezg sprawy:

1. Wspotpraca z gminng spétkg ZIK Spotka z o.0.
2. Wspodtpraca z gminng spétkg CTBS Spdtka z o.0.
3. Nadzor whascicielski nad innymi spotkami z udziatem gminy.
4. Nadzor wiascicielski we wspoélnotach mieszkaniowych.
5. Prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych ze wspolnotami mieszkaniowymi.
6. Sprawy odszkodowan.
7. Polityka mieszkaniowa.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem od SRK S. A. nieruchomosci
mieszkaniowych.

9. Analiza taryf za wode, scieki kanalizacyjne i odprowadzanie wod deszczowych.

Podrozdziat 8

Wydziat Rozwoju Miasta i Inzynierii Miejskiej.
§ 36.

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezg sprawy:

1. Prowadzenie i inicjowanie projektéw w zakresie Strategii Rozwoju Miasta.

2. Nadzoér i koordynacja realizacji Strategii Rozwoju Miasta.

3. Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na finansowanie
inwestycji, w tym srodkéw z funduszy Unii Europejskie;.

4. Sporzgdzanie wnioskéw aplikacyjnych na dofinansowanie inwestycji miejskich.

5. Realizacja uméw na dofinansowanie inwestycji, w tym przygotowanie wnioskéw o
ptatnosci.

6. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie pozyskiwania srodkéw na realizacje
Strategii Rozwoju Miasta oraz projektéw pozainwestycyjnych realizowanych przez
Urzad i gminne jednostki organizacyjne.
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7. Inicjowanie projektéw pozainwestycyjnych realizowanych przez Urzad Miasta i gminne
jednostki organizacyjne.

8. Koordynacja i nadzér nad przygotowaniem i realizacjg inwestycji wspolnych i
ponadlokalnych.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Miasta w organizacjach i podmiotach
gospodarczych.

10.Prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z politykg inwestycyjng realizowang
przez Gmine.

11.Koordynacja i nadzor nad dziatalnoscig gminnych jednostek organizacyjnych w
zakresie planowania i realizacji inwestycji.

12.Sprawowanie nadzoru nad drogami gminnymi w Miescie oraz biezgcym ich
utrzymaniem.

13. Sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem zieleni miejskiej i parkowe;j.

14.Sprawowanie nadzoru nad administrowaniem cmentarzem komunalnym i
targowiskami.

15.Nadzér nad sprawami zwigzanymi z gospodarkg komunalng, inzynierig ruchu i
komunikacjg publiczna.

16.Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym.

17.Prowadzenie spraw z zakresu ochrony Srodowiska, ochrony zwierzat i gospodarki
odpadami.

18.Prowadzenie, koordynacja i nadzorowanie zadan zwigzanych z ochrong zabytkow i
opiekg nad zabytkami.

§ 37.

W Wydziale Rozwoju Miasta i Inzynierii Miejskiej tworzy sie stanowisko konsultanta ds.
srodkow unijnych. Do zakresu dziatania konsultanta ds. srodkow unijnych nalezg sprawy:
1. Pozyskiwania srodkéw z funduszy unijnych.
2. Sporzadzanie analiz finansowych.
3. Konsultacje i pomoc w sporzgdzaniu wnioskédw o dotacje unijne dla podmiotow
gospodarczych.
4. Nadzér nad poprawnym realizowaniem projektéw UE.
5. Opracowywanie projektow objetych dotacjami.
6. Pomoc przy pozyskiwaniu srodkow z funduszy unijnych, o ktére ubiegajg sie podmioty
gospodarcze.
Podrozdziat 9
Wydziat Prawno-Organizacyjny.
§ 38.
Do zadan Wydziatu nalezy:
Zapewnienie ptynnego przeptywu informacji wewnetrznej i obiegu korespondencji.
Obstuga kancelarii.
Obstuga punktu informacyjnego.
Obstuga w zakresie sekretarsko-biurowym Kierownictwa Urzedu Miasta.
Obstuga spotkan Kierownictwa Urzedu Miasta.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z tworzeniem aktow normatywnych wydawanych
przez organy Miasta — Burmistrza i Rade Miejska.
Zapewnienie obstugi prawnej w Urzedzie Miasta.
Tworzenie i aktualizacja katalogu wymagan prawnych i innych zwigzanych z
realizowanymi zadaniami Urzedu Miasta oraz state komunikowanie w tym zakresie
wszystkich wydziatéw i gminnych jednostek organizacyjnych.
9. Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, prowadzenie sprawozdawczosci w tym
zakresie oraz nadzor i kontrola ich zatatwiania.
10.Prowadzenie i nadzorowanie statystyki i sprawozdawczosci Miasta.
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11.Obstuga posiedzen komisji i sesji Rady Miejskiej.

12.Zapewnienie dostepu do informacji publiczne;j.

13.Prowadzenie archiwum zaktadowego.

14.Prowadzenie tajnej kancelarii.

15.Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

16.Prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z ochrong informac;ji niejawnych.

17.0bstuga wyborow i referendéw, prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci w tym
zakresie.

18. Administrowanie i zarzgdzanie kadrami.

19.Prowadzenie spraw dotyczacych reklamowania wszystkich radnych i innych
zatrudnionych oséb istotnych dla kierowania Gming i niezbednych do realizacji zadan
obronnych w czasie mobilizacji i w czasie wojny.

20.Wdrazanie, nadzorowanie, utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

21.Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz z ochrong
przeciwpozarowq.

22.Administrowanie i doskonalenie infrastruktury teleinformatycznej Urzedu Miasta.

23.Prowadzenie serwisu internetowego Miasta i Biuletynu Informacji Publiczne;j.

24 Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Miasta w organizacjach o
charakterze pozagospodarczym.

25.Wdrazanie, nadzorowanie, utrzymanie i doskonalenie programu SEKAP.

Kierownik Wydziatu jest jednoczesnie Petnomocnikiem ds. Ochrony Informac;ji

Niejawnych.

Podrozdziat 10
Wydziat Administracyjno-Gospodarczy.
§ 39.

Do zadah Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezg sprawy:

1. Obstugi eksploatacyjnej i remontowej budynku Urzedu oraz urzgdzeh technicznych
zainstalowanych w poszczegodlnych pomieszczeniach.

2. Ochrony budynku i zabezpieczenie mienia Urzedu.

3. Obstugi wydziatébw Urzedu Miasta w niezbedne do ich funkcjonowania materiaty i
sprzet oraz prowadzenie spraw z zakresu gospodarki materiatowe;.

4. Utrzymania czystosci i porzgdku w budynku Urzedu Miasta i w jego otoczeniu.

5. Gospodarowania mieniem ruchomym Urzedu w tym réwniez srodkami transportu.

6. Utrzymywania systemu kompleksowej identyfikacji Urzedu Miasta.

7. Dotyczgce nalezytego utrzymania godta panstwowego i flag w budynku oraz w jego

otoczeniu.
Podrozdziat 11
Wydziat Spraw Obywatelskich.
§ 40.

Do zadan Wydziatu w zakresie spraw obywatelskich nalezy:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z repatriacjg.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg i kwalifikacjg wojskowa.

3. Wydawanie decyzji w sprawie uznania osoby podlegajgcej obowigzkowi odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej za sprawujgcego bezposrednig opieke nad czionkiem
rodziny.

4. Wydawanie decyzji w sprawie uznania osoby, ktorej doreczono karte powotania do

odbycia zasadniczej stuzby wojskowej oraz zotnierza odbywajgcego stuzbe za

posiadajgcego na wytgcznym utrzymaniu cztonkow rodziny oraz za zotnierza samotnego.

Prowadzenie rejestru wyborcoéw oraz jego aktualizacja.

Prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
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7. Wydawanie licencji na drogowy przewoz takséwka.
8. Realizowanie zadan z zakresu ewidenc;ji ludno$ci i spraw meldunkowych.
9. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem dowodow osobistych.
10. Wykonywanie zadan zwigzanych ze zgromadzeniami publicznymi.
Podrozdziat 12
Wydziat Finansowo-Budzetowy.
§ 41.

Zadania Wydziatu obejmuija:
1. Planowanie i realizacje budzetu.
2. Planowanie, wymiar i pobor podatkéw i optat lokalnych.
3. Obstuge finansowo—ksiegowg Gminy jako jednostki samorzadu terytorialnego oraz

Urzedu jako jednostki budzetowej.
4. Sporzgdzanie list ptac pracownikow Urzedu oraz dokumentéw pochodnych.
5. Przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i

dokonywania wydatkow.
6. Aktywne dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow na wydatki

budzetowe.
7. Prowadzenie biezgcej analizy budzetow placowek oswiatowych.
8. Prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych

przez Urzad Miasta oraz gminne jednostki organizacyjne.
Zastepca kierownika Wydziatu jest jednoczesnie Petnomocnikiem ds. Zamowien
Publicznych.

Rozdziat VI
Przepisy przejsciowe i koncowe.
§ 42.

Zmiana Regulaminu nastepuje w drodze zarzgdzenia Burmistrza.

§ 43.
Z dniem 1 maja 2010 r. traci moc Zarzadzenie Nr 195/2009 Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 18 wrzesnia 2009r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Czeladz.

§ 44.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi Wydziatu Prawno-Organizacyjnego.

§ 45.
Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2010 .
BURMISTRZ
mgr inz. Marek Mrozowski

3. Regulamin Strazy Miejskiej w Czeladzi.

Uchwata Nr XLI/590/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 25 wrzesnia 2008 w sprawie:
nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Czeladzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z pdzniejszymi zmianami) oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123 poz. 779 z
pdzniejszymi zmianami).

Rada Miasta Czeladz uchwala:

§1
Nadac¢ Strazy Miejskiej w Czeladzi Regulamin w brzmieniu jak w Zatgczniku Nr 1 do
niniejszej Uchwaty.
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§2
Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr LXXIX/1171/2006 z dnia
19 pazdziernika 2006 roku w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

Zat. Nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi Nr XLI/590/2008 z dnia 25 wrzesnia
2008r.

Regulamin Strazy Miejskiej
w Czeladzi

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1
Straz Miejska, zwana dalej ,Strazg” utworzona Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Czeladz
Nr 6/91 z dnia 23 sierpnia 1991r, dziata na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o
strazach gminnych (Dz. U. 123 poz. 779 z 1997r z pdzniejszymi zmianami ) zwanej dalej
,2Ustawg”.

§2

Straz Miejska zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta w Czeladzi jest
umiejscowiona w strukturze organizacyjnej Urzedu.

§3

Terenem dziatania Strazy Miejskiej jest obszar administracyjny Miasta Czeladz.

§4
Siedzibg Strazy Miejskiej jest Urzad Miasta w Czeladzi przy ul. Katowickiej 45.

§5
Straz Miejska uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
1. okragtej : godto w otoku napis ,Straz Miejska Czeladz”
2. prostokatnej
Komenda Strazy Miejskiej w Czeladzi
ul. Katowicka 45
41-250 Czeladz
tel. (032) 763 36 97, 763 79 64
Rozdziat 2
Finansowanie i obstuga administracyjna

§6

Funkcjonowanie Strazy finansowane jest z budzetu miasta Czeladz.

§7
Obstuge finansowg oraz administracyjno techniczng Strazy zapewnia Urzad Miasta
Czeladz.

Rozdziat 3
Zadania i srodki dziatania Strazy Miejskiej

§8
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g) Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzgdku publicznego wynikajgce z
ustawy i aktéw prawa miejscowego.
h) Zadania o ktérych mowa w ust. 1 wykonujg pracownicy Strazy, zwani dalej
»Straznikami”
§9

Zadania, uprawnienia i obowigzki Strazy okresla Ustawa o Strazach Gminnych.

§10
Warunki przyjecia, przeszkolenia, obowigzki i uprawnienia straznika a takze jego prawa
okredla Ustawa o Strazach Gminnych.

§ 11

Obowigzki i prawa innych pracownikéw zatrudnionych w strazy reguluje ustawa o
pracownikach samorzgdowych z dnia 22 marca 1990r (Dz. U. Nr 21 poz. 124 z 1990r z
pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat 4
Organizacja Strazy Miejskiej

§12

1. Strazg kieruje komendant powotywany i odwotywany przez Burmistrza Miasta Czeladz
po zasiegnieciu opinii Komendanta Wojewddzkiego Policiji.
Przetozonym Komendanta Strazy jest Burmistrz Miasta.
Zastepcow Komendanta Strazy Miejskiej powotuje Burmistrz Miasta Czeladz.
Nadzoér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Burmistrz Miasta, a w zakresie fachowym-
Komendant Gtéwny Policji poprzez wiasciwego terytorialnie komendanta
wojewodzkiego Policji.
5. Komendant Strazy sktada sprawozdania z wykonanych zadan Burmistrzowi Miasta

w okresach kwartalnych.

BN

§13
1. Komendant Strazy wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy.
2. Podczas nieobecnosci komendanta pracg komendy kieruje jego zastepca, a w razie
nieobecnosci wskazana przez jednego z nich osoba.
3. Schemat organizacyjny Komendy Strazy przedstawia zatgcznik Nr 1 do regulaminu.
4. Godziny pracy funkcjonariuszy Strazy Miejskiej, Stuzby Statego Dyzuru oraz Referatu
Zarzgdzania Kryzysowego okresla Regulamin Pracy Urzedu Miasta Czeladz.

§ 14

1. Komendant Strazy awansuje kolejno na stopnie: aplikanta, mtodszego straznika,
straznika, starszego straznika, miodszego inspektora, inspektora, starszego
inspektora.

2. Na stopien aplikanta straznik awansowany jest z chwilg przyjecia do pracy. Na stopien
mtodszego straznika awansuje sie pracownika Strazy ze stopniem aplikanta po
pozytywnym ukonczeniu przez niego przeszkolenia w uprawnionych Os$rodkach
Szkolenia Zawodowego.

3. Na stopnie straznika i starszego straznika mozna awansowac pracownika Strazy po
przepracowaniu przez niego nienagannie jednego roku od awansowania na stopien
bezposrednio nizszy.

4. Na stopnie mtodszego inspektora, inspektora i starszego inspektora mozna
awansowaé pracownika Strazy po przepracowaniu przez niego nienagannie dwdch lat
od awansowania na stopien bezposrednio nizszy.
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§ 15

Szczegotowy zakres czynnosci na poszczegolnych stanowiskach oraz sposoéb ich
wykonywania okresla Komendant Strazy.

Rozdziat 5

Umundurowanie, legitymacja, dystynkcje, wyposazenie, znaki identyfikacyjne.

—_—

—_—

§ 16

. Straznik podczas wykonywania czynnosci stuzbowych obowigzany jest nosié

umundurowanie, legitymacje stuzbowg, znak identyfikacyjny i emblemat miasta.

. Wzory umundurowania, dystynkcji, legitymacji i znakéw identyfikacyjnych straznikéw

oraz warunki i sposob ich noszenia okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy -
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998r w sprawie umundurowania,
legitymacji, dystynkcji i znakow identyfikacyjnych straznikbw gminnych (miejskich)
ogtoszone 29 sierpnia 1998r. w Dz. U. nr 112 poz. 713).

. Okres uzywalnosci przystugujgcego straznikowi umundurowania okresla zat. nr 2 do

regulaminu.

W przypadku, gdy wydany sort mundurowy spetnia mozliwosci dalszego
wykorzystania, straznikowi moze by¢ wyptacony ekwiwalent za nie zakupiony sort
mundurowy w kwocie odpowiadajgcej okresowi 1 roku uzytkowania zgodnie z
Zarzgdzeniem Burmistrza nr 19/2007.

. O mozliwosci wykorzystania punktu 4 decyduje Komendant po dokonaniu okresowego

przeglagdu umundurowania - 1 raz w roku.

Straznikowi  bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny za pranie i czyszczenie
umundurowania zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza nr 174/2007 w sprawie
czestotliwosci prania i czyszczenia umundurowania stuzbowego dla pracownikéw SM.
Okresla sie sktadniki umundurowania nie podlegajgce zwrotowi, bez wzgledu na
czasookres ich uzywalnosci, w przypadku zwolnienia straznika ze stuzby: koszule,
skarpety i obuwie.

Rozdziat 6
Stuzba Statego Dyzuru

§ 17

. W ramach Strazy funkcjonariusze Stuzby Statego Dyzuru, zwana ,SSD”.

Zadania SSD i sposéb ich realizacji okresla ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
strazach gminnych oraz Zarzadzenia Burmistrza w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Czeladz.

Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig SSD prowadzi komendant Strazy.

Rozdziat 7
Zarzgdzanie Kryzysowe

§18

. W ramach Strazy funkcjonuje Referat Zarzgdzania Kryzysowego.

Zadania Referatu Zarzgdzania Kryzysowego i sposob realizacji okresla Zarzgdzenie
Burmistrza Miasta Czeladz w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Czeladz.

Bezposredni nadzér nad dziatalno$cig Referatu Zarzgdzania Kryzysowego prowadzi
Komendant Strazy i zastepca Komendanta.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§19
1. W sprawach dotyczacych  straznikbw, a nie uregulowanych w ustawie majg
zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§20
Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Strazy Miejskiej w Czeladzi nastepujg w trybie
jego uchwalenia.

4. Program Razem bezpieczniej w Czeladzi.

Czeladz, 07.03.2007r.
1. Nazwa projektu.

| Razem bezpieczniej w Czeladzi

2. Instytucja prowadzaca projekt, osoba do kontaktu, telefon i e-mail kontaktowy.

Podmiot zgtaszajacy:

Miasto Czeladz

ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz, woj. slgskie

Koordynator projektu: Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Czeladz
Instytucje zaangazowane w realizacje projektu (grupa robocza):
Komenda Strazy Miejskiej w Czeladzi,

w tym Referat Zarzgdzania Kryzysowego Komendy Strazy Miejskiej w Czeladzi,
Wydziat Edukacji (wraz z placéwkami szkolnymi),

Zaktad Inzynierii Komunalnej w Czeladzi,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Ochotnicza Straz Pozarna w Czeladzi,

Komenda Powiatowa Policji w Bedzinie - Komisariat Policji w Czeladzi.

Partnerzy spoteczni zaangazowane w realizacje komponentéw projektu

Klub Abstynenta ,Metamorfoza”,

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Jestem z Tobg”,

Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy,

Poradnia Przeciwalkoholowa - PZZOZ w Bedzinie Szpital w Czeladzi,

Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie,

Zgromadzenie Siostr Karmelitanek,

Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym,
Uczniowski Klub Sportowy ,OMEGA CZELADZ”,

Czeladzkie swietlice srodowiskowe przy szkotach podstawowych i spétdzielni
mieszkaniowe;.

Osoba do kontaktu w/s realizacji projektu:
Teresa Wasowicz, Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Czeladz
Tel. 032/ 76-37-991 fax. 032/ 76-33-694  e-mail: bezpieczenstwo@um.czeladz.pl

3. Kwota, o ktérg ubiega sie wnioskodawca.

Kwota wnioskowana (2007): 76.580 zt, tj. 6,11 %
Wktad wiasny Gminy (2007): 1.176.001 z, tj. 93,89 %
Razem: 1.252.581 zi, 1j. 100,00 %
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4. Opis i cel projektu, priorytety.

Projekt ,Razem bezpieczniej w Czeladzi” dotyczy uzupetnienia i wzbogacenia dziatan
samorzadu lokalnego zwigzanych z podniesieniem poziomu bezpieczenstwa w miescie.
Projekt bazuje nie tylko na dotychczasowych doswiadczeniach (w tym tzw.
operacyjnych) w realizacji dziatan na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa, ale takze
wykorzystuje diagnoze stanu bezpieczenstwa, mapy zagrozen i monitoring probleméw
w tej dziedzinie, prowadzone od kilku lat przez Policje, Straz Miejskg, MOPS oraz
Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta.

Od kilku lat czeladzki samorzad aktywnie realizuje dziatania na rzecz podnoszenia
poczucia bezpieczenstwa osobistego i publicznego: zwieksza role Strazy Miejskiej,
liczebnos¢ stuzby, czestotliwos¢ patroli. Realizowana jest akcja ,Bezpieczna szkofa,
przedszkole, gimnazjum”, programy walki z uzaleznieniami, wyktady dla uczniéw,
opracowywane sg tez mapy zagrozen, zas od 2006 roku monitoring wizyjny terenéw
szczegolnie zagrozonych.

Dodatkowo dziatania w zakresie bezpieczenstwa sg obecnie skupione (przestrzennie
i w strukturze organizacyjnej) w Strazy Miejskiej i Wydziale Polityki Spotecznej, co
sprzyja spojnosci i poprawie efektywnosci dziatan.

Niniejszy projekt stanowi rozszerzenie tych dziatan i skiada sie z szeregu

uporzadkowanych komponentdéw:

Bezpieczniej do szkoty i w szkole.

Bezpieczenstwo osobiste - pierwsza pomoc i reagowanie na zagrozenia.
Bezpieczenstwo przestrzeni publicznej, w transporcie oraz na wypadek klesk
zywiotowych.

Przemoc w rodzinie i walka ze skutkami uzaleznien.

Promocja prewencji i wkasciwych zachowan, a takze akcja informacyjna.

Czesc¢ dziatan bezposrednio sie zazebia i moze by¢ przypisana do kilku komponentow
ze wzgledu na charakter, zasieg i grupe docelowg (np. edukacja dzieci w zakresie
pierwszej pomocy).

Komponent 1. ,Bezpieczniej do szkoty i w szkole” jest realizowany systematycznie
od kilku lat w miare posiadanych przez Gmine srodkéw finansowych.

Zakfada sie realizacje nastepujacych dziatan:

1. Bezpieczne dojscie do szkoly:

» przeswietlanie drzew i krzewdw w rejonie szkét (kontynuacja),

 poprawa oznakowania przejs¢ dla pieszych w rejonie placowek szkolnych
(kontynuacja),

* przebudowa przestrzeni publicznych w bezposrednim sgsiedztwie szkdt, w tym
w zakresie rozwigzan zwigzanych z ruchem drogowym, oswietlenia terenu wokot
szkét i do ogolnie uczeszczanych ciggow pieszych, montaz barierek przy drogach
w miejscach niebezpiecznych - kontynuacja,

* monitoring wizyjny przed niektorymi placowkami szkolnymi,

» znaki odblaskowe dla uczniéw klas 1-3 szkdl podstawowych (kontynuacja).

Podkomponent 1.1. obejmuje:

w rejonie Szkoty Podstawowej nr 3

» przeswietlenie drzew, wycinke czesci krzewow i uporzgdkowanie terenu - koszt
4.537 zt,

 montaz 150 mb barierek przy ul. Staszica (Drodze Krajowej nr 94), przy ktorej
stoi szkota, a przez ktérg przechodzg dzieci idgce z terenu miasta. Droga
Krajowa, przebiegajgc przez sréodmiescie Czeladzi, tgczy Wroctaw i Krakow.
Szczegolnie natezony ruch pojazddéw ciezkich i tirbw z pewnoscig jest jednym z
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wiekszych zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci w tym rejonie miasta - koszt
14.640 zt,

» doswietlenie halogenami przejécia dla pieszych przez DK 94 oraz odmalowanie

przejscia dla pieszych farbami odbijajgcymi Swiatto - koszt 9.628 zt,

* wymiane 4 znakdw drogowych ostrzegajgcych przed wtargnieciem dzieci na

nowoczesne znaki odblaskowe - 1.464 zt

w rejonie Szkoty Podstawowej nr 7:

* przebudowe catego otoczenia szkoty i zamontowanie monitoringu wizyjnego vis a
vis szkoty, celem prewencji zagrozen zwigzanych z przemocg wsrod dzieci i
miodziezy, narkotykami oraz ruchem drogowym - koszt 1.235.000 zt

w rejonie ul. Szkoty Podstawowej nr 1:

* montaz 20 mb barierek wzdtuz ul. Reymonta - koszt. 1.952 zi.

Do tej pory w ramach podkomponentu 1.1 wykonano:

» oswietlenie dojscia do SP 3 od strony ul. Staszica na skarpie,

* w rejonie Szkoty Podstawowej Nr 7 przeswietlenie drzew i krzewéw pod katem
zwiekszenia widocznosci i wokot catego terenu szkolnego (dodatkowo przed
szkotg przebiega ulica Spacerowa) - 12.000 z,

» przebudowa i o$wietlenie otoczenia szkoty systemem halogenowym na stupach -
653.484,56 zi,

e w rejonie Szkoty Podstawowej Nr 2 i Gimnazjum Nr 1 (Miejski Zespot Szkot):
wycinka drzew i przeswietlenie terenu wokot szkoty, zagospodarowanie otoczenia
pod katem zwiekszenia widocznosci catego terenu - 21.000 zt, o$wietlenie catego
kompleksu szkoty systemem halogenowym na stupach - 161.063 z,

* przy Gimnazjum nr 2: wycinka drzew i przeswietlenie terenu wokét szkoty - koszt
12.000 zt.

1.2. Edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie bezpieczenstwa:

wyktady w szkotach o bezpieczenstwie, prowadzone przez grupe Policji, Strazy Miejskiej
i Ochotniczej Strazy Pozarnej. Edukacja w zakresie reagowania na zagrozenia,
powiadamiania o przemocy, skutkach braku reakcji (kontynuacja dziatan w ramach
obowigzkéw stuzbowych). Dodatkowo prowadzone sg zajecia z pedagogami szkolnymi i
wychowawcami klas, organizowane sg profilaktyczne spektakle teatralne, konkursy
miedzyszkolne o tematyce bezpieczenstwa; ksigzki i broszury o tematyce
bezpieczenstwa, tablice informacyjne jak reagowa¢ na przemoc, gadzety dla dzieci
(klasy 1 - 3) itp. (kontynuacja, w tym w ramach akcji ,Widoczny w drodze do szkoty”).

1.3. Edukacja i wspétpraca z pedagogami i nauczycielami w zakresie wtasciwego
reagowania na przemoc ucznidw, rozpoznawania przemocy, uzaleznien, molestowania
itp., prowadzona w formie warsztatow przez specjalistow w dziedzinie uzaleznien,
Policje, Straz Miejskg (finansowanie ze Srodkow wtasnych)

Dziatania 1.2. i 1.3. zostaty podjete w latach poprzednich i realizowane sg rokrocznie.
Przy wspotudziale srodkow w ramach programu ,Razem bezpieczniej” Gmina chce
dokona¢ zakupow dodatkowych akcesoriow i gadzetdow z zakresu bezpieczenstwa dla
dzieci w formule 4.000 zt srodkéw wiasnych / 3.000 zt Srodkéw w ramach programu.

Efektem realizacji catego komponentu 1 ma by¢ znaczgca poprawa w zakresie
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w drodze do i ze szkoty, w trakcie zajec, a takze
przekonanie do podjecia kontaktu z wiasciwymi organami szkoty, Policjg lub Strazg
Miejskg w przypadku zagrozenia i innych zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu.

Wprowadzenie komponentu 2 , Bezpieczenstwo osobiste - pierwsza pomoc i

217



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

reagowanie na zagrozenia” wynika z oczywistego faktu znaczenia praktyczne;
edukacji w tym zakresie dla mozliwie szerokiego grona odbiorcéw. Dziatania te na takg
skale prowadzone bedg w miescie po raz pierwszy i skierowane zostang odrebnie do
dzieci i mtodziezy oraz os6b dorostych.

Dodatkowo w ramach komponentu w miejscach publicznych pojawig sie plakaty
instruktazowe z metodami udzielania pierwszej pomocy, z telefonami alarmowymi, a
takze jak reagowac na réznego rodzaju zagrozenia (koszt: ok. 600 zt).

2.1. Pokazy i ¢éwiczenia w zakresie pierwszej pomocy, prowadzone w trakcie
Festynow Zdrowia (2 x w roku w 2 miejscach w miescie) oraz w trakcie Dni Czeladzi,
przy wspétpracy z PCK oraz OSP. Koszt ok. 2.400 zt.

2.2. Cwiczenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla dzieci i mlodziezy we
wszystkich szkotach ponadpodstawowych w miescie. Obejmg one klasy 1-3 gimnazjum
oraz 1-3 liceum i 1-4 technikum, czyli takze szkoty, w ktorych organem zatozycielskim
nie jest miasto, ale powiat bedzinski. Koszt - 5.000 zt. Pokazy te obejmg rozpoznawanie
obrazen i ocene stanu poszkodowanego, postepowanie w celu resuscytacji, udrazniania
drég oddechowych, masazu serca, oddechu zastepczego. Dodatkowo zorganizowane
bedg pokazy samoobrony.

Celem komponentu 2 jest wzrost swiadomosci wtasciwego reagowania w przypadku
bycia swiadkiem wypadku, zastabniecia itp. zdarzen. Ma wyrabia¢ w mieszkancach
miasta i mtodziezy zdolnos¢ szybkiego reagowania do czasu pojawienia sie pogotowia
czy innych stuzb. Liczba adresatéw ¢wiczen i szkolen wyniesie tgcznie ok. 2.000 os6b.

Komponent 3: ,,Bezpieczenstwo przestrzeni publicznej, w transporcie oraz na
wypadek klesk zywiotowych” zorientowany jest na wzmozenie monitorowania miejsc
szczegOlnie zagrozonych, uczeszczanych i zabytkowych, a takze w weztach
komunikacyjnych (gdzie przewija sie najwiecej pasazerow) oraz na wypadek klesk
zywiotowych.

Komponent ten sktada sie z nastepujgcych podkomponentow:

3.1. Monitoring wizyjny jako element uzupetniajgcy systemu bezpieczenstwa w

miescie. Monitoring realizowany jest przez miasto od roku 2006 i jest zdecydowanie

bardzo dobrze oceniany przez samorzad oraz Straz Miejskg. W miescie funkcjonujg
obecnie 3 kamery (Patac Pod Filarami, rondo w dzielnicy Piaski, Nowe Miasto,
targowisko i osiedle ul. Miasta Auby), obstugiwane przez Stuzbe Statego Dyzuru

Komendy Strazy Miejskie;.

W roku 2007 miasto planuje rozbudowe systemu o 5 kamer w miejscach szczegolnie

zagrozonych pospolitag  przestepczoscig  (kradzieze, @ wymuszenia  mienia),

uczeszczanych oraz wartosciowych kulturowo (zabytki). Lokalizacja kamer zostata
wybrana takze pod kagtem mozliwie najwiekszego zasiegu catego systemu. S3 to:

» 2 kamery monitorujgce zabytkowe czeladzkie Stare Miasto (rég Rynkowej i Kaczej
oraz Rynek - Bytomska): teren zrewitalizowany, zabytek w skali regionu i kraju (wpis
konserwatora), uczeszczany przez ludzi, miejsce masowych imprez miejskich;

* 1 kamera na skrzyzowaniu ul. Kosciuszki - Zwyciestwa (rejon zabytkowych osiedli
pokopalnianych, a jednoczes$nie miejsce wielu wykroczen, przestepstw i naruszen
porzadku publicznego);

* 1 kamera na skrzyzowaniu Drogi Krajowej 94 (ul. Staszica) oraz 1 Maja
(najwazniejsze skrzyzowanie w miescie. Kamera obejmie tez ruch na DK 94
i przystanki komunikacji miejskiej, na ktorych najczesciej dochodzi do wymuszen
i kradziezy. Jednoczesnie ze wzgledu na potozenie w dolinie jest to tez miejsce
zagrozone Nadzwyczajnymi Zdarzeniami Srodowiskowymi oraz narazone na skutki
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potencjalnego awarii chemicznej);
» 1 kamera w Parku Grabek w miejscu organizacji miejskich imprez masowych.

4 kamery bedg sfinansowane ze Srodkéw wtasnych miasta, natomiast pigta Gmina
zamierza zakupi¢ i zainstalowa¢ ze srodkéw programu ,Razem bezpieczniej”. Koszt
prac tgcznie wynosi ok. 185.000 zt.

W roku 2008 Gmina realizowa¢ bedzie etap 3 systemu wizyjnego. 5 kamer pojawi sie:
(1) na targowisku przy ul. Grodzieckiej (obejmujgc ul. Bedzinska, Grodzieckg +
targowisko), (2) na skrzyzowaniu ul. Szpitalnej, 1 Maja i Bytomskiej, (3) vis a vis Szkoty
Podstawowej nr 7 przy ul. Spacerowej (monitorujgc jednoczesnie cze$¢ os. Dziekana),
(4) na ul. 17 Lipca i (5) przy pawilonie handlowym ,Eden” na osiedlu Pitsudskiego.
Koszt prac szacowany jest na 216.000 zi.

Po realizacji etapu 3 monitoringiem objete zostang wszystkie najbardziej zagrozone

i najczesciej uczeszczane miejsca publiczne, w tym Sciste centrum miasta.

3.2. Oswietlenie parkéw miejskich - park Grabek i Kosciuszki.

Koniecznos¢ i jednoczesnie zasadnosS¢ wykonania oswietlenia w parkach wynika
z faktu, iz sg to miejsca szczegdlnie czesto uczeszczane. Struktura przestrzenna miasta
powoduje, iz aby dostaé sie na osiedla po prawej stronie rzeki Brynicy nalezy przez nie
przejs¢. Jednoczesnie odbywajg sie w nich masowe, plenerowe imprezy miejskie.

W roku 2007 Gmina ze srodkéw witasnych przeznaczy 160.000 zt na petne oswietlenie
Parku Kosciuszki. Ze srodkow witasnych Gmina zamierza uzupetni¢ o$wietlenie w Parku
Grabek w rejonie monitorowanym (muszla koncertowa)

3.3. Wycinka drzew i krzewéw pod katem poprawy widocznosci i bezpieczenstwa.
Obejmuje rézne rejony miasta przy czym do celéw programu ujeto koszty rodzajowe
zwigzane wylgcznie z poprawg bezpieczenstwa. Ich koszt wynosi ok. 54.000 zt w roku
2007.

Warto nadmieni¢, iz w ramach celédw powyzszego komponentu miasto podejmuje
dziatania zorientowane na poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym poprzez
przebudowe drég w centrum i poprawe funkcjonalnosci catego uktadu drogowego. W
roku 2006 wydano na ten cel ok. 1.500 tys. zt, zas naktady w roku 2007 siegng ok.
2.700 tys. zt. Kosztéw tych nie uwzgledniono w harmonogramie rzeczowo-finansowym.

Komponent 4. Przemoc w rodzinie i walka ze skutkami uzaleznien

W ramach tego komponentu miasto zamierza prowadzi¢ dziatania, bedgce w duzej

mierze kontynuacjg dziatan podjetych przez miasto i obecne w nim organizacje

pozarzgdowe, koscielne i inne. Oprécz dziatan podjetych w latach poprzednich miasto
zamierza w ramach programu wprowadzi¢ pilotazowy projekt warsztatow - grupy
terapeutycznej dla sprawcéw przestepstw.

Miasto poprzez swoje jednostki (Wydziat Polityki Spotecznej, MOPS) oraz organizacje

pozarzgdowe (ktérych dziatania sg w wiekszej mierze finansowane z budzetu miasta)

bedzie realizowato zadania podjete w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. W roku 2006 byty to m.in.:

1) W zakresie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu oraz udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy
alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed
przemocg w rodzinie:

* udzielanie porad w Zespole Konsultacyjnym, w tym porad dla uzaleznionych od
srodkoéw psychoaktywnych, porad dla uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin oraz
innych porad prawnych
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4)

prowadzenie telefon zaufania
terapia dla o0so6b uzaleznionych, spotkania spotecznosci klubowej Klubu
Metamorfoza wraz z rodzinami
doposazenie organizacji prowadzgcych dziatalnos¢ profilaktyczng w materiaty
konieczne lub pomocne do realizacji zadan
formy rehabilitacyjne dla oséb uzaleznionych i ich rodzin do ktorych zaliczy¢ mozna
np. oboz terapeutyczny, turnieje sportowe i kulturalne Klubéw Abstynenckich,
dziatalnos¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w zakresie problemow
uzaleznien dla dzieci i mtodziezy w ramach wczesnej interwencji w uzaleznieniach
umozliwienie pobytu czasowego dla ofiar przemocy domowej
dofinansowanie Powiatowego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Bedzinie
w ramach dotacji na dziatalno$¢ profilaktyczng w zakresie funkcjonowania Zespotu
Konsultacyjnego w Poradni Przeciwalkoholowej w Czeladzi
dofinansowano biezgcej dziatalnosci Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie w
Czeladzi.
W zakresie dziatalnosci Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych:
rozmowy interwencyjno - motywacyjne,
wszczynano postepowania administracyjne w zakresie zastosowania obowigzku
leczenia odwykowego, kierowano wnioski do Sgdu Rejonowego w tej sprawie;
realizowano na biezgco procedure interwencji Policji wobec przemocy w rodzinie,
przeprowadzano interwencje domowe oraz sporzgdzono tzw. ,Niebieskie Karty”.
Czeladzkie Stowarzyszenie Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie na biezgco udzielato
pomocy osobom doznajgcym przemocy domowej
W zakresie dziatalnosci szkoleniowej i warsztatow:
finansowano udziat w szkoleniach nt. ,Psychoterapia zaburzen lekowych i ,Terapia
os6b wykorzystanych seksualnie” dla pracownikow Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Czeladzi,
sfinansowano udziat w szkoleniu ,Studium Pomocy Psychologicznej” organizowane
przez Instytut Zdrowia i Trzezwosci w Warszawie dla lekarza pracujgcego w Poradni
Przeciwalkoholowe;.
zapewniono udziat w szkoleniu dla biegtych sgdowych orzekajgcych o stopniu
uzaleznienia od alkoholu dla pracownika Poradni Przeciwalkoholowej,
zorganizowano w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej warsztaty pn. ,Trening
umiejetnosci  interpersonalnych i wychowawczych” dla nauczyciele czeladzkich
szkét, pracownikdw MOPS, kuratorow Sgadu Rejonowego oraz pracownikéw Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Czeladzi,
zorganizowano konferencje nt. molestowania seksualnego. W konferencji wzieli
udziat przedstawiciele placéwek oswiatowych, Policji. Szkolenie przeprowadzili
przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Policji.
W zakresie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie

rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegoélnosci
ws$rdd dzieci | mtodziezy:

prowadzono pozalekcyjne zajecia sportowe, a takze dziatania na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczgcych w pozalekcyjnych programach opiekunczo - wychowawczych

i socjoterapeutycznych

systematycznie prowadzono programy profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy:
.Bezpieczne Przedszkole”, ,Bezpieczna Szkota” oraz ,Bezpieczne Gimnazjum”
prowadzono dziatalnos¢ edukacyjng poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu
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dzieciom i mtodziezy: w konkursach profilaktycznych:

« w szkotach gimnazjalnych w zakresie profilaktyki uzaleznieh zorganizowano:
spotkania z rodzicami, zajecia warsztatowe dla ucznidw, spotkania z Radg
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas wraz z pedagogami szkolnymi prowadzili (wg terminarzy

wewnetrznych szkot) prace profilaktyczng z rodzicami zintegrowang z programami

wychowawczymi, ktora polegata na:

» podejmowaniu zagadnieh z zakresu profilaktyki uzaleznieh z rodzicami w trakcie
zebran srédrocznych,

e zapoznaniu z informatorami o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc w
problemach uzaleznien w rodzinie,

* przekazywaniu materiatow edukacyjnych.

Prowadzano w szkotach zajecia pozalekcyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien dla
dzieci z rodzin zagrozonych, w tym zajecia artystyczne, opiekunczo-wychowawcze i
ekologiczne. Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzone byty takze w swietlicach
srodowiskowych: w ,Klubie Szerszenie” przy SP-7, Swietlicy ,Skrzat” przy SP-3,
$wietlicy Zespotu Szkdt Specjalnych, Osrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie, Swietlicy
Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus oraz w trzech $wietlicach
Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej: ,Krasnal”, ,OMEGA”, ,Pinokio”.

Z kolei Uczniowski Klub Sportowy ,OMEGA CZELADZ” prowadzit zajecia sportowe

i wycieczki profilaktyczne. Ich celem jest ksztattowanie pozytywnych cech charakteru

wsrod dzieci m.in. poprzez rywalizacje w zawodach w duchu zasady ,fair play”,

propagowanie zdrowego stylu Zzycia poprzez organizacje  alternatywnych form
spedzania wolnego czasu.

Ponadto MOPS Czeladz realizowat dozywianie dzieci uczestniczgcych w zajeciach

opiekunczo-wychowawczych w swietlicach SP3 i SP7 oraz przy Zespole Szkdt Specjalnych.

5) W zakresie wspomagania dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych,

stuzgcych rozwigzaniu probleméw alkoholowych (poza powyzszymi, min. szkoleniami,

doposazeniem) dofinansowano organizacje i instytucje pozarzadowe w ramach
prowadzenia dziatan w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym:

» Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Jestem z Tobg” (prowadzenie telefonu zaufania
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu),

» Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy (prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych - sportowo-
rekreacyjnych,

o Poradnie Przeciwalkoholowg - Szpital w Czeladzi, (prowadzenie Zespotu
Konsultacyjnego), Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie (prowadzenie sSwietlicy
profilaktyczno wychowawczej),

o Zgromadzenie Siostr Karmelitanek (prowadzenie Swietlicy profilaktyczno -
wychowawczej),

» Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upos$ledzeniem Psycho-Ruchowym
(prowadzenie Osrodka Wsparcia Rodziny),

« Miejski Srodowiskowy Klub Sportowy ,OMEGA CZELADZ” (pozalekcyjne zajecia
sportowe).

Wszystkie te dziatania wraz z uruchomieniem grupy terapeutycznej dla sprawcow
przestepstw pomogg redukowaC zagrozenia dla dzieci i miodziezy ptyngce z
zagrozeniem niekorzystnymi zjawiskami w rodzinie oraz na tle uzaleznien.

Koszt prowadzenia grupy terapeutycznej w roku 2007 wynosi 2.160 zi.

Komponent 5. Promocja prewencji i wilasciwych zachowan, a takze akcja
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informacyjna.
Dziatania promocyjno-informacyjne prowadzone bedg jako towarzyszgce innym
komponentom i obejma:

e przebudowe i umieszczenie na miejskiej stronie www. informacji o projekcie, jego
celach, a takze linkéw do stron MSWIA, Komendy Powiatowej Policji. W zakresie
promocji na stronie internetowej miasta pojawig sie - po opracowaniu materiatow
przez MSWIA - materialy edukacyjne i promocyjne dotyczgce poszczegdlnych
obszarow programu ,Razem bezpieczniej” w zakresie:

o Informowania gdzie i jak zgtasza¢ wykroczenia, przestepstwa, réznego rodzaju
niebezpieczenstwa i naruszenia porzgdku publicznego,

o Informowania jak reagowa¢ na powyzsze zagrozenia, w tym adresy i numery
odpowiednich stuzb;

o Wskazowki z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

» plakaty dotyczgce sposobow reagowania na wypadek zagrozenia, powiadamiania
0 niebezpieczenstwie, udzielania pierwszej pomocy w miejscach szczegodlnie
uczeszczanych, na wiatach autobusowych oraz stupach ogtoszeniowych;

e gadzety i broszury informacyjne dla dzieci i mtodziezy,

* kontynuacja dyskusji, wywiadow, szkolen poswieconych zagadnieniom
bezpieczenstwa,

« artykuty na tematy zwigzane z akcjg w miesieczniku ECHO CZELADZI.

Celami powyzszych dziatan jest (1) zwiekszenie poczucia bezpieczehstwa
indywidualnego i zbiorowego, oraz (2) edukacja spoteczna (w tym prawna) w zakresie
bezpieczenstwa publicznego i osobistego. Zadania w ramach ww. komponentéw, oparte
na analizie probleméw oraz dostepnych srodkow i kompetencji czeladzkiego samorzadu
w wiekszosci wpisujg sie w dziatania prowadzone przez gmine od kilku lat i stanowig ich
uzupetnienie w wymiarze jakosciowym celem stworzenia efektywnego systemu
bezpieczenstwa.

System bezpieczenstwa ma by¢ oparty na nastepujgcych narzedziach: patrolach Strazy
Miejskiej (pieszych, samochodowych), wspdlnych patrolach z Policjg, monitoringu
wizyjnym miasta i najczesciej odwiedzanych miejsc oraz miejsc najbardziej
zagrozonych, a takze wykorzystaniu wspotpracy z mieszkancami.

W zakresie zapobiegania przemocy w rodzinie oraz skutkom zjawisk niedostosowania
lub nawet patologii dziatania prewencyjne Strazy Miejskiej i Policji sg Scisle skorelowane

z dziataniami MOPS, Woydziatu Polityki Spotecznej, Swietlic Srodowiskowych oraz
organizacji pozarzadowych w miescie. Istotng role przypisano rowniez wtasciwej reakc;ji
na zagrozenia i sposobom reagowania.

Priorytetem branym pod uwage przy budowaniu wizji projektu ,Razem bezpieczniej
w Czeladzi” jest zapewnienie kompatybilnosci i rGwnomierny rozwdj systemu prewencji
i profilaktyki zagrozen, co udowadnia szeroki wachlarz dziatan zawartych w
komponentach. Niemniej jednak z obserwacji dotyczgcych dziatan realizowanych do tej
pory wynika wniosek, iz to monitoring miejski jest jednym z najbardziej efektywnych
narzedzi zapewniania bezpieczenstwa w wielu dziedzinach codziennego Zzycia w
korelacji ze zwigkszeniem liczby patroli Strazy Miejskiej i Policji. Wazng role odgrywa
rozszerzenie wspotpracy z Policjg, wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w
miescie oraz edukacja spoteczenstwa.

. Odbiorcy projektu.

Odbiorcami i Beneficjentami projektu ma by¢ cata spotecznos¢ miasta, tj. 34.140 oséb,
przy czym grupg szczegolnego zainteresowania bedg dzieci i mtodziez. ldeg projektu
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jest wigczenie w projekt organizacji pozarzgdowych obecnych w Czeladzi, gdyz ich
doswiadczenie i efekty dziatalnosci sg z pewnoscig cenne i warto je wykorzystac
w celu poprawy ogolnie rozumianego bezpieczenstwa.

. Problemy, ktére projekt ma rozwigzaé¢.

Projekt ma odpowiada¢ na wyzwania w zarzgdzaniu bezpieczenstwem publicznym
oraz prewencjg zagrozen zwigzanych z niedostosowaniem spotecznym wsrdd
niektorych grup w miescie.

Gtéwnym problemem z zakresu bezpieczenstwa w Czeladzi sg bowiem: bojki i
pobicia, kradzieze pospolite, akty wandalizmu, pobicia i wymuszenia wsrdod nieletnich
oraz przestepczos¢ zwigzana z narkotykami.

. Komplementarnos¢ z innymi dziataniami.

Projekt bazuje na dziataniach podjetych i rozszerzanych w latach poprzednich
(opisanych w ramach komponentow), natomiast jest bezposrednio skorelowany ze
wzmozeniem dziatah prewencyjnych prowadzonych przez Straz Miejskg i Policje.

. Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow z udziatlem sSrodkow
zewnetrznych.

Rodzaj wykorzystywanych srodkéw TAK | NIE
Kontrakt wojewodzki X
Fundusze przedakcesyjne (PHARE, ISPA, SAPARD) X

Srodki miedzynarodowych instytucji finansowych (Bank Swiatowy,| x

ONZ, EBOR, Europejski Bank Inwestycyjny)

Srodki funduszy strukturalnych Unii Europejskiej X

Inne srodki zewnetrzne (jakie?) X

Dotacje WFOSIGW, PFOSIGW, MENIS, Ministerstwo Sportu,

Ministerstwo Infrastruktury, Socrates-Comenius, Town Twinning

. Eksploatacja i trwalos¢ projektu

Elementy majatku trwatego (monitoring) przewidziane w ramach niniejszego projektu
bedg wtasnoscig komunalng i po zakonczeniu realizacji bedg eksploatowane przez
gmine CzeladzZ ze $rodkéw wiasnych.

. Monitorowanie.

Monitorowanie realizacji projektu i jego efektow oraz sprawozdawczos¢ prowadzone
bedg przez Komende Strazy Miejskiej w Czeladzi oraz Wydziat Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Czeladz.

10.Koszty i harmonogram dziatan z podziatem na zakladane zrédta finansowania.

| Przedstawiono w zatgczeniu. |

5. Program Profilaktyki Zdrowotnej dla Miasta Czeladz na lata
2010-2012.

Zatacznik do Uchwaty nr LXI1/1090/2010 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 stycznia 2010 r.

. WPROWADZENIE
Zdrowie to stan dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego a
nie tylko brak choroby lub niepetnosprawnos$ci. Zdrowie to takze zdolnos¢ i umiejetnosc
petnienia rél spotecznych, adaptacji do zmian srodowiska i radzenia sobie z tymi

Zmianami.

W strategii Swiatowej Organizacji Zdrowia pt. ,Zdrowie dla wszystkich w roku 2000”

pojmowane jest jako:
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» warto$¢, dzieki ktorej jednostka lub grupa moze realizowa¢ swoje aspiracje
i potrzebe osiggania satysfakcji oraz zmienia¢ sSrodowisko i radzi¢ sobie w nim.

e zasob (bogactwo) dla spoteczenstwa, gwarantujgcy jego rozwdj spoteczny
i ekonomiczny; tylko zdrowe spofeczenstwo moze tworzyC dobra materialne
i kulturowe, rozwijac sie, osigga¢ odpowiednig jakos¢ zycia.

* Srodek do osiggniecia lepszej jakosci zycia, czyli sprawnego funkcjonowania
do péznej starosci, wiekszej wydajnosci pracy i lepszych zarobkdw oraz satysfakciji

z zycia.
Obowigzkiem kazdego cziowieka w stosunku do zdrowia jest we wszystkich okresach
zycia:
» chroni¢ je, czyli zapobiega¢ chorobom (profilaktyka),
» doskonali¢ je, pomnazaé, zwiekszac jego potencjat (promocja zdrowia)
» przywracac je, gdy pojawi sie choroba (leczenie i rehabilitacja)

Czynniki, ktére wptywajg na zdrowie cztowieka mozemy podzieli¢ na cztery grupy:
» styl zycia - jego udziat jest najwiekszy (50-60%) i jednoczesnie jego zmiana lezy

w zasiegu mozliwosci kazdego cztowieka;

» Srodowisko fizyczne oraz spoteczne zycia i pracy (ok. 20%);

» czynniki genetyczne (ok. 20%);

» stuzba zdrowia, ktéra moze rozwigza¢ 10 — 15% probleméw zdrowotnych
spoteczenstwa.

Wykres nr 1: CZYNNIKI WARUNKUJACE ZDROWIE
50,0%

10,0% 20,0%

20,0%

B Styl zycia B Srodowisko O Czynniki genetyczne B Stuzba zdrowia

Najpowazniejsze oraz najgrozniejsze choroby w miescie sg najczesciej uwarunkowane
stylem zycia jednostki. Do zachowan zagrazajgcych zdrowiu nalezg przede wszystkim:

* mata aktywnos¢ fizyczna.

* nieprawidtowosci w sposobie zywienia.

» palenie tytoniu.

Ochrona zdrowia wyraza sie nie tylko przez nadzér nad miejskimi placowkami stuzby
zdrowia, lecz rowniez przez zapewnienie mieszkancom dostepu do wszelkiego rodzaju
Swiadczen zdrowotnych, zaréwno z zakresu medycyny naprawczej, jak profilaktyki oraz
promocji zdrowia (w tym cieszgcych sie o0golng popularnoscig bezptatnych badan
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profilaktycznych pozwalajgcych na wczesne wykrycie czynnikdw sprzyjajacych rozwojowi
choréb ,cywilizacyjnych”). Podstawowg sprawg jest swiadomos¢ i wiedza ludzi na temat
czynnikdbw umacniajgcych zdrowie i je niszczgcych oraz wyrabianie postaw prozdrowotnych
od najwczesniejszych lat zycia. Konieczne jest ksztatcenie catego spoteczenstwa, a nie
tylko grup ryzyka bedacych pod opiekg stuzby zdrowia i uswiadomienie wszystkim, ze
zdrowie zaczyna sie w domu, szkole, miejscu pracy i wypoczynku.

Il ANALIZA STANU ZDROWIA
Raport o stanie zdrowia mieszkancéw Wojewddztwa Slagskiego za 2008 r. zawiera
dane nt. gtéwnych zagrozen zdrowotnych wystepujgcych w Wojewddztwie Slgskim, a sg
to choroby ukfadu krgzenia, choroby nowotworowe, choroby uktadu moczowo - ptciowego
oraz choroby ukfadu trawiennego. Dominujgcy wptyw na taki stan zdrowotnosci maja:
niekorzystny styl zycia /nikotynizm, alkoholizm oraz nieprawidtowe zywienie/, obnizenie
aktywnosci fizycznej i niewtasciwy sposob spedzania wolnego czasu.

Tabela nr 1: MIESZKANCY WOJEWODZTWA SLASKIEGO HOSPITALIZOWANI
WEDLUG ROZPOZNANIA ZASADNICZEGO W SZPITALACH WOJEWODZTWA
SLASKIEGO W LATACH 2007-2008

A 2007 2008
OGOLEM liczby bezwzgledne liczby bezwzgledne

Choroby ukfadu krgzenia 146.205 153.581
Nowotwory 127.131 108.954
Chproby uktadu moczowo- 85.509 87.099
piciowego

Choroby ukiadu 74617 77.454
trawiennego

zrodto: Raport o stanie zdrowia mieszkancéw Wojewodztwa Slgskiego za 2008 r.

Tabela nr 2: STAN ZDROWIA OSOB W WIEKU 19 LAT | WIECEJ BEDACYCH POD
OPIEKA LEKARZA PODSTAWOWEJ OPIEKI

ZDROWOTNEJ (RODZINNEGO) W

WOJEWODZTWIE SLASKIM W LATACH 2007-2008 - liczby bezwzgledne

2007 2008
osoby, w tym’osoby, osoby, w tym'osoby,
u ktérych tu I'(to:j'ych u ktorych tu I.(to(r’ych
ROZPOZNANIE stwierdzono sl\1mer zono stwierdzono :mer_zono
schorzenia schorzenia po schorzenia schorzenia po raz
ogétem (stan razvslrirl\(n:lszy ogoétem (stan w plerws:zku w
w dniu 31 XII) dniu 31 XIl)
sprawozdawczym sprawozdawczym
Eh‘.’mb.y ukfadu 462720 37331 472839 34736
razenia
choroba
nadcisnienio 285679 21835 298522 21075
E |wa
= niedokrwienn
a choroba 127643 10256 130124 9792
serca
Choroby ukfadu
miesniowo = 143101 12198 149696 12392
kostnego i tkanki
tacznej
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| Cukrzyca | 119894 | 10741 | 125718 | 11231 H
zrédto: Raport o stanie zdrowia mieszkancow Wojewddztwa Slgskiego za 2008 .

Tabela nr 3: DANE O STANIE ZDROWIA DZIECI | MLODZIEZY W WIEKU 0-18 LAT
BEDACYCH POD OPIEKA LEKARZA PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
(RODZINNEGO) - liczby bezwzgledne

ROZPOZNANIE 2007 2008
osoby, w tym osoby, osoby, w tym osoby,
u ktérych u ktérych u ktérych u ktérych

stwierdzono stwierdzono stwierdzono stwierdzono
schorzenia schorzenia po schorzenia schorzenia po raz

ogotem raz pierwszy ogotem pierwszy w

w roku roku
sprawozdawczym sprawozdawczym

Znieksztatcenia

58903 7597 56618 6687
kregostupa
Zaburzenia refrakeji i 41210 4513 38823 4289
akomodaciji oka

_ | dychawica 21596 3029 22126 2880
Alergie | oskrzelowa

skorne 11769 2179 11816 2088

Otylosc 13775 2123 13861 2221

zrodto: Raport o stanie zdrowia mieszkancow Wojewodztwa Slgskiego za 2008 r.

Wykres nr 2: LICZBA PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH W POWIATOWYM
ZESPOLE ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W BEDZINIE -
ODDZIALACH SZPITALNYCH W CZELADZI W LATACH 2007 - 2008

10600

10400

10200

10000

9800+

N\

9600+

9400+

2007 2008

zrédto: Informacje dostarczone przez PZZ0OZ
Dominujgcymi przyczynami hospitalizacji w Powiatowym Zespole Zaktadow Opieki
Zdrowotnej byty:

. choroby ukfadu krgzenia, w szczegolnosci choroba niedokrwienna serca, nadci-
Snienie tetnicze;

. choroby ukfadu trawiennego, w tym schorzenia pecherzyka zotciowego, drog zot-
ciowych i trzustki;

. choroby uktadu oddechowego, w tym choroby infekcyjne gérnych i dolnych drog
oddechowych.

U bardzo wielu pacjentow leczonych w PZZOZ rozpoznano choroby nowotworowe.
Najczesciej zdiagnozowano nowotwory przewodu pokarmowego, uktadu oddechowego i
gruczotéw piersiowych u kobiet.
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Na podstawie danych mozna stwierdzi¢, ze najczestszg przyczyng hospitalizaciji
sg choroby ukfadu krgzenia. Wigzgc ten stan z faktem, iz nasze spoteczenstwo jest
spoteczenstwem starzejgcym sie (jak wynika ze statystyk) widzimy jednoznacznie, ze
profilaktyka na terenie Czeladzi powinna po6js¢ przede wszystkim w kierunku profilaktyki
choréb uktadu krgzenia. Drugim niepokojgcym faktem jest znaczny wzrost zachorowan
mieszkancow Czeladzi na choroby nowotworowe.

M. CELE MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ

Gtéwnym celem profilaktyki i promocji zdrowia jest poprawa zdrowia populacji oraz
zwiekszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkancéw. Program bedzie realizowany poprzez
prowadzenie prozdrowotnej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej skierowanej do
réznych grup wiekowych, utatwienie dostepu do podstawowych badan profilaktycznych
(zwiekszenie wczesnej wykrywalnosci nowotworéow i innych choréb), prowadzenie
kampanii szczepieh ochronnych, publikacje réznego rodzaju materiatdw edukacyjnych
oraz wspofprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy zdrowia
mieszkancow miasta. Celem strategicznym Programu jest poprawa stanu zdrowia
mieszkancéw Czeladzi i ksztaltowanie sprzyjajagcego zdrowiu srodowiska. W celu
uzyskania poprawy stanu zdrowia mieszkancow Czeladzi bedziemy realizowac
nastepujgce cele operacyjne, zgodne z celami operacyjnymi Narodowego Programu
Zdrowia:

1. Usprawnianie wczesnej diagnostyki i czynnej opieki nad osobami z ryzykiem rozwoju
niedokrwiennej choroby serca.

2. Zmniejszenie narazenia ludnosci na czynniki szkodliwe w srodowisku zycia, pracy i
nauki oraz ich skutkéw zdrowotnych.

3. Usprawnienie wczesnej diagnostyki i zwiekszenie efektywnosci leczenia nowotworow

ztosliwych.

Zmniejszenie liczby i skutkow wypadkéw, szczegodlnie drogowych.

Zmniejszenie rozpowszechnienia palenia tytoniu.

Zmniejszenie i zmiana struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenia szkod

zdrowotnych spowodowanych alkoholem.

7. Ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych i zwigzanych z tym szkdod
zdrowotnych.

8. Zwiekszenie aktywnosci fizycznej ludnosci.

9. Zwiekszenie skutecznosci zapobiegania chorobom zakaznym.

10. Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym wigczenie sie lub
catkowity powr6t do czynnego zycia.

ook

Program profilaktyki zdrowotnej jest przedsiewzieciem, w ktérym powinna uczestniczyc
cata spotecznos¢ Czeladzi, instytucje i organizacje. Skutecznos¢ realizacji programu
wymaga zapewnienia okreslonych warunkéw:

" upowszechnienie celow poprzez materiaty informacyjne i $rodki masowego
przekazu,

" przygotowanie szczegotowego programu i harmonogramu dziatan,

" zapewnienie $rodkow na wdrazanie projektow promocji zdrowia i edukaciji
zdrowotnej.

IV. SPOSOB REALIZACJI DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH
1) Profilaktyka choréb uktadu krazenia
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Cele:

- oszacowanie skali wystepowania problemu,

- zwiekszenie $wiadomosci wsrod mieszkancow Czeladzi z zakresu profilaktyki choréb
uktadu krgzenia,

- wyrabianie wiasciwych nawykow zdrowego odzywiania i aktywnego spedzania wolnego
czasu.

Sposoéb dziatania:

- organizowanie spotkan edukacyjnych poruszajgcych tematyke racjonalnego odzywiania,

- cykl spotkan edukacyjnych dla osob z otytoscia,

- bezptatne badania poziomu cholesterolu i glukozy we krwi, pomiar cisnienia i ciezaru
ciata, badania EKG,

- kampania informacyjna prowadzona w prasie lokalnej.

2) Profilaktyka wad postawy

Cele:

- ocena prawidtowosci postawy ciata dzieci uczeszczajgcych do klas pierwszych szkot
podstawowych, a nastepnie powtdrna ocena postawy ciata w klasie trzeciej szkoty
podstawowej,

- wykazanie ewentualnych odchylen od postawy ciata uznanej za prawidtowg na danym
etapie rozwoju dziecka, czyli wad postawy,

- ocena skali problemoéw,

- wyodrebnienie grupy dzieci wymagajgcej dalszej diagnostyki i leczenia w Poradniach
Wad Postawy.

Sposoéb dzialania:

- zajecia edukacyjno - profilaktyczne: dostarczanie wiedzy o zdrowiu, rozbudzanie
zainteresowania
sportem,

- specjalistyczne badania, ocena prawidtowosci postawy ciata,

- zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z klas mtodszych.

3) Profilaktyka raka piersi u kobiet

Cele:

- zwiekszenie wykrywalnosci raka piersi we wczesnym stadium,

- okreslenie skali problemu,

- wzrost poziomu swiadomosci kobiet w zakresie raka piersi i metod profilaktyki tego
nowotworu.

Sposoéb dziatania:

- popularyzacja wiedzy o zdrowiu piersi.

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

- badania mammograficzne organizowane we wspétpracy ze Starostwem Powiatowym i
innymi organizacjami.

4) Zmniejszenie ilosci i skutkéw wypadkéw, szczegdlnie drogowych

Cele:
- przeciwdziatanie wypadkom,
- zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa lokalnego.
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Sposoéb dziatania:

- edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie prewencji wypadkowej w ramach programow
profilaktycznych ,Bezpieczne przedszkole”, ,Bezpieczna szkota”, ,Bezpieczne
gimnazjum”.

- prowadzenie dziatan prewencyjnych w ramach akcji ,Bezpieczna droga do szkoty”.

- prowadzenie akcji edukacyjnych dla kierowcoéw np. ,Prowadze - jestem trzezwy”.

5) Edukacja z zakresu zmniejszenia palenia tytoniu

Cele:
- wzrost poziomu wiedzy o szkodliwosci palenia tytoniu i korzysci wynikajgcych z
niepalenia.

Sposob dziatania:

- wykazanie skutkoéw biernego palenia,

- rozpowszechnienie ,mody" na niepalenie,

- tworzenie srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu - tworzenie stref ,bezdymnych”.

Profilaktyka uzaleznien realizowana jest poprzez Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (Program uchwalany corocznie).

oraz

Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii uchwalony zostat na lata 2006-2010.
Jego celem jest zapobieganie i zmniejszenie zjawiska narkomanii na terenie miasta
Czeladz poprzez dziatania profilaktyczne, edukacyjne, szkoleniowe i interwencyjne.

6) Zapobieganie chorobom zakaznym

Cele:
- wzrost poziomu wiedzy o zagrozeniu chorobami zakaznymi.

Sposob dziatania:
- upowszechnianie informacji o zagrozeniu zwigzanym z chorobami zakaznymi (ulotki,
materiaty informacyjne).

7) Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych

Cele:

- stworzenie warunkow umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym wigczenie sie do
czynnego zycia.

Sposobb dziatania:

- likwidacja barier architektonicznych,

- organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych,
- pomoc niepetnosprawnym sportowcom,

- rehabilitacja ruchowa.

8) Profilaktyka prochnicy zebéw i choréb przyzebia u dzieci i mtodziezy
Cele:
- zwiekszenie stopnia swiadomosci dzieci, mtodziezy i ich rodzicow w zakresie higieny

jamy ustnej,
- ocena skali problemu.
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Sposob dziatania:
- upowszechnianie informacji o sposobach higieny jamy ustne;.
- fluoryzacja zebéw prowadzona w szkotach.

9) Zwiekszenie aktywnosci fizycznej ludnosci

Cele:

- wzrost poziomu wiedzy o korzystnym wptywie aktywnosci fizycznej na organizm
cztowieka,

- promowanie aktywnosci fizycznej szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy.

Sposoéb dziatania:

- upowszechnianie informacji o roli aktywnosci fizycznej dla zdrowia (ulotki, materiaty
informacyjne)

- zwiekszanie dostepnosci ludnosci do publicznych obiektéw sportowych.

V. Wskazniki efektywnosci Programu

1. Liczba stwierdzonych odchylen od stanu prawidlowego os6b sposrod, ktérych
przeprowadzono badania.

VI. Postanowienia koncowe

1. Za koordynacjg dziatan zwigzanych z realizacjg niniejszego Programu odpowiedzialny
jest Wydziat Polityki Spotecznej i Edukacji Urzedu Miasta Czeladz.

2. Wydziat Polityki Spotecznej i Edukacji raz w roku przedstawi sprawozdanie z realizacji
dziatan programowych Burmistrzowi Miasta.

3. Burmistrz Miasta raz w roku przedstawi sprawozdanie z realizacji Programu Radzie
Miejskiej.

6. Gminny Program Wychodzenia z Bezdomnosci.

Realizatorzy programu :

» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi,
» Zakfad Budynkow Komunalnych w Czeladzi,

» Straz Miejska,

» Policja,

» Organizacje pozarzgdowe.

1. PODSTAWOWE ZAL.OZENIA PROGRAMU

Wedtug Ustawy o Pomocy Spotecznej z dnia 12 marca 2004r., za osobe bezdomna
uznaje sie osobe nie zamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i nie zameldowang na pobyt
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staty w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobe
nie zamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym
nie ma mozliwosci zamieszkania.

Pod pojeciem ,,bezdomny” mozna wiec rozumieé¢ cztowieka nie posiadajgcego
wlasnego mieszkania z regulty bez zameldowania na terenie kraju, nie majgcego
mozliwosci powrotu do ostatniego miejsca zamieszkania.

Wyréznié mozna bezdomnych z przymusu i z wyboru.

Bezdomni z wyboru - to ludzie o specyficznych predyspozycjach osobowosciowych,
przekonaniach, ktore nie pozwalajg im nigdzie osiedli¢ sie na state, zadomowic.

Bezdomni z przymusu - to osoby, ktére ze wzgleddw osobistych i ekonomicznych sg
bezdomne.

Mozna réwniez méwi¢ o bezdomnosci jawnej i ukrytej, rozumiejgc przez pierwszg
sytuacje braku mieszkania i dachu nad ,gtowg”, a przez drugg sytuacje warunkow
mieszkaniowych drastycznie odbiegajgcych od spotecznie akceptowanego standardu
mieszkaniowego.

Zjawiska zwigzane z procesami bezdomnosci i wykluczenia spotecznego to przede
wszystkim:

1. rozpad rodziny - zerwanie wiezi formalnych, psychologicznych i spotecznych oraz

brak mozliwosci spetnienia przez rodzine jej podstawowych funkgciji,

2. eksmisje - w 90 % przypadkéw spowodowane nie ptaceniem czynszu,

opuszczenie zaktadu karnego przy jednoczesnym braku mozliwosci powrotu do
mieszkania,

brak statych dochoddéw,

dtugotrwate bezrobocie,

przemoc w rodzinie,

uzaleznienia,

konflikty spowodowane brakiem tolerancji spoteczne;.

Bezdomnos¢ jest jednym z powazniejszych zjawisk patologii spotecznej, nie jest
rowniez problemem nowym, chociaz niektore jej aktualne uwarunkowania wymagajg
ponownej diagnozy. Od wtasciwego okreslenia istoty i specyfiki konkretnego przypadku
bezdomnosci zalezy odpowiedni dobor sSrodkéw przeciwdziatania. Ze wzgledu na
ztozonos¢ przyczyn pozostawania w bezdomnosci, osoby bezdomne wymagajg
roznorodnych dziatah na rzecz zaspokojenia ich potrzeb oraz witgczenia do petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wiasciwe okreslenie istoty i specyfiki kazdego
przypadku bezdomnosci oraz dobdr odpowiednich form pomocy moze przyniesc
skuteczne efekty.

(98}

XNk

2.CEL PROGRAMU

Celem programu jest zapewnienie osobom zagrozonym bezdomnoscig oraz
bezdomnym bezpieczenstwa socjalnego (profilaktyka i ostona socjalna) oraz warunkéw do
petnienia wtasciwych, adekwatnych do ich mozliwos$ci i potrzeb, spotecznie uzytecznych
rél i funkcji spoteczno - zawodowych (aktywizacja).

3.ZADANIA PROGRAMU
Powstanie zintegrowanego systemu ustug socjalnych, swiadczonych przez podmioty
publiczne i pozarzgdowe obejmujgce:
o udzielenie i zapewnianie schronienia, odziezy, positku. Tego rodzaju ustugi socjalne
realizowane sg przez Punkty Zywienia M.O.P.S. w Czeladzi oraz podmioty
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uczestniczagce w Programie. Positki wydawane sg we wszystkich wyzej
wymienionych placéwkach oferujgcych schronienie

o pomoc psychologiczno - terapeutyczng. Zespot Konsultacyjny ul. Szpitalna 40 - mgr
Jacek Stelmach porady dla oséb uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych -
wtorki od godz. 16*° do 20°° , mgr Liliana Krzywicka konsultacje dla rodzin z
problemem uzaleznienia i przemocy wtorki od godz. 16* do 20* , terapia grupowa
dla oséb uzaleznionych od alkoholu - wtorki od godz. 15*° do 18%.

o pomoc w leczeniu uzaleznien.

o pomoc prawng. Zespot Konsultacyjny mgr Elzbieta Maj - porady prawne poniedziatki
od godz. 16%* do 20%.

o wspieranie réznych form zatrudnienia w tym socjalnego, prac spotecznie
uzytecznych.

o aktywizacje rynku pracy.

o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu problemow rodzinnych, odbudowywanie wiezow
rodzinnych, powrét do rodziny.

o dziatania informacyjne - wydawanie informatoréw, w ktérych zawarte sg informacje o
mozliwosci uzyskania pomocy - jej rodzaju oraz adresach.

o pomoc w wyrabianiu lub odtwarzaniu dokumentow osobistych.

o pomoc w uzyskiwaniu swiadczen zabezpieczenia spotecznego z pomocy spotecznej
(uzyskanie orzeczenia o ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci), Swiadczen
rentowych i emerytalnych.

oza osobe objetg programem osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

o pomoc w przystosowaniu do zycia na wolnosci 0sob opuszczajgcych zaktady karne.

Dazac do poprawy sytuacji socjalno-bytowej osdb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig, jak réwniez usamodzielnienia czesci z nich bedg wspierane finansowo
przedstawione dziatania zwigzane z realizacjg programu. Wszystkie dziatania na rzecz
os6b bezdomnych majg uwzglednia¢ zasade poszanowania godnosci osoby ludzkiej,
wolnosci swiatopoglagdowej i wyznania.

Wspotpraca z Zaktadem Budynkéw Komunalnych w sprawie przyznania mieszkan
socjalnych. Stworzenie w porozumieniu ze Spoteczng Komisjg Mieszkaniowg specjalnegj
listy oséb bezdomnych, ktérzy zostali objeci Gminnym Programem Wychodzenia z
Bezdomnosci oczekujgcych na lokal socjalny i priorytetowe potraktowanie ich wnioskow.

Proponowane zadania realizowane bedg w oparciu o indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci i zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.

4 REALIZACJA PROGRAMU

Program jest realizowany przez pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi oraz w oparciu o wspétprace z nastepujgcymi instytucjami:

* Zaktad Budynkéw Komunalnych, 41-250 Czeladz, ul. Wojkowicka 2.

* Powiatowy Urzad Pracy, 42-500 Bedzin, ul. 1. Maja 2.

*  Wojewodzki Urzad Pracy, 40-024 Katowice, ul. Powstancow 41a.

e Poradnia Odwykowa - Centrum Medyczne ,Syberka", 42-500 Bedzin ul.
Zwyciestwa 30.

* Przychodnia Specjalistyczna Poradnia dla Os6b Uzaleznionych od Alkoholu, 41-
250 Czeladz, ul. Szpitalna 5.

Klub Abstynenta ,Metamorfoza”, 41-250 Czeladz, ul. 11. Listopada 8.
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*  Wojewoddzkie Osrodki Terapii Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia, 44-350 Gorzyce,
ul. Zamkowa 8.
* Dom dla Bezdomnych ,Caritas”, 42-504 Bedzin-Lagisza, ul. Energetyczna 10.

* Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne (dla mezczyzn), 43-602 Jaworzno,
ul. Solskiego 3a.

o Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne (dla mezczyzn i kobiet), 42-300
Myszkow, Aleja Wolnosci 83.

* Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne (dla mezczyzn), 42-431 Zawiercie -
Zerkowie, ul. Jurajska.

» Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne (dla mezczyzn), 32-310 Klucze, ul.
Bolestawska 23,.

» Gornoslaskie Towarzystwo Charytatywne, 40-039 Katowice, ul. Sienkiewicza 23.

e Centrum Pomocy Potrzebujgcym Dom dla Bezdomnych ,Arka”, 41-500 Bedzin, ul.
Wilcza 1.

* Miejsce Interwencji Kryzysowej O.1.SENIOR, 41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 5a.

* Komisariat Policji w Czeladzi, 41-250 Czeladz, ul. Staszica 5.

 Komenda Powiatowa Policji, 42-500 Bedzin, ul. Bema 1.

» Straz Miejska, 41-250 Czeladz, ul. Katowicka 45.

e Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow Opieki Zdrowotnej, 41-250 Czeladz, ul.
Szpitalna 40.

5. SPOSOB POSTEPOWANIA
W zwigzku z programem wychodzenia z bezdomnosci spisywane sg kontrakty socjalne
(umowy) z osobami bezdomnymi, ktére zobowigzujg dane osoby do wznowienia dziatan
zmierzajgcych do wyjscia z sytuacji kryzysowej, w jakiej sie znajdujg.
W zaleznosci od indywidualnej sytuacji osoby, zobowigzuje sie jg do nastepujgcych
dziatan:
1. zlozenie wniosku w celu otrzymania dokumentu tozsamosci,
rejestracji w urzedzie pracy,
uregulowania spraw meldunkowych,
zdiagnozowania problemu uzaleznienia,
wyboru formy i miejsca leczenia w zalezno$ci od diagnozy,
kontaktu z prawnikiem w celu uregulowania sytuacji prawnej,
ztozenia wniosku o lokal socjalny,
zamieszkania we wskazanym przez pracownika socjalnego miejscu, oraz
przestrzegania obowigzujgcego w nim regulaminu,
9. podjecia dziatan zmierzajgcych do uzyskania zatrudniania oraz w zaleznosci od
sytuacji przekwalifikowania zawodowego, zdobycia dodatkowych kwalifikaciji,
kontaktu z doradcg zawodowym w Urzedzie Pracy,

10.leczenia i ustalenia stopnia niepetnosprawnosci do poszukiwania pracy chronionej,
1 1.regularnego kontaktu z pracownikiem socjalnym,

i AN i

6. KONKRETNE ROZWIAZANIA

+ realizacja zadania wtasnego gminy tj. pracy socjalnej - pomoc osobom w
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

+ kontrakcja bezdomnosci,
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+ przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu (podejmowanie przez osoby zagrozone
uzytecznych rol spoteczno - zawodowych),

« przeciwdziatanie wystepujgcym formom uzaleznienia od alkoholu Iub innych
Srodkéw odurzajgcych,

+ odbudowa wiezi rodzinnych,

« usamodzielnienie ekonomiczne - umozliwienie uczestnikom programu powrotu do
wypetniania rol spotecznych, roli pracobiorcy, a tym samym zapewnienie
bezpieczenstwa socjalnego,

« graniczenie niepozgdanych zjawisk spotecznych (propozycja mieszkan socjalnych
zamiast noclegowni).

7.PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRYZYSOWEJ

W zwigzku z faktem, iz gmina Czeladz nie posiada wiasnych placowek
zapewniajgcych schronienie osobom bezdomnym. Po zakonczeniu godzin urzedowania
oraz w godzinach nocnych zgtoszenie o potrzebie schronienia przyjmuje Straz Miejska,
badz Policja, ktéra niezwtocznie informuje o tym fakcie Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Po ustaleniu przez pracownika socjalnego faktycznej sytuacji osoby
bezdomnej przyznawana jest pomoc z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb (optata za
pobyt w noclegowni, zabezpieczenie odziezy, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i
uzyskaniu naleznych Swiadczen, udzielenie specjalistycznej pomocy w formie
poradnictwa).

Osobe pod wptywem alkoholu Straz Miejska, bgdz Policja powinna przewiez¢ do Izby
Wytrzezwien. Osobie pod wptywem alkoholu nie kwalifikujgcej sie do lzby Wytrzezwien
udzielona zostanie dorazna pomoc medyczna przez Stacje Pogotowia Ratunkowego i
Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej. W przypadku udzielenia
pomocy osobie bezdomnej pod wptywem alkoholu placéwki stuzby zdrowia informujg
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry po rozpoznaniu potrzeb udziela pomocy jak w
przypadku innych oséb bezdomnych.

8. KOSZT REALIZACJI PROGRAMU

+ koszt pokrycia za pobyt i wyzywienie osoby bezdomnej w noclegowniach i domach
dla bezdomnych w skali roku to 30.000 zi.

+ miesieczny koszt pobytu 1 osoby to kwota od 300 zt do 435 zi.

« pomoc finansowa w oparciu o zasitki celowe i okresowe w ramach budzetu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne.

- optata sktadki za ubezpieczenie zdrowotne osoby bezdomnej na zasadach
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia w skali roku 500 zi.

+ stworzenie programu komputerowego ,,Baza danych oséb bezdomnych” - 500 zt.

Przewidywany roczny koszt realizacji programu to 31.000 zi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi zaplanowat wskazane koszty w
ramach swojego budzetu.

9. DODATKOWE WZORY DOKUMENTOW
* kontrakt socjalny.
e karta bezdomnego.
* lista bezdomnych.

7. Projekt Gotowi do pracy - wsparcie oso6b
niepelnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia.
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WYG International Sp. z o0.0. Katowice, marzec 2007 r.
Ul. PCK 10/5
40-057 Katowice

W najblizszym czasie rozpoczynamy realizacje projektu skierowanego do oséb
niepetnosprawnych, z preferencjg mieszkancéw wsi oraz miast do 50 000 mieszkancéw,
nie wchodzgcych w sktad aglomeracji miast wojewodzkich.

Projekt " Gotowi do pracy - wsparcie 0os6b niepetnosprawnych w podejmowaniu
zatrudnienia" bedzie obejmowac¢ 3 komponenty:

» przeprowadzenie warsztatéw psychologicznych i poradnictwa zawodowego ( w tym
przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnikéw),

» promocja beneficjentow projektu jako atrakcyjnych kandydatéw na pracownikéw
oraz pilotazowe wdrozenie stazy pracy dla czesci uczestnikow.

Projekt kierowany jest do niepracujgcych oséb niepetnosprawnych ze znacznym
oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zarowno zarejestrowanych w PUP jak
i niezarejestrowanych. Nie ma rozgraniczenia na konkretny rodzaj niepetnosprawnosci,
czyli udziat w projekcie mogg wzig¢ osoby zardwno niepetnosprawne ruchowo,
intelektualnie czy tez osoby z dysfunkcjg narzgdow wzroku lub stuchu, osoby chore na
SM, diabetycy i in. Jedynym praktycznie ograniczeniem jest wymoég posiadania
aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (tylko stopien umiarkowany i znaczny).

Przeprowadzone warsztaty psychologiczne oraz poradnictwo zawodowe umozliwig
stworzenie dla kazdego z uczestnikbw Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach
realizacji kazdego z warsztatow psychologicznych oraz poradnictwa zawodowego, ich
uczestnicy otrzymaja:

» konsultacje psychologa,

» konsultacje doradcy zawodowego,

» opieke specjalisty ds. rehabilitacji,

* konsultacje lekarza specjalisty,

» konsultacje lekarza medycyny pracy.

Rozw¢j zawodowy osoby niepetnosprawnej, powinien wigza¢ sie z rozwojem
kompetencji pozwalajgcych na przechodzenie z niepetnosprawnosci zawodowej do rynku
pracy i zatrudnienia. Projekt ,Gotowi do Pracy” pokaze jak w praktyczny sposéb
wykorzystac¢ swoje kompetencje i z powodzeniem wykorzysta¢ je na rynku pracy.

Celem poradnictwa zawodowego dla o0sOb niepetnosprawnych bedzie
uruchamianie, wzmacnianie, odnawianie i podtrzymywanie zdolnosci zatrudnieniowe.
Pomoc koncentrowacC bedzie sie na faktycznym przechodzeniu z niepetnosprawnosci w
zdolnos¢ zatrudnieniowa, szczegodlnie na zewnetrznym (otwartym) rynku pracy.

Ciggtos¢ zatrudnienia, state i powtarzalne uczestnictwo w rynku pracy stwarza
warunki dla przeptywu optymalnego doswiadczenia, transformacji niepetnosprawnosci w
petnoprawnosé i zwiekszenia warto$ci komercyjnej wtasnej oferty pracy na rynku pracy.

Warsztaty, w ktorych bedg braty udziat osoby niepetnosprawne, prowadzone bedg
metodami aktywnymi co umozliwi jednoczesne zaangazowanie réznorodnych zdolnosci
uczestnikow oraz indywidualnych stylow uczenia sie. Metody zastosowane podczas
szkolenia umozliwig:

» zwiekszenie zaangazowania uczestnikow i ich aktywnego udziatu w zajeciach,
* uatrakcyjnig proces uczenia sie,

» ufatwig i wzmocnig trwate zapamietywanie,

* sprawne postugiwanie sie nabytymi umiejetnosciami po zakonczeniu szkolenia.
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W projekcie obowigzuje zasada rownosci szans oraz niedyskryminacji ze wzgledu
na stopien i rodzaj niepetnosprawnosci. Odbiorcy projektu to osoby w wieku
produkcyjnym: mezczyzni (18 - 64 rok zycia) oraz kobiety ( 18 - 59 rok zycia).

Szkolenia oraz warsztaty odbywac¢ sie bedg w osrodkach przystosowanych do
potrzeb osob niepetnosprawnych w wojewodztwie slgskim oraz opolskim. Z naszej strony
zapewniamy transport lub zwrot jego kosztéw, zakwaterowanie oraz wyzywienie, a takze
ubezpieczenie na czas trwania projektu. Jezeli wymagana jest pomoc opiekuna osoby
niepetnosprawnej, rowniez taka osoba moze wzig¢ udziat w projekcie.

Dla aktywnych uczestnikow szkoleh zorganizujemy staze w firmach. Korzysci jakie
ptyng dla ich uczestnikow to: mozliwos¢ nabycia praktycznych umiejetnosci, mozliwosc
zdobycia doswiadczenia na stanowisku pracy, mozliwo$¢ zaprezentowania sie
potencjalnemu pracodawcy w rzeczywistych warunkach pracy oraz mozliwosc
spotecznego zaktywizowania sie. Staz moze odnosi¢ sie nie tylko do podnoszenia juz
posiadanych umiejetnosci, ale moze by¢ tez okazjg do nabycia zupetnie nowych
kwalifikacji, réznych od posiadanego wyksztatcenia i dotychczasowych doswiadczen
zawodowych.

Osoba, ktéra bierze udziat w stazu ma okazje pokazac, ze niepetnosprawnosc¢ nie
przeszkadza jej w byciu dobrym pracownikiem. Dziatania podejmowane podczas szkolen
a takze stazy zorganizowane bedg w sposob przynoszacy maksymalng korzys¢ dla ich
uczestnikow. Staranny wybdr organizatorow stazy (przedsiebiorcéw) oraz rzeczowe
dopasowanie uczestnikdw stazy do konkretnych stanowisk pracy gwarantowa¢ bedzie
zadowolenie obu stron.

Kazdy z uczestnikbw Projektu otrzyma opracowany Indywidualny Plan Dziatania.
Kazdy z opracowanych IPD, dostosowany bedzie do potrzeb i predyspozycji uczestnikow
szkolen i warsztatow, w tym zwlaszcza gotowosci do podejmowania pracy, checi
utrzymania podjetej pracy oraz gotowosci do prowadzenia wiasne) dziatalnosci
gospodarcze;j.

Podczas opracowywania IPD pod uwage zostang wziete informacje na temat
przebiegu kariery edukacyjno - zawodowej, nabytych wiadomosci i umiejetnosci,
doswiadczen zawodowych, poziomu motywacji oraz postaw wobec nauki i pracy.
Niezwykle wazna jest wstepna samoocena osoby niepetnosprawnej i ocena aspiracji w
zyciu zawodowym.

Wartoéci nalezg do podstawowych ludzkich przekonan oraz stanowig zrédto
motywacji i osobistych standardow dziatania w danej dziedzinie. Dzieki rozmowom i
konsultacjom z doradca, kazdy uczestnik otrzyma wypracowang ocene i diagnoze
umiejetnosci, a takze motywaciji i predyspozyciji.

Wszystkim zajeciom i spotkaniom osoby niepetnosprawnej z doradcg zawodowym
towarzyszyC bedzie jego wtasne dziatanie, udokumentowane w postaci Osobistego
Portfolio Kariery (OPK). Portfolio, o ktbrym mowa bedzie swoistym zapisem spostrzezen
osoby niepetnosprawnej na temat prowadzonych =zaje¢ oraz podsumowaniem
dotychczasowych dziatan w kwestii aktywnosci zawodowej.

Jedna sesja warsztatowa (turnus) bedzie trwata 12 kolejnych nastepujgcych po
sobie dni. Warunkiem uczestnictwa jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego i
przestanie go wraz z czytelng kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci do
biura projektu. Projekt jest catkowicie bezptatny dla jego uczestnikéw.

8. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.
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ROZDZIAL |. Postanowienia ogolne.
§1
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi jest jednostkg budzetowg Gminy
Czeladz.
§2

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi dziata na podstawie:
» ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r., nr 142, poz. 1591, z pézniejszymi zmianami),
» ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593,
z pézniejszymi zmianami),
 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. nr 71, poz.
734, z pdzn. zm.),
 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. nr 228, poz.
2255, z pézniejszymi zmianami),
» ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. nr 15, poz. 148, z pozniejszymi zmianami),
* innych wtasciwych przepiséw prawa,
* niniejszego statutu.
2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
* burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Czeladz,
* Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czeladzi,
* Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Czeladz.

§3
Siedziba Osrodka miesci sie przy ul. 17 Lipca 27 w Czeladzi.

§4

Nadzér nad Osrodkiem sprawuje burmistrz.

ROZDZIAL Il. Przedmiot, zakres i obszar dziatania Osrodka.

§5
1. Osrodek realizujgc zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej, kieruje
sie ustaleniami przekazanymi przez Wojewode Slgskiego.
2. Osrodek wykonujgc zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie
ustaleniami burmistrza.

§6
Do zadah Osrodka w szczegdlnosci nalezy:
e analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej,
* przyznawanie i wyptacanie przewidzianych prawem swiadczen,
* praca socjalna,
* rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
§7

Obszar dziatania O$rodka obejmuje Gmine.

ROZDZIAL lll. Organizacja Osrodka.
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§8
1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia burmistrz. Burmistrz
wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora.
2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia swoich zastepcéw po uprzednim zasiegnieciu opinii
burmistrza.

§9
Strukture organizacyjng Osrodka okresla zatwierdzany przez burmistrza regulamin oraz
schemat organizacyjny.

ROZDZIAL IV. Mienie i gospodarka finansowa Osrodka.

§10
1. Mieniem znajdujgcym sie w uzytkowaniu Osrodka (zwanym dalej mieniem Osrodka) sg
stanowigce witasno$¢ Gminy Srodki trwate oraz pozostate Srodki rzeczowe (w tym
wyposazenie).
2. Burmistrz moze przekaza¢ Osrodkowi w trwaty zarzgd nieruchomosci wchodzgce w
sktad gminnego zasobu nieruchomosci.

§ 11
Mieniem Osrodka zarzgdza dyrektor przy pomocy gtéwnego ksiegowego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§12
Dziatalnos¢ Osrodka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
uchwalanego przez Rade Miejskg w Czeladzi oraz zarzgdzen burmistrza.

§13
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sie z Gming na zasadach ustalonych
dla jednostek budzetowych.

Rozdziat V. Przepisy koncowe

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
dotyczace jednostek budzetowych.
2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 15
Statut wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogtoszenia uchwaty Rady
Miejskiej w Czeladzi w przedmiocie jego uchwalenia.

9. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.
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Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi, zwany dalej Osrodkiem prowadzi swojg
dziatalnos¢ w szczegdlnosci na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( tj. Dz.U. z 2005r. Nr 249
poz. 2104 z p6zn. zm.);

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz.
728 z pdzn. zm.);

4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 z pdzn. zm.);

5. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( {j.
Dz.U.z 2001 r. nr 71 poz. 734 z p6zn zm.);

6. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( tj. Dz.U. z 2001 r. nr

71 poz. 734 z pozn. zm.);

7.Uchwaty nr XLIX/689/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 5 kwietnia 2005 r. w

W

sprawie przyjecia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi oraz
innych obowigzujgcych aktow prawnych, w tym uchwat Rady Miejskiej w Czeladzi oraz
zarzgdzen Burmistrza Miasta Czeladz.

§2
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi okresla
jego organizacje oraz zasady funkcjonowania.
Integralng czescig regulaminu organizacyjnego Os$rodka jest schemat organizacyjny
stanowigcy zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Obszarem dziatania Osrodka jest gmina Czeladz.
Siedzibg Osrodka jest budynek przy ul. 17. Lipca 27.

Rozdziat Il - STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA
§3

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi funkcjonujg nastepujgce komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska:

1. Giéwny Ksiegowy(DG); pod ktoérego podlega:

a) Dziat Ksiegowosci;

2. Dziat Pomocy Srodowiskowej (DPS); w sktad ktérego wchodza:

a) Zespot Pracownikow Socjalnych nr 1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 11 Listopada 8,
b) Zespdt Pracownikéw Socjalnych nr 2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35-lecia 6,

c) Zespot Pracownikéw Socjalnych nr 3 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Dehnelow 40,
d) Zespot Pracownikow Socjalnych nr 4 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwyciestwa 6;
3. Dziat Swiadczen Spotecznych (DSS);

4. Dziat Pomocy Instytucjonalnej (DPI); w tym:

a) Punkt Zywienia nr.1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 17 Lipca 27,

b) Punkt Zywienia nr.2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwyciestwa 6,

c) Punkt Zywienia nr.3 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35. Lecia,

ktérych regulamin stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu organizacyjnego;
5. Dziat Swiadczen Rodzinnych (DSR);

6. Dziat Swiadczen Alimentacyjnych( DSA);

7. Dziat Organizacyjno-Prawny (DOP);

8. Dziat Administracyjno-Gospodarczy (DAG);

9. Gtowny Specjalista ds. Kadr i Szkolen;
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10. Starszy Administrator;

11. Koordynator ds. Komputeryzacji Pomocy Spotecznej;

12. Inspektor ds. Obrony Cywilnej (OC);

13. Radca prawny;

14. Sekcja Opiekunczo Wychowawcza (SOW) z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa
6, ktorej regulamin stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego;

15. Filia Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny, ktérej zasady funkcjonowania stanowig
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

A~ OWODN

Rozdziat Il - PODZIAL FUNKCJI KIEROWNICZYCH
§4

. Osrodkiem kieruje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zwany dalej

Dyrektorem.

W czasie nieobecnosci Dyrektora praca Osrodka kieruje wyznaczony przez niego
pracownik Osrodka.

Dziatem kieruje kierownik dziatu podporzgdkowany bezposrednio Dyrektorowi.

W przypadku nieobecnosci kierownika dziatu, dziatem kieruje pracownik wyznaczony
przez Dyrektora.

Nadzoér nad gospodarkg finansowg Osrodka i pracg dziatu ksiegowosci petni gtowny
ksiegowy, a podczas jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.
Szczegotowy wykaz stanowisk i podlegtosci stuzbowych odzwierciedla schemat
organizacyjny Osrodka.

Komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspétdziatania w celu realizacji zadan
Osrodka.

Rozdziat IV - ZAKRES DZIALANIA OSRODKA
§5

. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor i zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Czeladz.
. Dyrektor podlega bezposrednio Zastepcy Burmistrza ds. Spotecznych.
. Dyrektor wykonuje swoje zadania w granicach udzielonego przez Burmistrza Miasta

Czeladz petnomocnictwa oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy przede wszystkim:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

2) okreslanie zadan i kierunkéw dziatania Osrodka;

3) wspétdziatanie z Radg Pracownikéw Os$rodka w zakresie informowania i konsultacji
spraw pracowniczych z pracownikami;

4) analiza i ocena wynikow dziatalnosci Osrodka;

5) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi i zacigganie w imieniu Osrodka
zobowigzan do kwot ustalonych w rocznym planie finansowym Osrodka;

6) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

7) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie posiadanych upowaznien Rady
Miejskiej oraz Burmistrza Miasta Czeladz;

8) tworzenie samodzielnych stanowisk w ramach struktury organizacyjnej Osrodka;

9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka;

10) powotywanie petnomocnikdw oraz okreslanie granic ich umocowania;

11) nadzér nad bezpieczenstwem pracy, zabezpieczeniem przeciwpozarowym oraz
warunkami pracy zatogi;

12) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych wewngtrz Osrodka;
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13) nadzor nad ochrong mienia oraz przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i
stuzbowej;

14) nadzér nad dyscypling pracy podlegtych pracownikéw;

15) koordynacja i kontrola pracy podlegtych Dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy;

16) nagradzanie i premiowanie pracownikOw oraz stosowanie kar porzgadkowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) organizowanie i kierowanie zadaniami w zakresie obronnosci kraju przy pomocy
wyznaczonych i uprawnionych do tych prac pracownikéw zgodnie z przepisami;

18) przyjmowanie, rozstrzyganie i kontrola nad rozpatrywaniem wnioskow i skarg z
zakresu dziatania Osrodka;

19) opracowywanie projektow planu i sprawozdawczosci informacji z dziatalnosci
Osrodka.

§6

Do obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie pracg Dziatu Ksiegowosci;
2) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
4) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;
5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.
Zakres uprawnien i obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego reguluje w szczegdlnosci ustawa
z dn. 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104 z
pdzn. zm.).
§7

Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i
realizacjg budzetu oraz obstuga finansowo-ksiegowa przy zastosowaniu nosnikéw
elektronicznych, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a
mianowicie:

a) dokonywanie kontroli dokumentéw wptywajgcych do Dziatu, a nastepnie ich
akceptacja, dekretacja, kompletowanie i wykonywanie innych czynnosci
wynikajgcych z ustaw,

b) prowadzenie urzgdzen ksiegowych syntetycznych i analitycznych zgodnie z
wymogami ustawy o rachunkowosci;

2) opracowywanie projektu rocznych planéw budzetowych w oparciu o materiaty
sporzadzone przez inne komorki organizacyjne Osrodka;

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych miesiecznych, kwartalnych i rocznych oraz
sprawozdan, informaciji i analiz z realizacji zadan Osrodka, w tym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) sporzgdzanie sprawozdan finansowych, w tym bilansu na koniec roku
obrachunkowego;

5) prowadzenie ewidencji ksiegowej zwigzanej z gospodarkg zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych;

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z rachubg ptac, zasitkami wyptacanymi w imieniu
ZUS; ustalaniem i rozliczaniem narzutbw na wynagrodzenia oraz podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych;

7) prowadzenie petnej obstugi finansowej pracownikow, w tym kompletowanie
dokumentacji ptacowej i zasitkowej;

8) oraz inne czynnosci wynikajgce z obowigzujgcych aktéw prawnych.
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§8

Do zadan Dziatu Pomocy Srodowiskowej nalezy w szczegdInosci:

1) dokonywanie diagnozy i oceny zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej we wspotdziataniu z grupami i spotecznosciami lokalnymi;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych zgodnie z wymogami ustawy
0 pomocy spotecznej;

3) przygotowywanie dokumentacji i wystepowanie z wnioskiem o skierowanie do:

a) domu pomocy spotecznej,
b) innych placéwek zapewniajgcych niezbedng pomoc;

4) ustalanie zakresu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

5) prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osob i rodzin wymagajgcych pomocy
w osiggnieciu petnej aktywnosci spotecznej i zawodowej;

6) informowanie klientow o przystugujgcych im formach pomocy;

7) sporzadzanie sprawozdan i informaciji;

8) wspomaganie 0sbb i rodzin wymagajgcych pomocy w usamodzielnieniu i integracji ze
Ssrodowiskiem z uwzglednieniem poradnictwa specjalistycznego;

9) wspotdziatanie z instytucjami  panstwowymi, spotecznymi i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie probleméw pomocy spotecznej celem zwigkszania
skutecznosci prowadzonej pracy socjalnej;

10) pomoc bezdomnym i osobom nie posiadajgcym ubezpieczenia zdrowotnego;

11) organizowanie prac spotecznie uzytecznych;

12) zawieranie kontraktow socjalnych z osobami i rodzinami bedgcymi w trudnej sytuaciji
zyciowej w celu okredlenia sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu problemow,
ktorych nie sg w stanie pokonac¢, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

13) realizacja Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych oraz innych
programéw z wykorzystaniem funduszy unijnych.

§9

Do zadan Dziatu Swiadczen Spotecznych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan dotyczgcych $wiadczen z pomocy spotecznej i innych
Swiadczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,;

2) sporzgdzanie decyzji przyznajgcych i odmownych dot. Swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) prowadzenie postepowan dotyczgcych odwotan od sporzgdzonych decyzji
administracyjnych;

4) opracowywanie sprawozdawczosci i prognoz w zakresie zadan z zakresu pomocy
spotecznej zarbwno wtasnych gminy jak i zleconych;

5) wydawanie zaswiadczen o korzystaniu z pomocy spotecznej;

6) realizacja $wiadczen z pomocy spotecznej poprzez sporzadzanie list wyptat,
konsultowanie realizacji Swiadczen z Dziatem Pomocy srodowiskowej;

7) prowadzenie postepowania w sprawach dotyczacych ustalania prawa do swiadczen z
opieki zdrowotnej, wspodtpraca z odpowiednimi placowkami w tym zakresie;

8) sporzagdzanie decyzji przyznajacych i odmownych dot. prawa do $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) wspotpraca z zaktadem pogrzebowym w sprawach dot. wykonania ustugi pogrzebowej
zgodnie z zawarta umowa;

10) realizacja programoéw rzadowych, w tym ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,
dozywianie dzieci i mtodziezy w ramach zawartych umow.
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§10

Do zadanh Dziatu Pomocy Instytucjonalnej nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie postepowania w sprawie kierowania do Doméw Pomocy Spotecznej;

2) przygotowywanie decyzji o skierowaniu oraz decyzji ustalajgcej optate za pobyt w domu
pomocy, przygotowywanie umdéw o odptatnosci;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z dozywianiem w punktach zywienia;

4) koordynacja funkcjonowania stotéwek i punktéw zywieniowych;

5) nadzér nad realizacjg ustugi dostarczania positkbw zgodnie z zawartg umowg oraz
wspotpraca z firmg cateringowg w tym zakresie;

6) przyjmowanie wnioskow o dodatki mieszkaniowe;

7) sporzadzanie decyzji dotyczgcych dodatkow mieszkaniowych;

8) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi;

9) sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczeh pomocy spotecznej na
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze;

10) prowadzenie postepowan dotyczgcych odwotan od sporzgdzonych decyzji
administracyjnych;

11) wspotdziatanie z Sekcjg Opiekunczo-Wychowawczg oraz Filig Osrodka Wspierania
Dziecka i Rodzinie;

12) wspotdziatanie z Kierownikiem Dziatu Gospodarczo-Administracyjnego w zakresie
trwatego zarzgdu nad obiektami;

13) wspdtdziatanie z Dziatem Pomocy Srodowiskowe;.

§ 11
Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania i wyptacania $wiadczen rodzinnych:
a) przyjmowanie, analizowanie i weryfikowanie wnioskéw oraz ustalanie prawa do
Swiadczen rodzinnych,
b) sporzgdzanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen rodzinnych,
Swiadczen pielegnacyjnych i zasitkéw pielegnacyjnych,
c) objecie ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym oséb pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne i generowanie raportu w tym zakresie;
2) prowadzenie postepowan dotyczgcych odwotan od sporzgdzonych decyzji
administracyjnych;
3) realizacja swiadczeh poprzez sporzgdzanie listy wyptat;
4) wprowadzanie na biezgco danych do systemu informatycznego ,Swiadczenia
Rodzinne”;
sporzgdzanie sprawozdan z zakresu swiadczen rodzinnych;
wydawanie zaswiadczen dotyczgcych swiadczen rodzinnych;
realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych;
prowadzenie postepowan dotyczgcych koordynacji Systemoéow Zabezpieczenia
Spotecznego.

5)
6)
7)
8)

§12

Do zadan Dziatu Swiadczen Alimentacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie, przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego;

2) wydawanie decyzji przyznajgcych, odmawiajgcych, wstrzymujgcych, uchylajgcych,
zmieniajgcych, pozostawiajgcych wniosek bez rozpatrzenia oraz orzekajgcych o
zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen;

4) prowadzenie postepowan dotyczacych odwotan od sporzadzonych decyzji
administracyjnych;
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5) prowadzenie ewidencji dokonywanych wptat przez Komornikéw kwot wynikajgcych z
wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjne;;

6) prowadzenie postepowan wobec diuznikéw alimentacyjnych m. in.:

a) przeprowadzanie wywiaddw alimentacyjnych i odbieranie odwiadczeh majgtkowych,

b) aktywizacja zawodowa dtuznikéw alimentacyjnych,

c) wydawania decyzji w sprawie zwrotu przez dtuznika alimentacyjnego naleznosci z
tytutu  otrzymanych przez osobe uprawniong Swiadczeh z funduszu
alimentacyjnego,

d) sktadanie wnioskéw o odbiér prawa jazdy diuznikom alimentacyjnym,

e) sktadanie wnioskdéw do Prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wynikajgcego z art. 209 § 1 Kodeksu Karnego;

7) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo finansowych wynikajgcych z ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow oraz aktow wykonawczych;

8) prowadzenie, zgodnie z art. 41 do art. 43 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, spraw wynikajgcych z wustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej;

9) wprowadzanie danych o dtuznikach alimentacyjnych do Biura Informacji Gospodarczej
oraz ich aktualizacja;

10) prowadzenie postepowan dotyczacych koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego.

§13
1. Do zadan Dziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy zapewnienie prawidtowej organizacji i
sprawnego funkcjonowania Osrodka.
2. Realizacja zadan w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow regulamindw, instrukcji i innych dokumentéw dotyczgcych

funkcjonowania Osrodka;

2) opracowywanie upowaznien i petnomocnictw Dyrektora oraz zarzgdzen
wewnetrznych;

2) rozpatrywanie i ewidencjonowanie skarg i wnioskow;

3) prowadzenie rejestrow uchwat Rady Miejskiej w Czeladzi, zarzgdzen Burmistrza
Miasta Czeladz, zarzgdzen Dyrektora i przekazywanie komorkom organizacyjnym
Osrodka odpowiedzialnym za ich realizacje;

5) systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa oraz przekazywanie ich do
realizacji komérkom Osrodka;

6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji uchwat Rady Miejskiej oraz zarzgdzen
Burmistrza Miasta Czeladzi;

7) sporzadzanie Informacji miedzysesyjnych na podstawie otrzymanych od
poszczegodlnych dziatdw danych;

8) planowanie kontroli wewnetrznych, sprawozdawczo$é¢ dotyczgca kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych;

9)) koordynacja i wspotdziatanie z:

a) Starszym Administratorem,

b) Koordynatorem ds. Komputeryzacji Pomocy Spotecznej,

c) Gtéwnym Specjalistg Kadr i Szkolen,

d) Radcg Prawnym.

§ 14

Do zadan Starszego Administratora i Koordynatora ds. Komputeryzacji Pomocy
Spotecznej nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem systemow informatycznych;
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2) petnienie obowigzkéw Administratora Bezpieczehnstwa Informacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

3) prowadzenie rejestrow osob uprawnionych do przetwarzania danych osobowych w sieci
komputerowej Osrodka;

4) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Osrodka;

5) konfiguracja i administracja sieci komputerowych O$rodka.

§ 15

Do zadan Giéwnego Specjalisty ds. Kadr i Szkoleh nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie polityki kadrowej w Osrodku, prowadzenie spraw pracowniczych;

2) nadzorowanie przestrzegania w Osrodku przepiséw prawa pracy;

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Osrodka;

4) ewidencja czasu pracy;

5) okreslenie potrzeb i opracowywanie planéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Osrodka;

6) przeprowadzanie naboru otwartego na wolne stanowiska pracy;

7) prowadzenie rejestru upowaznien pracownikow Osrodka;

8) prowadzenie kart ewidencji korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

9) koordynacja i wspétdziatanie z pracownikiem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 16

Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zamdwien zgodnie z przepisami 0 zamowieniach publicznych;

2) sporzgdzanie umow na ustugi i dostawy i ich rozliczanie;

3) zaopatrywanie Osrodka w niezbedny sprzet, wyposazenie, materiaty biurowe i srodki
czystosci;

4) prowadzenie gospodarki srodkéw trwatych, ewidencji ilosciowej srodkéw rzeczowych,
drukéw i formularzy;

5) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach Osrodka i przylegtym terenie;

6) prowadzenie archiwum;

7) prenumerata, prowadzenie rejestrow wszelkich wydawnictw zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng (m.in. czasopism fachowych i prasy, Dziennikéw Ustaw, Monitoréw
Rzadowych);

8) organizowanie i nadzorowanie remontow oraz drobnych napraw;

9) obstuga sekretariatu i kancelarii O$rodka;

11) gospodarka pieczeciami i tablicami Osrodka;

13) gospodarowanie majagtkiem ruchomym i nieruchomym Osrodka, w tym prowadzenie
ksigg inwentarzowych, srodkéw trwatych, ewidencji ilosciowej Srodkéw rzeczowych,
drukéw i formularzy;

14) administrowanie i nadzor nad obiektami w ramach trwatego zarzagdu; (zakupy, ustugi,
przeglady, plany wydatkéw, konserwacja sprzetu i wyposazenia technicznego).

§ 17
1. Do obowigzkoéw zatrudnionego w Osrodku radcy prawnego nalezy obstuga prawna
Osrodka w zakresie postepowania w sprawach dot. oséb korzystajgcych ze swiadczen
Osrodka.
2. Kancelaria prawna zapewnia prawng obstuge Osrodka w pozostatym zakresie,
okreslonym w odrebnej umowie cywilnoprawnej.
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3. Sposéb wykonywania przez radcéw prawnych obstugi prawnej Osrodka okreslajg
przepisy ustawy z dn. 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych ( tj. Dz.U. z 2002r nr 123
poz. 1059 z p6zn. zm.).

§18

Sprawy zwigzane z przestrzeganiem w Osrodku przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy wykonuje uprawniona osoba na podstawie odrebnie zawartej z O$rodkiem

umowy cywilnoprawnej.
§19

Do zakresu dziatania Inspektora ds. OC nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi obrony cywilnej na terenie
gminy Czeladz;

2) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej w Osrodku;

3) opracowywanie kalendarzowego planu dziatania w zakresie zarzgdzania kryzysowego i
obrony cywilnej w Osrodku;

4) opracowywanie sprawozdawczosci z dziedziny obrony cywilnej.

§ 20
Pracodawca wyznacza pracownikbw do udzielania pierwszej pomocy. Informacja o
pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w Osrodku znajduje sie na
tablicy ogtoszen Osrodka.

Rozdziat V - POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym zastosowanie
majg obowigzujgce w Osrodku regulaminy, instrukcje, petnomocnictwa i indywidualne
zakresy czynno$ci.

§ 22
Regulamin zostat skonsultowany z radg pracownikéw i wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Czeladz.

zalacznik nr 1 (do regulaminu organizacyjnego MOPS)
Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
Dyrektor D
Gtéwny Ksiegowy DK
Dziat Ksiegowosci DGK |
Dziat Pomocy Srodowiskowej DPS VI
Zespot Pracownikoéw Socjalnych Nr 1
Zespot Pracownikdéw Socjalnych Nr 2
Zespo6t Pracownikéw Socjalnych Nr 3
Zespo6t Pracownikéw Socjalnych Nr 4
Dziat Swiadczen Spotecznych DSS VI
Dziat Pomocy Instytucjonalnej DPI XIlI
Punkt Zywienia Nr 1
Punkt Zywienia Nr 2
Punkt Zywienia Nr 3
Dziat Swiadczen Rodzinnych DSR IV
Dziat Swiadczen Alimentacyjnych DSA 1X
Dziat Organizacyjno Prawny DOP llI
Dziat Administracyjno-Gospodarczy DAG V
Gtowny Specijalista ds. Kadr i Szkolen DK I
Starszy Administrator X
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Koordynator ds. Komputeryzacji Pomocy Spotecznej
Inspektor ds. Obrony Cywilnej OC XI

Radca Prawny

Sekcja Opiekunczo-Wychowawcza SOW VIII

Filia Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny XII|

zatgcznik nr 2 (do regulaminu organizacyjnego MOPS)
Regulamin Punktéw Zywienia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czeladzi
§1

1. Punkty Zywienia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w my$l art.17 ust. 3, art. 16
ust. 1 przeznaczone sg do zapewnienia jednego gorgcego positku dziennie osobom,
ktore witasnym staraniem nie mogg go sobie zapewnic.

. W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi znajdujg sie 3 Punkty
Zywienia:
a) Punkt Zywienia nr 1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 17 Lipca 27;
b) Punkt Zywienia nr 2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwyciestwa 6;
c) Punkt Zywienia nr 3 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35. Lecia 6;

§2
1. Z Punktu Zywienia mogg korzysta¢ osoby po przeprowadzeniu wywiadu
$rodowiskowego przez pracownika socjalnego Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.
2. Swiadczenie zostaje przyznane na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.
3. Dziat Pomocy Instytucjonalnej sporzgdza listy osob uprawnionych do korzystania z
positkow.
§3

1. W Punktach Zywienia wydawane sg positki codziennie z wyjgtkiem niedziel i $wigt w
godzinach od 12%-14%, W dni $wigteczne zapewniany jest suchy prowiant.

2. llos¢ wydawanych positkbw podlega kontroli Dziatu Pomocy Instytucjonalnej we
wspotpracy z Dziatem Pomocy Srodowiskowej oraz wykonawca ustugi.

§4
1. W wyjatkowych przypadkach positki moga by¢ wydawane na wynos po wczesniejszym
uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.
2. Positki, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 wydawane sg wylgcznie w naczyniach
jednorazowych.
§5

Osobom nietrzezwym i zaktdécajgcym porzadek positkéw nie wydaje sie.
§6
Ewentualne uwagi dotyczgce positkow i obstugi nalezy zgtasza¢ do Kierownika Dziatu

Pomocy Instytucjonalne;.
§7

Niniejszy regulamin podlega wywieszeniu w Punktach Zywienia celem zapoznania sie z
jego trescig przez osoby korzystajgce ze swiadczenia.

N

zatacznik nr 3 (do regulaminu organizacyjnego MOPS)
Regulamin Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej w Czeladzi
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§1
1. Sekcja Opiekunczo-Wychowawcza, dziata w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17-Lipca 27, tel.: 32 265-14-42.
2. Sekcja Opiekuhczo-Wychowawcza znajduje sie w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6.

§2
1. Sekcja Opiekunczo-Wychowawcza jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy od 7 do 16
lat, pochodzgcych z rodzin problemowych i dysfunkcyjnych (dzieci zagubione,
potrzebujgce zainteresowania, zrozumienia i pomocy w trudnych sytuacjach).
2. Swojg dziatalnoscig obejmuje dzieci z terenu dzielnicy Czeladzi-Piaski.

§3

1. Sekcja Opiekunczo-Wychowawcza czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 14% do 18%.

2. W okresie ferii zimowych i wakacji godziny pracy Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej
mogg ulec zmianie, zgodnie z rozeznanymi potrzebami uczestnikow i realizacjg
programu "Lato i Zima w Miescie".

§4

Celem Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej jest zapewnienie opieki wychowawczej i

dydaktycznej oraz realizacja oddziatywan profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy z rodzin

ubogich i dysfunkcyjnych, szczegdlnie:

1) potrzebujgcej wsparcia;

2) przejawiajgcej zaburzenia i defekty uspotecznienia;

3) majgcej trudnosci w zakresie realizacji programu szkolnego;

4) pragngcej rozwija¢ swoje mozliwosci tworcze, zainteresowania i talenty;

5) wyréwnanie niedostatkbw wychowawczych w rodzinie;

6) kompensowanie zaburzen w poszczegolnych sferach rozwojowych dziecka (spotecznej,

emocjonalnej, kulturalnej);

7) umozliwienie dzieciom odreagowania negatywnych emoc;ji i napiec;

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

9) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkdéw interpersonalnych.

§5

Sekcja Opiekunczo-Wychowawcza realizuje swoje cele poprzez nastepujgce zadania:

1) rozpoznanie sytuacji psychospotecznej dziecka, opracowanie indywidualnej diagnozy
dziecka i stworzenie indywidualnych planéw pracy z dzieckiem;

2) wspotprace z rodzicami dziecka i instytucjami;

3) pomoc dzieciom i mtodziezy w pokonywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych poprzez
zmiane ich sytuacji psychospotecznej;

4) wspieranie rozwoju dzieci oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

5) wdrazanie wychowankdw do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

6) wzmocnienie dzieci i mitodziezy do kompetentnego funkcjonowania zaréwno
indywidualnego jak i spotecznego;

7) podnoszenie poziomu kultury osobistej;

8) korygowanie zaburzen zachowania (agresja stowna i fizyczna, nadpobudliwos$é,
wulgarnosg);

9) zapewnienie opieki i zaspokojenie potrzeb dzieci i mtodziezy.

§6

Zadania Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej realizowane bedg poprzez:

248

~— N N’ N



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien indywidualnych;

) prace socjalng;

) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

) mozliwos¢ odrabiania zadarh domowych i nauki;

) wspotprace z rodzinami dzieci i mtodziezy;

) wspotprace z pracownikami socjalnymi MOPS, szkotami, pedagogami szkolnymi,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, kuratorami sgdowymi oraz Wydziatem
Edukaciji i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta;

7) pomoc w formie positku.

1
2
3
4
5
6

§7
Przyjecie dzieci i mtodziezy do Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej odbywa sie w oparciu o
dokumenty:
1) zgtoszenie pracownika socjalnego lub pedagoga szkolnego;
2) pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw dziecka;
3) wywiad srodowiskowy (rodzinny).

§8
Dzieci i miodziez korzystajgce z opieki w Sekcji Opiekuhczo-Wychowawczej sg
podzielone na grupy wiekowe co umozliwia ksztatcenie dostosowane do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych.

§9
Dzieci i mtodziez korzystajgce z opieki w Sekcji Opiekuhczo-Wychowawczej majg prawo
do:
1) zyczliwego, petnego akceptacji podmiotowego traktowania;
2) swobodnego wyrazania swojego zdania i pogladow;
3) wiasciwie zorganizowanych i prowadzonych zaje¢ terapeutycznych i wychowawczych;
4) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczng;
5) korzystania podczas zaje¢ ze sprzetu i pomocy dydaktycznych;
6) opieki wychowawcze;.

§10

Dzieci i mtodziez korzystajgce z opieki w Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej majg
obowigzek:
1) przestrzegania regulaminu Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej i tygodniowego rozkfadu
Za)ec;
2) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej w tym

w zajeciach terapeutycznych;
3) utrzymywania w nalezytym porzgdku pomieszczen i sprzetdw Sekcji Opiekunczo-
Wychowawczej;
przestrzegania podstawowych zasad i kultury wspotzycia spotecznego;
ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;
szanowania innych uczestnikow Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej;
odnoszenia sie z szacunkiem do wychowawcow oraz podporzgdkowywania sie ich
decyzjom.

4
5
6
7
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Dzieci i miodziez uczeszczajgca do Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej ma mozliwosc
korzystania z dodatkowych zajec.

§12
Uczestnictwo w zajeciach w Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej jest nieodptatne.

§13

Zakres i organizacje pracy w Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej okresla:
1) regulamin;
2) miesieczny harmonogram pracy;
3) ksiega ewidencji dzieci i mtodziezy;
4) dziennik zaje¢ wychowawczych;
5) dokumentacja wychowankoéw:

a) zgoda rodzicow lub opiekundbw na pobyt dziecka w Sekcji Opiekunczo-

Wychowawczej;

b) indywidualny plan pomocy;

c) informacje dotyczgce dziecka i dziatan pedagogicznych;

d) karta pobytu dziecka w Sekcji Opiekuhczo-Wychowawcze;j.

zalacznik nr 4 (do regulaminu organizacyjnego MOPS)
Zasady Funkcjonowania Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w
Czeladzi - Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego

§1
1. Os$rodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie zwany dalej Osrodkiem jest
jednostkg organizacyjng Powiatu Bedzinskiego realizujgcg zadania z zakresu pomocy
spoteczne;.
2. Filia Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Czeladzi posiada siedzibe w Czeladzi
przy ul. 11 Listopada 8.
§2

1. Nadzor nad dziatalnoscig Filii sprawuje Starosta Bedzinski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, ktore realizuje to zadanie w porozumieniu z
Burmistrzem Miasta Czeladz przy wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Czeladzi.

2. Nadzor nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda

Slgski.
§3

Osrodek jest specjalistyczng placéwka wsparcia dziennego przeznaczong dla dzieci i
rodzin  dysfunkcyjnych  dotknietych  réznymi  formami  patologii  spotecznej
wspotfinansowang przez Gmine na mocy corocznie zawieranego porozumienia pomiedzy
Powiatem Bedzinskim a Miastem Czeladz.

§4
1. Na mocy zawartego porozumienia Powiat zobowigzuje sie do finansowania Filii

Osrodka w ramach nastepujgcych zadan:

1) finansowania kosztéw zwigzanych z zabezpieczeniem wynagrodzenia kadry
szkoleniowej w Osrodku;

2) realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, diagnostycznych, kompensacyjnych i
socjoterapeutycznych wobec dzieci i rodzin dysfunkcyjnych z terenu Miasta
Czeladz;
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2. Na mocy zawartego porozumienia Miasto zobowigzuje sie do finansowania Filii

Osrodka w ramach nastepujgcych zadan:

1) finansowania kosztow zwigzanych z wyzywieniem wychowankéw, zgodnie z
przyjetg stawkg zywieniowg ustalong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czeladzi;

2) finansowania kosztow zwigzanych z biezgcym utrzymaniem obiektu, w tym:

a) zakup mediéw,

b) zakup ustug (optaty za jeden numer telefoniczny, drobne naprawy, remonty
biezgce),

c) zakup materiatdbw (Srodki czystosci) oraz innych artykutéw niezbednych do
funkcjonowania placowki;

3) finansowania kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikéw obstugi;

4) finansowania zakupu pomocy dydaktycznych, organizacji rekreacji dzieciom,
dostepu do kultury, sportu i turystyki.

§5
Cele i zadania Osrodka, Formy pracy z dzieckiem, rodzing i spotecznos$ciag lokalng, Prawa
i obowigzki wychowankéw Osrodka, Zatozenia pracy z rodzing wychowanka, Organizacje
pracy w Osrodku, Dokumentacje Osrodka oraz Monitoring i Ewaluacje w Osrodku okresla

Regulamin Organizacyjny Os$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie
specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego.
§6

—_—

. Do Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Czeladzi przyjmowane sg dzieci i
mtodziez w wieku 7-18.
2. Do Filii Osrodka wychowankéw kwalifikuja:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi;

2) Pedagodzy szkolni;

3) Sady Rodzinne;

4) Inne podmioty dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej i oswiaty w porozumieniu z
Kierownikiem Osrodka oraz Statym Zespotem do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

3. Pobyt wychowanka w Filii Osrodka nie wymaga skierowania przez Staroste.

§7

1. Filia Osrodka jest czynna przez caty rok we wszystkie dni robocze, w godzinach od 12%
do 18% w poniedziatki oraz od 13% do 18% w pozostate dni tygodnia.

2. W miare mozliwosci i potrzeb Filia Osrodka moze organizowaé zajecia w soboty i
niedziele.

3. W okresie wakacji zimowych i letnich Filia Osrodka przy wspotpracy z Powiatem i
Gminami organizuje wychowankom turnusy wyjazdowe potgczone z realizacjg
programéw terapeutycznych.

4. Filia Osrodka zapewnia wychowankom co najmniej jeden positek dziennie
(podwieczorek) oraz paczki okolicznosciowe.

10. Program wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego w zakresie realizacji zadan publicznych.

Zatgcznik do Uchwaty nr LIX/962/2009 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 26 listopada 2009 r.
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. WSTEP

Program wspétpracy Gminy Czeladz z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, zwany dalej Programem, stanowi element
polityki spoteczno - finansowej miasta. Rozlegtos¢ i zakres dziatan, w jakie angazujg sie
organizacje pozarzgdowe, spoteczny charakter tych dziatan oraz wzrastajgcy poziom
realizowanych ustug powodujg, ze organizacje powinny by¢ postrzegane jako cenny
partner dla jednostek samorzgdu terytorialnego. Rozszerzajg bowiem mozliwosci wyboru
sposobu zaspokajania potrzeb spotecznych. Dla ich biezgcej pracy istotne znaczenie ma
zarowno wymiana dos$wiadczen miedzy organizacjami, jak i wspotpraca sektora
pozarzgdowego z sektorem publicznym, w szczegdolnosci z organami samorzgdu
terytorialnego.

Jednym z wazniejszych zadan samorzgdu jest rozwdj miasta oraz poprawa
warunkéw zycia jego mieszkancéw.

Program wspotpracy Gminy Czeladz z organizacjami pozarzgdowymi opiera

sie na nastepujgcych zasadach:

1. zasada pomochniczosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym, w
niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzgdowej, a
organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i
terminowy;

2. zasada suwerennosci stron - wiladze samorzadowe i organizacje nie narzucajg sobie
nawzajem zadan, szanujgc swojg autonomie, mogg natomiast zgtaszaé¢ wzajemne
propozycje i deklaracje, gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

3. zasada partnerstwa - wspotpraca pomiedzy wiadzami samorzgdowymi a
organizacjami pozarzgdowymi oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi
wzajemnych dziatan, wspétdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemow.

4. zasada efektywnosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan gminy réwniez w zakresie
nie obejmowanym przez struktury gminne, wspolnie dgzg do osiggniecia mozliwie
najlepszych efektow z realizacji zadan publicznych, tj.:

- W sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych

efektéw z danych nakfadéw,

- w sposbéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,

- w wysoko$ci wynikajgcej z wczesniej zaciggnietych zobowigzan;

5. zasada uczciwej konkurencji - zarowno wtadze samorzgadowe, jak i organizacje, w
trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych
dziatajg zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych
dziatan;

6. zasada jawnosci - procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzgdowe, sposéb udzielania oraz wykonania zadania sg jawne.
Dotyczy to w szczegdlnoéci udostepniania, organizacjom przez gmine, informacji o
celach, kosztach i efektach wspétpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych
w budzecie gminy na wspodiprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz kryteriach
oceny projektéw. Zasada obliguje réwniez organizacje do udostepniania gminie
danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia
przez nie dziatalnoéci statutowej oraz sytuacji finansowe;.

Program reguluje wspotprace pomiedzy Miastem Czeladz a organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, okreslajgc
zakres oraz formy tej wspotpracy. Pozwoli on na pobudzenie i wspieranie przez miasto
dziatalnosci tych organizacji i podmiotow oraz realizacje przez nie zadan publicznych.
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Il. ZALOZENIA PODSTAWOWE

Podstawg Programu Wspétpracy Gminy Czeladz z Organizacjami Pozarzgdowymi,
zwanego dalej ,Programem”, jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z pdz.zm.), ktéra reguluje zasady
wspotpracy miedzy jednostkami  samorzgdu terytorialnego a  organizacjami
pozarzgdowymi.

Gtéwnymi kryteriami selekcji zadan publicznych realizowanych przy wspoétpracy z
organizacjami pozarzadowymi sg - z jednej strony potrzeby i mozliwosci finansowe
Miasta, z drugiej - potencjat organizacji pozarzgdowych.

llekro¢ w Programie wspétpracy Miasta Czeladz z organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest mowa o:

» ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, (Dz. U. nr 96, poz. 873 z p6z. zm.),

» zadaniach publicznych - rozumie sie przez to zadania okreslone w Ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego - rozumie sie przez to dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng, w sferze zadah publicznych wykonywang przez organizacje
pozarzgdowe, podmioty koscielne oraz stowarzyszenia jednostek samorzgdu
terytorialnego,

» podmiotach Programu - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art.3
ustawy,

» organizacjach pozarzadowych - rozumie sie przez to jednostki nie bedace
jednostkami sektora finansdéw publicznych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku,

» dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu Ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6z. zm.).

» $rodkach publicznych - rozumie sie przez to srodki publiczne, o ktérych mowa w
ustawie o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu
Ustawy,

> wkladzie wtasnym finansowym - rozumie sie przez to niestanowigce dotacji,
zaangazowane w realizacje zadania $rodki, ktérych dysponentem jest organizacja,

» konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs na dotacje z budzetu Miasta
Czeladz na realizacje zadan Miasta.

» wolontariacie - rozumie sie przez to osobe, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje Swiadczenia na zasadach okre$lonych w ustawie.

lll. CELE PROGRAMU
cel gtéwny: ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym,
poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg samorzgdowg i organizacjami
pozarzgdowymi.

cele szczegétowe:

1. stworzenie warunkoéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej,

2. zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie,

3. poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

4. integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujgcej swym zakresem sfere zadan
publicznych,

5. otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzgdowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektéw konkretnych
zadan publicznych, ktére do tej pory byty realizowane przez samorzad,
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IV. ZAKRES PODMIOTOWY WSPOLPRACY
Zakres podmiotowy wspotpracy zostat okredlony w art.5 Ustawy i zgodnie z nim
podmiotami programu wspoétpracy jest gmina, organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art.3 ust.3 Ustawy.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiot wspotpracy stanowig gtownie zadania okreslone w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, dotyczgce zadan wiasnych gminy, a w
szczegolnosci rozwoju demokracji lokalnej, wykorzystania mozliwosci partnerskiej
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, przy spetnionych nastepujgcych warunkach:
- realizacja planowanego przedsiewziecia przyniesie korzy$¢ mieszkancom Czeladzi,
- obie strony wyrazajg wole wspotpracy,
- przedsiewziecie spetnia warunek bezstronnosci politycznej.

Przedmiot wspotpracy stanowig zadania okreslone w Ustawie jako zadania
pozytku publicznego /art.4 ust.1/, bedgce jednoczesnie zadaniami wlasnymi Gminy.

Do dziedzin obejmujgcych przedsiewziecia organizacyjne i przewidywane
priorytetowe zadania publiczne, ktore mogg by¢ realizowane przy wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego przy wspoétudziale finansowym Miasta Czeladz zaliczamy:

1. przeciwdziatanie patologiom spotecznym:

e udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegodlnosci ochrony przed przemocg w
rodzinie,

» prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, a w
szczegodlnosci dla dzieci i miodziezy (w tym m.in. prowadzenie profilaktycznych
zajeC sportowych, organizacja imprez sportowo - rekreacyjnych o charakterze
profilaktycznym, prowadzenie dziatah na rzecz dozywiania dzieci uczestniczgcych
w pozalekcyjnych programach profilaktycznych i socjoterapeutycznych, organizacja

* wyjazdow profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i dorostych, organizacja
konkursow, prowadzenie telefonu zaufania itp.),

e pomoc rodzinom oséb uzaleznionych,

e pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej (w tym m.in. pomoc rzeczowa, dziatania
Zwigzane z organizacjg miejsc pomocy dla osob, ktdre sg zagrozone wykluczeniem
spotecznym - organizacja szkolen, doskonalenie zawodowe, grupa wsparcia,
poradnictwo itp.).

2. ochrona dobr tradyciji i kultury

* przygotowywanie wydawnictw zwigzanych z historig i kulturg Czeladzi,

» upowszechnianie wiedzy o Czeladzi poprzez organizowanie konkurséw dla dzieci i
miodziezy, organizacje spotkan i innych przedsiewzie¢ kulturalnych
upowszechniajgcych historie, tradycje i kulture naszego miasta,

* gromadzenie i opisywanie zbioréw histograficznych,

* prowadzenie zespotow artystycznych,

» organizacja festiwali muzycznych,

e organizacja pleneréw i imprez artystyczno-kulturalnych,

* organizacja wystaw,
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* dziatania majgce na celu pielegnowanie historii i kultury Czeladzi w miastach
partnerskich.

3. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

* organizacja przedsiewziecC i realizacja programow w zakresie usportowienia dzieci,
miodziezy poprzez prowadzenie zaje¢ w réznych dyscyplinach sportowych,
majgcych na celu przygotowanie zawodnikéw klubow sportowych do rywalizacii,

* organizacja imprez sportowych i sportowo — rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

e wspieranie dziatan sportowych i sportowo-rekreacyjnych w $rodowisku oséb
niepetnosprawnych,

* dziatania majgce na celu promowanie zdrowego trybu zycia.

4. pomoc spoteczna
» ustugi opiekuncze na terenie miasta.

5. ekologie i ochrone dziedzictwa przyrodniczego
e ochrona wod i utrzymanie czystosci,
» organizacja zawodéw i konkursow,
» organizowanie wystaw kanarkoéw i ptakéw egzotycznych.

6. ratownictwo i ochrone ludnosci
» utrzymywanie gotowosci bojowej jednostki Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

Gmina Czeladz moze, na wniosek podmiotu Programu, rozszerzyc¢ liste zadan
priorytetowych przewidzianych do realizacji.

VI. FORMY WSPOLPRACY
Realizowanymi w ramach Programu formami wspétpracy Miasta z podmiotami
Programu sa:

1) zlecanie podmiotom Programu zadanh na zasadach okre$lonych w Ustawie,

2) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w
celu zharmonizowania tych kierunkow,

3) wspolna dziatalnos¢ szkoleniowa na rzecz zwiekszenia efektywnosci dziatan sektora
pozarzgdowego,

4) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami Ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnoéci statutowej tych
organizacji, w szczegodlnosci poprzez zamieszczanie projektdow aktdw normatywnych
na stronie internetowej Miasta Czeladz wraz z podaniem terminu, w ktérym
organizacje i podmioty bedg mogty sktada¢ pisemne opinie,

5) tworzenie w miare potrzeb doraznych zespotéw doradczych,

6) wspotpracy i udzielania pomocy w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych z
innych zrodet,

7) pomoc w zakresie promowania dziatalnosci organizacji poprzez prase lokalng ,Echo
Czeladzi” i strone internetowg miasta,

8) pomoc w nawigzaniu przez organizacje pozarzgdowe i podmioty kontaktow
ponadgminnych i miedzynarodowych poprzez udzielanie rekomendacji organizacjom i
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podmiotom starajgcym sie o nawigzanie kontaktdw ponadgminnych i
miedzynarodowych,

9) pomoc organizacyjno - techniczna podmiotom w realizacji ich zadan.

VII. ZLECANIE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

. Zlecanie zadania moze nastgpi¢ w formie:

* powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizaciji,

» wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na dotacje bedzie okreslona w uchwatach
budzetowych Gminy na rok 2010.

3. Dofinansowanie realizacji zadania publicznego z zakresu ujetego w niniejszym
Programie odbywac sie bedzie na zasadzie otwartego konkursu ofert lub w innym
trybie, jezeli dane zadanie mozna realizowaé¢ efektywniej w inny sposéb okreslony w
przepisach Ustawy, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach o zamdwieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod
kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

. Ogtoszenie konkursu musi wyprzedzac jego rozstrzygniecie o co najmniej 30 dni.

. Podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie dotacji na realizacje zadan publicznych musza:

» wykaza¢ doswiadczenie i umiejetnos¢ w dziedzinach objetych Programem,

» posiada¢ warunki kadrowe i finansowe, ktdre zabezpieczg ciggtos¢ realizacji
zadania w okresie realizacji projektu i pozwolg w wymaganym zakresie pokry¢
czesc¢ kosztéw projektu,

* ponosi¢ bezposrednig odpowiedzialnos¢ za przygotowanie i wdrazanie projektu.

6. Szczegodtowe procedury postepowania przy udzielaniu dotacji okresla Burmistrz Miasta
CzeladZz Zarzadzeniem w sprawie: ustalenia trybu i zasad postepowania przy
udzielaniu dotacji dla organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow prowadzgcych
dziatalnos¢ pozytku publicznego, sposobu rozliczania i sposobu kontroli z wykonania
zadan publicznych.

7. Z uwagi na ustawowy wymog rzetelnego gospodarowania srodkami publicznymi, w
procedurze kwalifikacyjnej sg wymagane informacje potwierdzajgce kompetencje osob
realizujgcych poszczegolne zadania (np. szkolenia, kursy, treningi itp.). Gmina Czeladz
zastrzega sobie takze prawo przeprowadzania kontroli prawidtowosci realizacji
projektow, takze podczas ich trwania i przewiduje sankcje dla organizacji
niewywigzujgcych sie z przyjetych dobrowolnie do realizacji zadan.

8. Burmistrz Miasta odrebnym Zarzgdzeniem powota w celu przeprowadzenia konkurséw
Komisje Konkursowg, okresli jej sktad i zasady dziatania. Wybranymi cztonkami
Komisji Konkursowej powotanej w celu zaopiniowania ztozonych wnioskéw nie mogg
by¢ osoby zwigzane z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
uczestniczacymi w konkursie.

9. Ogftaszajgc otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizacji zadan publicznych

podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego Burmistrz Miasta opublikuje

informacje o nim w:

* na stronie internetowej miasta,
e w dzienniku o zasiegu lokalnym
* W siedzibie Urzedu Miasta Czeladz
VIIl. WZORY DOKUMENTOW

Wzory dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Programu okredla rozporzgdzenie Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty

realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
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publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 264, poz. 2207 z
pdz. zm.).
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Burmistrz Miasta wyznaczy branzowo wiasciwe - Wydziaty Urzedu Miasta lub jednostki
budzetowe do wspotpracy 2z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie wyzej wymienionych zadan
przewidzianych do realizacji na rok 2010.

2. Organizacje pozarzgdowe i inne podmioty do konca lutego 2011 roku przedstawig
sprawozdanie z realizacji zadan do odpowiednich, branzowo wiasciwych wydziatow
Urzedu.

3. Wydziat Polityki Spotecznej i Edukacji do konca | kwartatu 2011 roku przedstawi Radzie
Miejskiej w Czeladzi sprawozdanie z realizacji Programu.

11. Sprawozdanie (przykiadowe) z wykonania dotacji przez
stowarzyszenie.

Stowarzyszenie Mitosnikéw Czeladzi z siedzibg w Czeladzi ul. 1-go Maja 27 w roku
2009 otrzymato dotacje z budzetu Miasta CzeladZz w wysoko$ci 4.670,00 zt. na ,Ochrone
doébr i tradycji lokalnej - dziatalnos¢ wydawnicza i historyczna”. Realizacja w/w zadan
przyczynita sie do upowszechnienia wiedzy o historii i dniu dzisiejszym Czeladzi,
przyblizyta mieszkahcom najwazniejsze fakty historyczne i dokonania ludzi zwigzanych z
naszym miastem. Realizacja zadania pomogta miodziezy poczu¢ tozsamos$¢ artykutow
najblizszym otoczeniem artykutow ,Matg Ojczyzng”.

Wydana Bibliografia zawartosci Zeszytow Czeladzkich utatwia poszukujgcym
informacji o Czeladzi dotarcie do interesujgcej ich tematyki zawartej w artykutach

publikowanych w Zeszytach (numery 1 — 14).
DZIALALNOSC WYDAWNICZA

» Zeszyty Czeladzkie nr 14 zawierajg m.in. artykuty: Szwedzi w Czeladzi, Kapliczka Sw.
Rozalii, Rody czeladzkie w Il potowie XIX wieku Dawna zabudowa mieszkaniowa
Placu Konstytucji 3 Maja, Zotnierze z Piaskéw, Nieznana fotografia Czeladzi, Jozef
Waronski (lotnik ,bitwy o Anglie” z Czeladzi), Staw Szurmana: niezwykta historia
czeladzkiego kgpieliska. Wydano 250 egzemplarzy Zeszytéw. Promocja ich odbyta sie
2 listopada 2009 r., w ktérej wzieto udziat okoto 40 osob.

» Bibliografia zawartosci Zeszytow Czeladzkich zostata opracowana przez czionka
Stowarzyszenia Mitosnikow Czeladzi Agnieszke Dzienie. Wydano 50 egzemplarzy z
ptyta CD oraz 100 egzemplarzy samej ksigzki. Promocja odbyta sie 7 grudnia 2009 r.
w ramach spotkania ,W gérniczym klimacie”. Wzieto w niej udziat 38 osob.

Wydawnictwa dotarty do ludzi interesujgcych sie historig miasta, mtodziezy czeladzkich
szkot, cztonkow Stowarzyszenia, bylych czeladzian rozsianych po Polsce. Wydawnictwa
te dotarty rowniez do placéwek Miejskiej Biblioteki Publiczne, czeladzkich bibliotek
szkolnych, do bibliotek publicznych Zagtebia Dgbrowskiego, Muzeum ,Sztygarka” w
Dabrowie Gorniczej oraz jako egzemplarze obowigzkowe do Biblioteki Narodowej,
Biblioteki Jagiellonskiej i Biblioteki Slgskie;.

Stowarzyszenie wykorzystato catos¢ dotacji - 4.670,00 zi.

12. Program Profilaktyki Zdrowotnej na lata 2007-2009.
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. WPROWADZENIE

Zdrowie to stan dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego a
nie tylko brak choroby lub niepetnosprawnosci. Zdrowie to takze zdolnos¢ i umiejetnosc¢
petnienia rél spotecznych, adaptacji do zmian s$rodowiska i radzenia sobie z tymi
zmianami. W strategii Swiatowej Organizacji Zdrowia pt. ,Zdrowie dla wszystkich w roku
2000” pojmowane jest jako:

» Wartos¢, dzieki ktérej jednostka lub grupa moze realizowaC swoje aspiracje
i potrzebe osiggania satysfakcji oraz zmienia¢ srodowisko i radzi¢ sobie w nim.

» Zasb6b (bogactwo) dla spoteczenstwa, gwarantujgcy jego rozwoj spoteczny
i ekonomiczny; tylko zdrowe spofeczenstwo moze tworzyC dobra materialne
i kulturowe, rozwijac sie, osigga¢ odpowiednig jakos¢ zycia.

« Srodek do osiggniecia lepszej jakosci zycia, - czyli sprawnego funkcjonowania
do péznej starosci, wiekszej wydajnosci pracy i lepszych zarobkéw oraz satysfakciji

z zycia.
Obowigzkiem kazdego cziowieka w stosunku do zdrowia jest we wszystkich okresach
zycia:
e Chroni¢ je, - czyli zapobiegac¢ chorobom (profilaktyka),
* Doskonali¢ je, pomnazac, zwiekszac jego potencjat (promocja zdrowia)
* Przywracac je, gdy pojawi sie choroba (leczenie i rehabilitacja)
Czynniki, ktére wptywajg na zdrowie cztowieka mozemy podzieli¢ na cztery grupy:

» Styl zycia - jego udziat jest najwiekszy (50 - 60 %) i jednoczesnie jego zmiana
lezy w zasiegu mozliwosci kazdego cztowieka,;

 Srodowisko fizyczne oraz spoteczne zycia i pracy (ok. 20%);
» Czynniki genetyczne (ok. 20%);

o Stuzba zdrowia, ktéra moze rozwigza¢ 10 - 15% probleméw zdrowotnych
spoteczenstwa.

Czynniki warunkujace zdrowie

O Styl zycia I Srodowisko
B Czynniki genetyczne B Stuzba zdrowia
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Najpowazniejsze oraz najgrozniejsze choroby w miescie sg najczesciej uwarunkowane
stylem zycia jednostki. Do zachowanh zagrazajgcych zdrowiu nalezg przede wszystkim:

* Mata aktywnosc¢ fizyczna.
* Nieprawidtowosci w sposobie zywienia.
* Palenie tytoniu.

Ochrona zdrowia wyraza sie nie tylko przez nadzér nad miejskimi placowkami stuzby
zdrowia, lecz rowniez przez zapewnienie mieszkanncom dostepu do wszelkiego rodzaju
Swiadczen zdrowotnych, zarébwno z zakresu medycyny naprawczej, jak profilaktyki oraz
promocji zdrowia (w tym cieszgcych sie o0golng popularnoscig bezptatnych badan
profilaktycznych pozwalajgcych na wczesne wykrycie czynnikdw sprzyjajgcych rozwojowi
chorob ,cywilizacyjnych”). Podstawowg sprawg jest swiadomosc¢ i wiedza ludzi na temat
czynnikbw umacniajgcych zdrowie i je niszczgcych oraz wyrabianie postaw
prozdrowotnych od najwczesniejszych lat zycia. Konieczne jest ksztatcenie catego
spoteczenstwa a nie tylko grup ryzyka bedgcych pod opiekg stuzby zdrowia i
uswiadomienie wszystkim, Zze zdrowie zaczyna sie w domu, szkole, miejscu pracy
i wypoczynku.

Il. ANALIZA STANU ZDROWIA MIESZKANCOW CZELADZI.

Stan zdrowia mieszkancéw Wojewodztwa Slgskiego jest niezadowalajgcy pomimo,
ze niektore jego aspekty ulegty poprawie. Choroby uktadu krgzenia w Wojewddztwie
Slgskim stanowig najczestszg przyczyne zgonow i zachorowan.

Wsrdéd choréb uktadu krazenia na pierwszym miejscu jako przyczyna zgondéw
wystepuje niedokrwienna choroba serca. Zgony spowodowane chorobami uktadu
krgzenia, w tym takze ostrym zawatem serca, przewazajg znacznie w populacji mezczyzn
i sg gtdbwng przyczyng ich umieralnosci.

Choroby nowotworowe wykazujg od kilku lat statg tendencje wzrostu w zakresie
zachorowalnosci i zgondw. Nowotwory stanowig okoto 20 % ogdlu zgonow
w Wojewddztwie Slgskim.

Urazy stanowig trzecig, co do czestosci przyczyne zgonow. Urazy spowodowane
wypadkami samochodowymi sg najczestszg przyczyng zgonow w tej grupie.

Stan zdrowia mieszkancow miasta Czeladzi pogarsza sie z roku na rok i jest
znacznie gorszy niz mieszkancéw miast w krajach wysoko rozwinietych. Gtéwne
zagrozenia zdrowotne to choroby uktadu krgzenia, choroby nowotworowe, choroby uktadu
trawiennego i oddechowego. Dominujgcy wptyw na taki stan zdrowotnosci maja:
niekorzystny styl zycia /nikotynizm, alkoholizm oraz nieprawidtowe zywienie/, obnizenie
aktywnosci fizycznej i niewtasciwy sposéb spedzania wolnego czasu.*®

% Dane zostaly opracowane na zlecenie U.M. Czeladz przez Slgskie Centrum Zdrowia Publicznego
w Katowicach, dotyczg ustug objetych umowami z Kasg Chorych.
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Wykaz najczestszych zachorowan w Gminie Czeladz w latach 2003 -
2005.

Tabela nr 1

OGOLEM 2003 2004 2005

CHOROBY
UKLADU 1743 1733 1613
KRAZENIA

NOWOTWORY 697 763 837

CHOROBY
UKLADU 666 678 738
TRAWIENNEGO

CHOROBY
UKLADU
MOCZOWO-
PLCIOWEGO

549 706 652

ZRODLO: KOMPUTEROWY SYSTEM ,KARTA STATYSTYCZNA” SLASKIE CENTRUM
ZDROWIA PUBLICZNEGO W KATOWICACH, DZIAt ANALIZ CHOROBOWOSCI
HOSPITALIZOWANEJ

Mieszkancy Czeladzi hospitalizowani w szpitalach wojewo6dztwa
slaskiego w latach 2003 - 2005.

Tabela nr 2
OGOLEM 2003 2004 2005
23547 7706 7878 7963

ZROD£O: KOMPUTEROWY SYSTEM ,KARTA STATYSTYCZNA” SLASKIE CENTRUM
ZDROWIA PUBLICZNEGO W KATOWICACH. DZIAt ANALIZ CHOROBOWOSCI
HOSPITALIZOWANEJ

Najczestsze przyczyny hospitalizacji w PZZOZ w Czeladzi za 2006 rok.
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Tabela nr 3
Lp. Podziat wg grup jednostek chorobowych

1 | Choroby uktadu krazenia 2.256

2 | Choroby ukfadu trawiennego 1.158

3 | Choroby uktadu oddechowego 1.157

4 | Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania 950
Urazy, zatrucia i inne okreslone skutki dziatania

5 - 887
czynnikow zewnetrznych
Choroby uktadu kostno — stawowego, miesniowego i

6 . : 846
tkanki tgcznej
Ogoétem : liczba hospitalizacji w roku 2006 10.577

Na podstawie danych mozna stwierdzi¢, ze najczestszg przyczyng hospitalizacji
sg choroby ukladu krazenia. Wigzgc ten stan z faktem, iz nasze spoteczenstwo jest
spoteczenstwem starzejgcym sie ( jak wynika ze statystyk) widzimy jednoznacznie, ze
profilaktyka na terenie Czeladzi powinna pojs¢ przede wszystkim w kierunku profilaktyki
choréb uktadu krazenia.

Drugim niepokojgcym faktem jest znaczny wzrost zachorowan mieszkancéw Czeladzi
na choroby nowotworowe.

Il CELE MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI ZDRO-
WOTNEJ

Gtownym celem profilaktyki i promocji zdrowia jest poprawa zdrowia populacji oraz
zwiekszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkancow. Program bedzie realizowany poprzez
prowadzenie prozdrowotnej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej skierowanej do
réznych grup wiekowych, utatwienie dostepu do podstawowych badan profilaktycznych
(zwiekszenie wczesnej wykrywalnosci nowotworéw i innych chordb), prowadzenie
kampanii szczepien ochronnych, publikacje réznego rodzaju materiatdw edukacyjnych
oraz wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy zdrowia
mieszkancow miasta.

Celem strategicznym jest poprawa stanu zdrowia mieszkancow Czeladzi
i ksztattowanie sprzyjajgcego zdrowiu srodowiska.

W celu uzyskania poprawy stanu zdrowia mieszkancéw Czeladzi bedziemy realizowac
nastepujgce cele operacyjne, zgodne z celami operacyjnymi Narodowego Programu
Zdrowia:

1. Usprawnianie wczesnej diagnostyki i czynnej opieki nad osobami z ryzykiem
rozwoju niedokrwiennej choroby serca.

2. Zmniejszenie narazenia ludnos$ci na czynniki szkodliwe w srodowisku zycia, pracy i

nauki oraz ich skutkéw zdrowotnych.
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3. Usprawnienie wczesnej diagnostyki i zwiekszenie efektywnosci leczenia
nowotwordow ztosliwych szyjki macicy i sutka.

4. Zmniejszenie liczby i skutkow wypadkow, szczegdlnie drogowych.
5. Zmniejszenie rozpowszechnienia palenia tytoniu.

6. Zmniejszenie i zmiana struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenia szkod
zdrowotnych spowodowanych alkoholem.

7. Ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych i zwigzanych z tym szkdéd
zdrowotnych.

8. Zwiekszenie aktywnosci fizycznej ludnosci.
9. Zwiekszenie skutecznosci zapobiegania chorobom zakaznym.

10. Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym witgczenie sie
lub catkowity powroét do czynnego zycia.

Program profilaktyki zdrowotnej jest przedsiewzieciem, w ktérym powinna
uczestniczy¢ cata spotecznos¢ Czeladzi, instytucje i organizacje. Skutecznosc¢ realizacji
programu wymaga zapewnienia okreslonych warunkow:

= Upowszechnienie celéw poprzez materiaty informacyjne i Srodki masowego
przekazu,

= Przygotowanie szczegdtowego programu i harmonogramu dziatan,

= Zapewnienie $rodkow na wdrazanie projektdw promocji zdrowia i edukaciji
zdrowotnej.

IV. SPOSOB REALIZACJI DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

» Profilaktyka choréb ukiadu krazenia:
cele:
- oszacowanie skali wystepowania problemu,

- zwiekszenie swiadomosci wsréd mieszkancow Czeladzi z zakresu profilaktyki chorob
uktadu krazenia,

- wyrabianie wtasciwych nawykoéw zdrowego odzywiania i aktywnego spedzania wolnego
czasu,

Sposéb dziatania:
1. Cykl spotkan edukacyjnych dla osob z otyto$ciag.

2. Bezptatne badania poziomu cholesterolu i glukozy we krwi, pomiar cisnienia i
ciezaru ciata, badania EKG.

3. Kampania informacyjna prowadzona w prasie lokalne;.

» Profilaktyka wad postawy
cele:

- ocena prawidtowosci postawy ciata dzieci w Kl. Il szkoty podstawowej (poczgtek roku
szkolnego),

- wykazanie ewentualnych odchylen od postawy ciata uznanej za prawidtowg na danym
etapie rozwoju dziecka, czyli wad postawy,

- ocena skali problemoéw,
- wyodrebnienie grupy dzieci wymagajgcej dalszej diagnostyki i leczenia w Poradniach
Wad Postawy,
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Sposob dziatania:

1. Zajecia edukacyjno profilaktyczne: dostarczanie wiedzy o zdrowiu, rozbudzanie
zainteresowania sportem.

2. Specjalistyczne badania, ocena prawidtowosci postawy ciata.
3. Zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z klas mtodszych.

» Profilaktyka raka piersi u kobiet

cele:

- zwiekszenie wykrywalnosci raka piersi we wczesnym stadium,
- okreslenie skali problemu,

- wzrost poziomu Swiadomosci kobiet w zakresie raka piersi i metod profilaktyki tego
nowotworu.

Sposob dziatania:
1. Popularyzacja wiedzy o zdrowiu piersi.
2. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

3. Badania mammograficzne organizowane we wspotpracy ze Starostwem Powiatowym i
innymi organizacjami.

» Zmniejszenie ilosci i skutkdow wypadkow, szczegolnie drogowych
cele:

- przeciwdziatanie wypadkom,

- zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa lokalnego.

Sposoéb dziatania:

1. Edukacja dzieci i miodziezy w zakresie prewencji wypadkowej (dziatania w ramach
programow  profilaktycznych ,Bezpieczne Przedszkole”, ,Bezpieczna szkota”,
,Bezpieczne gimnazjum”).

2. Kontynuowanie dziatah zwigzanych z prowadzeniem kurséw na karte rowerowg i
motorowerowsq.

3. Prowadzenie dziatah prewencyjnych w ramach akcji Bezpieczna droga do szkoty.

4. Prowadzenie policyjnych akcji edukacyjnych dla kierowcow : Jestem trzezwy..

» Edukacja z zakresu zmniejszenia palenia tytoniu:

cele:

- wzrost poziomu wiedzy o szkodliwosci palenia tytoniu i korzysci wynikajgcych z niepalenia,
Sposoéb dziatania:

1. Wykazanie skutkdw biernego palenia,

2. Rozpowszechnienie ,mody" na niepalenie,

3. Tworzenie $srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu - tworzenie stref ,bezdymnych”.

= Profilaktyka uzaleznien realizowana jest poprzez Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (uchwalany

corocznie). oraz Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii uchwalony
zostat na lata 2006-2010. Jego celem jest zapobieganie i zmniejszenie zjawiska
narkomanii na terenie miasta Czeladz poprzez dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
szkoleniowe i interwencyjne.
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= Zapobieganie chorobom zakaznym
cele:
- wzrost poziomu wiedzy o zagrozeniu chorobami zakaznymi,

Sposob dziatania:

1. Upowszechnianie informacji o zagrozeniu zwigzanym z chorobami zakaznymi (ulotki,
materiaty Informacyjne).

» Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
cele:

- stworzenie warunkow umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym wigczenie sie do
czynnego zycia.

Sposobb dziatania:

Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych.
Likwidacja barier architektonicznych.
Organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych.
Pomoc niepetnosprawnym sportowcom.
Rehabilitacja ruchowa.

arwbd -

» Profilaktyka prochnicy zebéw i choréb przyzebia u dzieci i mlodziezy
cele:

- zwiekszenie stopnia swiadomosci dzieci, mtodziezy i ich rodzicow w zakresie higieny
jamy ustnej,

- ocena skali problemu.

Sposoéb dziatania:
1. Upowszechnianie informacji o sposobach higieny jamy ustnej.
2. Fluoryzacja zebdw prowadzona w szkotach.

V. Wskazniki efektywnosci Programu:
» liczba podejmowanych dziatan profilaktycznych,
* liczba osd6b objetych badaniami profilaktycznymi,
* liczba 0so6b objetych programami edukacyjnymi.

VI. Postanowienia koncowe:

1. Za koordynacjg dziatan zwigzanych z realizacjg niniejszego Programu odpowiedzialny
jest Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Czeladz.

2. Wydziat Polityki Spotecznej raz w roku przedstawi sprawozdanie z realizacji dziatan
programowych Burmistrzowi Miasta.

3. Burmistrz Miasta raz w roku przedstawi sprawozdanie z realizacji Programu Radzie
Miejskiej.
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13. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Zatgcznik do Uchwaty nr LX1/1026/2009 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29.12.2009 r.

ROZDZIAL |
1.Postanowienia ogdine

Zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych nalezy do zadan wiasnych gminy a
podstawg tego zdecentralizowanego systemu sg gminne programy profilaktyki i
rozwigzywania probleméow alkoholowych, ktore zgodnie z art. 4' ust. 2 ustawy sg
uchwalane corocznie przez kazdg gmine i finansowane ze Srodkéw wtasnych gminy,
pochodzgcych z opfat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.
Istotg wtasciwej realizacji gminnego programu jest wspoétpraca wielu podmiotow zgodnie z
zasadg, iz kazde zadanie powinno by¢ realizowane przez ten podmiot, ktéry w danym
obszarze jest najbardziej kompetentny. Dlatego do realizacji naszego Programu
zaprosilismy przedstawicieli: lecznictwa odwykowego, klubéw abstynenckich, policji,
pomocy spotecznej, strazy miejskiej, poradni psychologiczno - pedagogicznej, organizacji
pozarzgdowych, edukacji i innych. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2010 jest kontynuacjg zadan realizowanych w miescie
Czeladz od 1998 roku.

2. Stosowane w Programie skréty
GPPIRPA - Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
ZK - Zespot Konsultacyjny
TZ - Telefon Zaufania
PPP - Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
PZZ0OZ - Powiatowy Zespdt Zaktadow Opieki Zdrowotne;j
PARPA - Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
GCI - Gminne Centrum Informacji

l. Cele strategiczne Programu

. Zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw alkoholowych.

. Zmniejszanie rozmiarow problemoéw, ktére aktualnie wystepuja.

. Zwiekszanie zasobdw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgcymi problemami.

WN -

l. Cele operacyjne Programu

. Ograniczenie i zmiana struktury spozycia alkoholu.

. Zmiana zachowan i postaw mieszkancoéw miasta Czeladz w sytuacjach zwigzanych z
alkoholem.

3. Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczegdlnosci do dzieci i

mtodziezy.

4. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spotecznej nad szkodliwymi formami
postepowania o0sOb naduzywajgcych alkoholu (w szczegdlnosci przeciwdziatania
przemocy w rodzinie).

. Zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci terapii w zakresie nowoczesnych strategii i
metod rozwigzywania problemow alkoholowych.

N —

)]

lll. Realizatorzy Programu

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, powotana Zarzgdzeniem
Burmistrza, dziatajgca w zakresie:
- inicjowania i koordynowania polityki gminy wobec problemow alkoholowych;
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- prowadzenia kontroli przestrzegania warunkoéw sprzedazy napojow alkoholowych w
Czeladzi;
- wystepowania z wytyczaniem priorytetdw Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
. Telefon Zaufania - porady dla oséb uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem.
. Zespot Konsultacyjny - porady terapeutdow w zakresie uzaleznien, porady prawne oraz
porady w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
4. Poradnia Przeciwalkoholowa PZZOZ w Bedzinie - poradnictwo i terapia dla osob
uzaleznionych i ich rodzin.
5. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna - poradnictwo, diagnoza, prowadzenie
wczesnej interwencji w uzaleznieniach.

WN

6. Klub Abstynenta ,Metamorfoza” - poradnictwo, prowadzenie grupy wsparcia,
samopomoc, terapia spoteczna.

7. Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,Nowe”.

8. Grupa AA - samopomoc dla oséb uzaleznionych.

9. Wydziat Polityki Spotecznej i Edukacji UM Czeladz - koordynator GPPIiRPA.

10. Inne podmioty realizujgce zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych.

IV. Zrédta finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych

1. Zrédtem finansowania zadan GPPIRPA sg $rodki budzetu Gminy pochodzace z optat

za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

2. Zadania realizowane w ramach niniejszego Programu mogg by¢ rowniez finansowane z
dotacji celowych wojewody, srodkow PARPA, zapisow, darowizn oraz innych wptywéw
od instytucji, oséb prawnych i fizycznych.

. Ramowe stawki wynagrodzen za poszczegélne formy dziatan i ustug okresla PARPA.

. Ustala sie wynagrodzenie dla cztonkédw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w wysokosci:

- 70,00 zt. brutto za udziat w posiedzeniu GKRPA dla przewodniczgcego, zastepcy i
sekretarza,
- 50,00 zt. brutto za udziat w posiedzeniach GKRPA dla pozostatych cztonkdw.

ROZDZIAL 1
Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

AW

Zadanie 1. Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla

os6b uzaleznionych od alkoholu:

1. dziatalnos¢ Zespotu Konsultacyjnego, udzielanie pomocy terapeutycznej, prawnej i
informacji osobom uzaleznionym i ich rodzinom;

. dziatalnos¢ Telefonu Zaufania, udzielanie porad osobom uzaleznionym i ich rodzinom;

. dziatalnos$¢ placowek stuzby zdrowia udzielajgcych pomocy medycznej, terapeutycznej
osobom z problemem alkoholowym;

4. dziatalnos¢ Klubu Abstynenta ,Metamorfoza” oraz Stowarzyszenia Trzezwosciowego

,Nowe” - pomoc rehabilitacyjna;

5. dziatalno$¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w zakresie prowadzenia tzw.
wczesnej interwencji w uzaleznieniach w stosunku do uzaleznionych, jak i ich rodzin,
pomoc rodzinom z problemem uzaleznien;

. prowadzenie ,grupy wsparcia” dla trzezwiejgcych alkoholikow przy Klubie Abstynenta;

. prowadzenie ,grupy wsparcia” dla oséb wspétuzaleznionych przy Klubie Abstynenta i
Zespole Konsultacyjnym;

8. organizacja wyjazdéw terapeutycznych dla osob uzaleznionych i wspoétuzaleznionych;
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9. doposazenie i inne formy wspierania dziatalnosci placéwek i organizacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie pomocg osobom uzaleznionym i ich rodzinom, w tym: zakup
materiatdw, wyposazenia i sprzetu, ustugi drukarskie, pocztowe, telefoniczne, ustugi
remontowe i inne;

10. kierowanie o0so6b realizujgcych zadania GPPIiRPA na szkolenia i dofinansowanie
szkolen z zakresu rozwigzywania probleméw alkoholowych;

11. dofinansowanie udziatu w konferencjach, sympozjach i innych formach spotkan
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji oséb pracujgcych na rzecz uzaleznionych i ich
rodzin;

12. organizowanie innych form rehabilitacyjnych dla oséb uzaleznionych: udziat w
zawodach sportowych, udziat w inicjowaniu dziatan z zakresu kultury, itp.

Zadanie 2. Udzielanie rodzinom, w ktoérych wystepuja problemy alkoholowe,
pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony przed przemoca w
rodzinie:

1. dziatalnos¢ Zespotu Konsultacyjnego zatrudniajgcego specjaliste ds. przemocy w
rodzinie i prawnika;

2. dziatalnos¢ Telefonu Zaufania - konsultacje, porady;

3. zapewnienie miejsc pobytu czasowego dla ofiar przemocy domowej - mieszkancow
Czeladzi;

4. zapewnienie szkolen wychowawcom i pedagogom pracujgcym w placowkach
oswiatowych, pracownikom socjalnym oraz przedstawicielom innych zawodow jako
0sbb, tzw. pierwszego kontaktu z ofiarami przemocy;

5. dziatalno$¢ GKRPA w zakresie:

- przeprowadzania rozmow interwencyjno - motywacyjnych i kierowania na badania
pozwalajgce okresli¢ stopien uzaleznienia od alkoholu;

- kierowania do sgdu wnioskdéw o0 wszczecie postepowania w sprawach zastosowania
obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu;

- wspotpracy z kuratorami sgdowymi wykonujgcymi nadzor nad osobami poddanymi
leczeniu odwykowemu i osobami winnymi stosowania przemocy;

- stosowania procedury ,Niebieskiej Karty” przez policje, pracownikow socjalnych,

cztonkéw GKRPA;
- zapewnienia skutecznej pomocy ofiarom przemocy domowej;
6. wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i Samopomocowymi

zajmujgcymi sie statutowo profilaktykg problemow alkoholowych i udzielaniem pomocy
osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym, zagrozonym Ilub doswiadczajgcym
przemocy domowej (dofinansowywanie ich dziatalnosci poprzez zakup materiatow
biurowych, informacyjnych i innych koniecznych do prawidtowego funkcjonowania,
zakup materiatdw edukacyjnych zwigzanych z uczestnictwem w
kampaniach ogdélnopolskich);

7. opracowywanie materiatow badawczych i informacyjnych.

Zadanie 3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w

zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczegélnosci wsrod dzieci i

miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na

rzecz dozywiania dzieci uczestniczagcych w pozalekcyjnych programach opiekunczo

- wychowawczych i socjoterapeutycznych:

1. wdrazanie programow profilaktycznych (cyklicznych takich jak: ,Bezpieczne
Przedszkole”, ,Bezpieczna Szkota”, ,Bezpieczne Gimnazjum” oraz szkolnych
programoéw autorskich);

2. doskonalenie pedagogow szkolnych w zakresie przedsiewzie¢ profilaktycznych;

3. praca profilaktyczna z rodzicami w oparciu o programy wychowawcze szkét;
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4. prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych jako alternatywnej formy spedzania czasu wolnego
wobec natogéw (zajecia profilaktyczne, opiekunczo - wychowawcze, rozwijajgce
zainteresowania i inne);

5. prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢ sportowych;

6. zakup materiatow koniecznych do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych;

7. dozywianie dzieci uczestniczgcych w zajeciach opiekunczo - wychowawczych i
terapeutycznych,;

8. szkolenie przedstawicieli roznych grup zawodowych zajmujgcych sie profilaktyka;

9. organizowanie i wspoétorganizowanie wyjazdow terapeutycznych i profilaktycznych dla
dzieci i mtodziezy, profilaktycznych akcji wakacyjnych;

10. prowadzenie cyklicznych spotkan sSrodowiskowych w ramach programéw np.
.Bezpieczna Szkota”;

11. organizacja sportowych i kulturalnych imprez o charakterze profilaktycznym dla dzieci i
miodziezy;

12. propagowanie informacji o zasobach lokalnej koalicji trzezwosciowej, idei zwigzanych
ze zdrowym stylem zycia w lokalnych mediach;

13. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu w
spektaklach teatralnych, konkursach profilaktycznych i innych formach dziatalno$ci
profilaktycznej;

14. udziat w ogdlnopolskich akcjach trzezwosciowych;

15. zakup nagrod w konkursach;

16. organizacja tematycznych szkolen i konferencji dla pracownikéw instytucji i
stowarzyszen zajmujgcych sie profilaktykg uzaleznien;

17. prowadzenie dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcéw;

18. zakup lub wydawanie materiatdw edukacyjnych i informacyjnych, prenumerata
czasopism;

19. dofinansowywanie innych dziatah zwigzanych z propagowaniem idei trzezwosciowych;

20. wspotpraca z PARPA, Ogodlnopolskim Porozumieniem Niebieska Linia i innymi
instytucjami w zakresie pozyskiwania biezgcych informacji o szkoleniach,
materiatach edukacyjnych, itp.

Zadanie 4. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych,

stuzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych:

1. doposazenie instytucji i stowarzyszen zajmujgcych sie rozwigzywaniem problemow
alkoholowych, profilaktykg uzaleznien w zakresie zgodnym z niniejszym programem;

2. umozliwienie uczestnictwa w szkoleniach, konferencjach i innych formach podnoszenia
kwalifikacji w zakresie udzielania pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom oraz w
zakresie dziatan profilaktycznych przedstawicielom instytucji, stowarzyszen i osobom
fizycznym;

3. dofinansowywanie (poprzez dotacje) stowarzyszen spotecznych w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem patologiom spotecznym;

4. biezgca pomoc merytoryczna i finansowa dla instytucji i organizacji zajmujgcych sie
rozwigzywaniem problemow uzaleznien.

Zadanie 5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw
okreslonych w art. 13" i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz wystepowanie
przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego:

1. skfadanie wnioskobw do organdéw policji o przeprowadzenie postepowania
przygotowawczego w przypadku tamania zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim lub
osobom nietrzezwym oraz w przypadku ztamania zakazow promocji i reklamy napojéw
alkoholowych;

2. kierowanie wnioskéw do sgdu w uzasadnionych przypadkach.
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Zadanie 6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego:
1. podjecie dziatan majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu socjalnemu poprzez
organizacje szkolen dla bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 7. Realizacja potrzeb ograniczania dostepnosci alkoholu

1. Do prowadzenia kontroli punktow sprzedazy napojéw alkoholowych /detal, gastronomia/
w zakresie przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia uprawnione sg:
- organy wydajgce zezwolenie (w tym: czionkowie GKRPA),

- inne ustawowe organy, np. Policja, Straz Miejska.

2. Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu
sprzedazy z uchwatami rady gminy opiniuje GKRPA.

3. W przypadku lokalizacji punktu sprzedazy alkoholu w zasobach spoétdzielczych lub
prywatnych zezwolenie moze by¢é wydane po uzyskaniu pozytywnej opinii
administratora.

4. W przypadku lokalizacji punktu sprzedazy alkoholu w poblizu placéwek oswiatowych,
obiektow sportowych — wymagana bedzie opinia kierownika lub wtasciciela obiektu.

5. Liczbe punktow sprzedazy napojow alkoholowych powyzej 4,5% (z wyjatkiem piwa)
reguluje Uchwata Nr XLI/297/2001 Rady Miejskiej w Czeladzi.

6. Zasady usytuowania na terenie miasta miejsc sprzedazy napojow alkoholowych i
warunkéw sprzedazy tych napojow reguluje Uchwata Nr XXXII1/253/2001 Rady
Miejskiej w Czeladzi.

ROZDZIAL 1l
1. Kryteria oceny efektywnosci Programu

Wskaznikami efektywnosci Programu beda:
- liczba stowarzyszen dziatajgcych na rzecz rozwigzywania problemow alkoholowych,

- liczba rodzin wobec, ktérych Policja podjeta interwencje spowodowane naduzywaniem
alkoholu,

- liczba konsultowanych w Zespole Konsultacyjnym $rodowisk, w ktorych wystepuje
problem uzaleznien oraz problem przemocy w rodzinie,

- liczba miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc w problemach alkoholowych,

- liczba os6b objetych pomocg MOPS z powodu problemoéw alkoholowych,

- liczba oso6b objetych programami profilaktycznymi,

- liczba przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym,

- liczba publikacji w lokalnych mediach dotyczgcych problematyki alkoholowej,

- liczba oséb przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy osobom uzaleznionym i ich
rodzinom,

- liczba interwencji Strazy Miejskiej i Policji wobec naruszania warunkéw sprzedazy i
spozywania napojow alkoholowych w miejscach publicznych.

2. Kontrola realizacji Programu
1. Kierownik Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji sktada sprawozdanie z realizacji
dziatan programowych Burmistrzowi Miasta do konca | kwartatu za rok poprzedni.

2. Burmistrz Miasta sktada sprawozdanie z realizacji GPPIRPA Radzie Miejskiej raz w
roku.
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14. Przykladowe sprawozdanie z realizacji zadan w ramach

Programu za rok 2009.

Czeladz, marzec 2009 .

I. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb

* W

uzaleznionych od alkoholu

. Zespdt Konsultacyjny prowadzit bezptatne poradnictwo i konsultacje dla

mieszkancéw Czeladzi (w poniedziatek od 16%°-20% - porady prawne, wtorek 15%-18% -
terapia grupowa dla oséb uzaleznionych od alkoholu, czwartek 12%°-13% - grupa
terapeutyczna dla osob dotknietych problemem alkoholowym w rodzinie, czwartek
13%-14% - konsultacje dla rodzin z problemem uzaleznienia oraz w sprawach
przemocy w rodzinie, czwartek 14%°-20%° - dla oséb uzaleznionych od narkotykdw,
0sbéb z problemem HIV/AIDS, pigtek 12%°-14% - konsultacje dla rodzin z problemem
uzaleznienia oraz w sprawach przemocy w rodzinie). W 2008 r. w Zespole
Konsultacyjnym udzielono ogétem 888 porad, w tym 154 porad dla uzaleznionych
od srodkéw psychoaktywnych, 430 porad dla uzaleznionych od alkoholu i ich
rodzin, natomiast porad prawnych udzielono 304 osobom.

Telefon Zaufania udzielit ogétem 256 porad osobom potrzebujagcym pomocy.

Klub Abstynenta ,,Metamorfoza”:

trzy godziny tygodniowo prowadzono terapie dla oséb uzaleznionych,

cztery godziny tygodniowo prowadzono terapie (warsztaty korekcyjno - edukacyjne)
dla sprawcow przemocy,

raz w tygodniu (w czwartki) organizowano spotkania spotecznosci klubowej wraz z
rodzinami,

zapewniono baze lokalowg i optacono media dla Klubu,

zapewniono zakup medali, artykutdow spozywczych na imprezy sportowe propagujgce
idee trzezwosci.

W Klubie Abstynenta organizowano rowniez inne formy rehabilitacyjne dla oséb
uzaleznionych oraz ich rodzin, do ktérych zaliczy¢ mozna np.:

zorganizowanie obozu terapeutycznego dla 19 cztonkow Klubu w Biatce Tatrzanskiej w
dniach od 27.06.2008 r. do 06.07.2008 r.,

zorganizowanie |IX Halowego Turnieju Pitki Noznej Klubéw Abstynenckich w Hali
MOSIR w Czeladzi (zabezpieczono obstuge, zakupiono nagrody, zapewniono positek
regeneracyjny dla uczestnikow),

zapewniono udziat cztonkéw Klubu Abstynenta w Jubileuszowym XVII Ogélnopolskim
Przegladzie Tworczosci Abstynenckiej - Zamczysko 2008 (zakupiono nagrody).

Czionkowie Klubu wzieli udziat ponadto w:

biegu narciarskim na dystansie 100 km zorganizowanym w Jakuszycach,

biegu komandosa na dystansie 15 km,

XVI Rodzinnym Biegu Trzezwo$ci Piekary Slgskie - Czestochowa,

,Biegu Abstynenckim im. Red. Hopfera” w Parzymiechach,

turnieju tenisa stotowego w Rybniku,

wycieczce do Klasztoru Franciszkanow w Gérkach Wielkich, oraz w obchodach XI ,Dni
Trzezwosci” w Goérkach Wielkich.

W Poradni Przeciwalkoholowej prowadzono zajecia terapii grupowej dla 12 os6b
uzaleznionych (trzy godziny tygodniowo).

W ramach doposazenia placéwek i organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
problematykg uzaleznien i pomocg osobom uzaleznionym sfinansowano prenumerate
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miesiecznika ,Remedium” dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Klubu
Abstynenta ,Metamorfoza”, Poradni Przeciwalkoholowej, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacii.

Sfinansowano n/w szkolenia:

.ouicydalnosé, konflikty i deficyty spoteczne spowodowane wspdtczesnymi
zagrozeniami w gminach” dla 6 nauczycieli z czeladzkich placowek oswiatowych;
,Chochlik meczybrzuszek”, ,Jeden maty krok”, ,Feniks - terapia nastepstw stresu”,
,Spigcy Olbrzym” 4 pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czeladzi;
,Przeciwdziatanie przemocy w srodowisku lokalnym w oparciu o przepisy
obowigzujgcego prawa” dla pracownikdbw socjalnych, policjantow, straznikow
miejskich, pedagogow, dyrektorow placowek oswiatowych, w szkoleniu wzieto udziat
18 uczestnikéw;

,Profilaktyka w praktyce” dla 1 cztonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy

psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w

rodzinie

. W ramach dziatalnosci Zespotu Konsultacyjnego udzielono ogétem 888 porad.

Pomocy prawnej udzielono 304 osobom, pomocy terapeutycznej zwigzanej z
problemem uzaleznienia od alkoholu i przemocy w rodzinie udzielono 430 osobom,
Kontynuowano dziatalno$¢ Telefonu Zaufania - w ciggu roku udzielono 256 porad.
Tematyka rozmow dotyczyta gtdwnie probleméw zwigzanych z: naduzywaniem
alkoholu, stosowaniem przemocy w rodzinie, konfliktami, nieporozumieniami
wystepujgcymi w rodzinach.

Z miejsca pobytu dla ofiar przemocy domowej skorzystato 5 kobiet i 1 dziecko.

W ramach wspierania dziatalnosci placéwek zajmujgcych sie pomocg osobom
uzaleznionym i ich rodzinom dofinansowano Powiatowy Zespo6t Zaktaddéw Opieki
Zdrowotnej w Bedzinie w ramach dotacji na dziatalno$¢ profilaktyczng w zakresie
funkcjonowania Zespotu Konsultacyjnego w Poradni Przeciwalkoholowej w Czeladzi, a
takze dofinansowano biezgcg dziatalnos¢ Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie filia w
Czeladzi.

. W ramach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

przeprowadzono 156 rozmdéw interwencyjno - motywacyjnych,

odbyto sie 9 posiedzen GKRPA, gdzie rozpatrzono 145 spraw dotyczgacych osoéb
naduzywajgcych alkoholu,

wptyneto 90 wnioskdw do GKRPA dotyczgcych wszczecia postepowania
administracyjnego w zakresie zastosowania obowigzku leczenia odwykowego,
skierowano 36 wnioskéw do Sgdu Rejonowego o zastosowanie obowigzku podjecia
leczenia odwykowego,

skierowano 46 osob na badanie do biegtych sgadowych orzekajgcych o stopniu
uzaleznienia od alkoholu,

realizowano na biezgco procedure interwencji Policji wobec przemocy w rodzinie,
przeprowadzono 813 interwencji domowych oraz sporzgdzono 81 tzw. ,Niebieskich
Kart”,

zaopiniowano 49 wnioskow przedsiebiorcow ubiegajgcych sie o wydanie zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych.

Swojg dziatalnos¢ kontynuuje Czeladzkie Stowarzyszenie Trzezwosciowe “NOWE”
z siedzibg w Czeladzi ul. Zwyciestwa 6 (w bud. Miejskiego Centrum Spoteczno-
Edukacyjnego), ktore udziela pomocy osobom z problemem alkoholowym (czynne w
kazdg $rode od 18%-20%). Stowarzyszenie ,NOWE” wspdtpracuje z Poradnig
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Przeciwalkoholowa, kuratorami sgdowymi, KA ,Metamorfoza”, Wydziatem Polityki
Spotecznej i Edukacji UM. W 2008 r. Stowarzyszenie nawigzato wspotprace z Klubami
Abstynenta: ,Uwolnienie” z Sosnowca, ,Krokus” z Gliwic, ,Pigtka” z Piekar Slgskich.
Ponadto przy Stowarzyszeniu ,NOWE” dziata sekcja sportowo - rekreacyjna, ktéra
zdobyta tytut Mistrza Zagtebia pitki noznej druzyn i Srodowisk trzezwosciowych.

7. Prowadzita dziatalno$¢ Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, w zakresie
problemow uzaleznien. Na biezgco przyjmowano mtodziez i rodzicow w ramach
wczesnej interwencji w uzaleznieniach.

Ill. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie

rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w

szczegolnosci wsréd dzieci i miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych

zajecé sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach opiekunczo - wychowawczych i

socjoterapeutycznych

1. Systematycznie prowadzono programy profilaktyczne dla dzieci i miodziezy:
,Bezpieczne Przedszkole”, ,,Bezpieczna Szkota” oraz ,,Bezpieczne Gimnazjum”.
Gtéwne cele programéw to:

ksztattowanie bezpiecznych zachowan,

redukcja zachowan agresywnych,

redukcja zachowan przestepczych,

redukcja zachowan wskazujgcych na demoralizacje.

Program ,Bezpieczne Przedszkole” skierowany jest do dzieci 6-letnich, program
.Bezpieczna Szkofa” adresowany jest do ucznidw IV klas szkdt podstawowych,
natomiast uczniowie klas | gimnazjow realizujg zatozenia programu ,Bezpieczne
Gimnazjum”.

W roku szkolnym 2008/2009, podobnie jak w latach ubiegtych, prowadzono w
placowkach oswiatowych programy profilaktyczne: ,Bezpieczne Przedszkole”,
.Bezpieczna Szkota”, ,Bezpieczne Gimnazjum”. Gtéwne zatozenia programéw to
ksztattowanie bezpiecznych zachowan na drodze oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym (przemocy i uzaleznieniom). W ramach realizacji programow Wydziat Polityki
Spotecznej i Edukacji zamoéwit dla przedszkolakéow bajke profilaktyczng pt. ,Shrek i
tajemnica osta...”, a dla starszych dzieci program profilaktyczno-wychowawczy pt. ,Dzieci
w sieci”. Z kolei Komisariat Policji, Straz Miejska i Ochotnicza Straz Pozarna prowadzita
ws$rdd dzieci i mlodziezy pogadanki. W dziataniach objetych programami wzieto udziat 847
uczniéw (313 przedszkolakéw, 243 uczniow klasy IV SP, 291 gimnazjalistow).

W ramach podsumowania programu “Bezpieczne Przedszkole" 13 maja w SDK
,Odeon” odbyt sie profilaktyczny konkurs dla dzieci 6-letnich. 4 czerwca, przy Szkole
Podstawowej nr 7, zorganizowano podsumowanie programu ,Bezpieczna Szkota” i
,Bezpieczne Gimnazjum”. Przygotowano wiele atrakcji, uczniowie czeladzkich placéwek
oswiatowych zobaczyli m.in. symulacje akcji ratowania osoby poszkodowanej w wypadku,
pokazy judo oraz symulacje gaszenia pozaru. Swoje umiejetnosci prezentowat pies
policyjny. Podczas finatu dzieci miaty okazje zapoznac sie z pracg technika kryminalistyki,
ogladaty skutery strazy miejskiej, auta policyjne i woz strazy pozarnej. Impreze odwiedzita
maskotka policyjna Sznupek. Dzieci uczestniczyly w konkursie wiedzowym i
sprawnosciowym. Nagrody dla uczestnikdw konkursu zakupita Gmina Czeladz.

2. Prowadzono dziatalnos¢ edukacyjng poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu
dzieciom i mtodziezy w konkursach profilaktycznych.
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Ochotnicza Straz Pozarna przy wspotpracy z Wydziatem Polityki Spotecznej i Edukacii
zorganizowata 06.02.2008 r. Turniej Wiedzy Pozarniczej pn. ,,Mlodziez zapobiega
pozarom” w ramach programu ,Bezpieczna Szkota”. W turnieju uczestniczyto 9
czeladzkich szkét, w trzech grupach wiekowych: uczniowie szkot podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Zorganizowanie turnieju miato na celu
popularyzowanie znajomosci przepiséw przeciwpozarowych, zasad postepowania na
wypadek powstania pozaru oraz wyksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie
podrecznym sprzetem gasniczym i technikg pozarniczg.

Dzieci i mtodziez z naszego miasta uczestniczyta po raz kolejny w ogdlnopolskiej
kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst’. Gtdwnym celem organizatoréw akcji byto
zachecanie mtodych ludzi do zdrowej rywalizacji w ramach zmagan sportowych, jako
alternatywy wobec alkoholu i narkotykow. W ramach kampanii dzieci ze Szkoty
Podstawowej Nr 3 braty udziat w rozgrywkach badmintonowych.

W szkotach gimnazjalnych w zakresie profilaktyki uzaleznien zorganizowano tgcznie:
2 programy profilaktyczne ,NOE” dla 200 uczniéw z Gimnazjum nr 1i 2,

9 zaje¢ warsztatowych dla 180 uczniéw Gimnazjum nr 3,

2 spotkania z rodzicami gimnazjalistow.

Wychowawcy klas wraz z pedagogami szkolnymi prowadzili (zgodnie z terminarzami
wewnetrznymi szkot) prace profilaktyczng z rodzicami zintegrowang z programami
wychowawczymi, ktéra polegata na:

podejmowaniu zagadnien z zakresu profilaktyki uzaleznien z rodzicami w trakcie
zebran srdédrocznych,

zapoznaniu z informatorami o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w problemach
uzaleznieh w rodzinie,

przekazywaniu materiatdw edukacyjnych.

Przez caly rok szkolny prowadzano zajecia pozalekcyjne z zakresu profilaktyki
uzaleznien dla dzieci z rodzin zagrozonych (tgcznie w 2008 r. 3293 godziny) tj.

Liczba godzin (luty - czerwiec 2008 r. - 2006) w tym: zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych 952 godziny.

Liczba godzin (pazdziernik - grudzien 2008 r. - 1287) w tym: zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych 616 godzin.

Liczba uczestniczgcych dzieci - 615

Zajecia opiekunczo - wychowawcze prowadzone byty w ramach swietlic Srodowiskowych
w 2008r. tgcznie 1288 godziny:

w ,Klubie Szerszenie” dziatajgcym przy SP-7, 672 godziny (tj. 24 godziny tygodniowo)
w Swietlicy ,Skrzat” dziatajgcej przy SP-3, 504 godziny (tj. 18 godzin tygodniowo)
Swietlicy Zespotu Szkot Specjalnych - 112 godzin (ij. 4 godziny tygodniowo).

Zajecia prowadzono takze w:

w Osrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie filii w Czeladzi (pn. - czw. 13% - 19% pt.
13%-18%), 25 dzieci.

w Swietlicy Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus (poniedziatek,
$roda, pigtek 15%- 17%), 25 dzieci.

w trzech swietlicach Czeladzkiej Spoétdzielni Mieszkaniowej: ,Krasnal” (14% - 20%),
,OMEGA” (13%- 19%), Pinokio” (13% - 19%)
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Sekcji Opiekunczo-Wychowawczej Miejskiego Centrum Spoteczno-
Edukacyjnego w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6 (poniedziatek - pigtek od 14% do
18%), 20 dzieci.

Prowadzone byly pozalekcyjne zajecia sportowe i rekreacyjne:

Miejski Szkolny Zwiagzek Sportowy realizowat zajecia sportowo - rekreacyjne,
ktorymi objetych zostato ponad 1100 dzieci ze wszystkich szkot podstawowych i
gimnazjalnych.

- Zajecia rekreacyjne: prowadzone byty w sposdb powszechny wg potrzeb i zainteresowan

uczestnikdbw m.in. biegi przetajowe, dwa ognie, cztery ognie, pitka nozna halowa,
siatkonoga, ringo, pitka siatkowa, pitka koszykowa, tenis stotowy, badminton, palant,
unihokej, konkurencje lekkoatletyczne, narciarstwo alpejskie i biegowe. W ramach tych
zaje¢ prowadzony byt system gier z réznych dyscyplin sportu w ramach Szkolnych
Igrzysk Sportowych.

- Zajecia sportowe: organizowane i prowadzone w wybranych dyscyplinach sportu dla

dzieci i mtodziezy z uzdolnieniami sportowymi np. koszykowka, siatkowka, tenis
stotowy, badminton, lekka atletyka, pitka nozna.

Organizacja imprez oraz zawoddw sportowo - rekreacyjnych o charakterze
profilaktycznym.
W 2008 r. zrealizowano 4719 godzin zaje¢ sportowo - rekreacyjnych.
Miejski Srodowiskowy Klub Sportowy ,OMEGA CZELADZ” prowadzit
systematycznie zajecia sportowe z pitki siatkowej /4 godz. tygodniowo/. Zorganizowat
tgcznie 10 wycieczek profilaktycznych. Celem prowadzenia cyklicznych zajeé
sportowych oraz organizacji wycieczek byto ksztattowanie pozytywnych cech
charakteru wsréd dzieci m.in. poprzez rywalizacje w zawodach w duchu zasady ,fair
play”’, propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizacje alternatywnych form
spedzania wolnego czasu. Klub zorganizowat m.in.:

6 wyjazdéw na kregle, organizujgc Mistrzostwa Czeladzi w bowlingu dla szkét
podstawowych i gimnazjalnych,
2 wycieczki do Istebnej,
wycieczke do Wroctawia,
wyjazd na lodowisko do Bytomia.
W dziataniach Miejskiego Srodowiskowego Klubu Sportowego ,Omega Czeladz”
wzieto udziat 214 dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2008 r. realizowat dozywianie 79 dzieci
uczestniczacych w zajeciach opiekunczo - wychowawczych w Swietlicach: SP3, SP7,
Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny, Sekcji Opiekunczo - Wychowawczej,
dofinansowano dozywianie dzieci uczestniczacych w zajeciach opiekuhczo -
wychowawczych uczeszczajgcych do swietlicy przy Zespole Szkdt Specjalnych.

Wspotpracowano ze Zgromadzeniem Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus
prowadzgcym swietlice profilaktyczng; pokryto w 2008 r. koszty organizacji wycieczki
do chorzowskiego ZOO, zakupiono paczki z okazji Dnia Dziecka, ,Mikofaja”, Swiat
Bozego Narodzenia.

Zorganizowano wakacyjne wyjazdy terapeutyczne dla dzieci z terenu naszego miasta:
wspdlnie z MOPS zorganizowano profilaktyczne kolonie letnie dla 114 dzieci w
miejscowosci Zawoja w trzech turnusach 14-dniowych (03.07.-16.07.08r., 17.07.-
30.07.08r., 31.07. — 13.08.08r.).

274



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

10. W ramach Akcji Zima od 14.01 do 18.01.2008 r. przy wspotpracy z Harcerskim
Kregiem Seniorbw zorganizowano Harcerska Akcje Zima dla ucznidw szkét
podstawowych i gimnazjalnych z naszego miasta. Podczas HAZ uczniowie zostali
zapoznani z tradycjami harcerskimi, uczyli sie piosenek, plgsow, uczestniczyli w
zajeciach sportowych na terenie MOSIR-u, plastycznych w Odeonie oraz w Miejskigj
Bibliotece Publicznej. W HAZ wzieto udziat 81 dzieci.

11. W ramach Akgcji Lato przy wspotpracy z Harcerskim Kregiem Senioréw i Hufcem Ziemi
Bedzinskiej zorganizowano ,Nieobozowa Akcje Letnig”. Ponad 100 dzieci
uczestniczyta w wielu wycieczkach autokarowych i pieszych, zajeciach plastycznych,
sportowych i ogélnoharcerskich.

12.0rganizowano sportowe i kulturalne imprezy o charakterze profilaktycznym dla dzieci i
miodziezy:

- ufundowano nagrode na XVII Integracyjne Mistrzostwa Slaska i Zagtebia Szkoét
Specjalnych w tenisie stotowym,

- ufundowano nagrody i puchary na Turniej Wiedzy Pozarniczej pn. ,Mtodziez zapobiega
pozarom”

- ufundowano nagrody dla uczestnikéw finatu programu ,Bezpieczne Przedszkole”,
.Bezpieczna Szkota”, ,Bezpieczne Gimnazjum”.

13.W zwigzku z propagowaniem informacji o zasobach lokalnej koalicji trzezwosciowej,
idei zwigzanych ze zdrowym stylem 2zycia w lokalnych mediach na biezgco
wspoétpracowano z miesiecznikiem ,Echo Czeladzi”, lokalnymi mediami oraz z prasg
regionalng (w 2008 r. ukazato sie 27 informacji na ten temat).

14.Zakupiono materiaty edukacyjne i informacyjne m.in.:

* materialy dydaktyczne dla czeladzkich szko6t podstawowych oraz gimnazjalnych
w ramach Ogolnopolskiej Kampanii “Zachowaj Trzezwy Umyst”,

* wykupiono prenumerate miesiecznika “Remedium” dla instytucji zajmujgcych sie
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych (Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
Klub Abstynenta ,Metamorfoza”, Poradnia Przeciwalkoholowa, MOPS, UM),

» zakupiono filmowe pakiety edukacyjne na DVD pt. ,Lekcje wychowawcze” dla szkét
gimnazjalnych,

» zakupiono materiaty o tresciach profilaktycznych (scenariusze zajeé, kasety VHS i
ptyty DVD).

15. Miasto na biezgco wspodtpracuje z Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych
w Warszawie.

IV. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej

rozwigzaniu probleméw alkoholowych

1. Umozliwiono uczestnictwo w szkoleniach podnoszenia kwalifikacji w zakresie pomocy
osobom uzaleznionym i ich rodzinom:

» sfinansowano udziat w szkoleniu ,Profilaktyka w praktyce” cztonkowi GKRPA dot. m.in.
ustawy o wychowaniu w trzezwosci,

» sfinansowano udziat w szkoleniu ,Suicydalnos¢, konflikty i deficyty spoteczne
spowodowane wspotczesnymi zagrozeniami w gminach” dla nauczycieli z czeladzkich
placowek oswiatowych;
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- sfinansowano udziat w szkoleniach ,Chochlik meczybrzuszek”, ,Jeden maty krok”,
,Feniks - terapia nastepstw stresu”, ,Spigcy Olbrzym” pracownikom Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Czeladzi,

+ sfinansowano udziat w szkoleniu ,Przeciwdziatanie przemocy w srodowisku lokalnym
W oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa” dla pracownikéw socjalnych, policjantow,
straznikdbw miejskich, pedagogow, dyrektoréw placéwek oswiatowych.

2. Dofinansowano instytucje i organizacje pozarzgdowe w ramach prowadzenia dziatan
w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym:

- Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,,Jestem z Tobg” (prowadzenie telefonu zaufania
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu). Zadanie publiczne finansowane z
budzetu Miasta ,Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oso6b bezrobotnych”
realizowane byto poprzez organizacje szkolen, korzystanie z ofert biura posrednictwa
pracy. Prowadzono zajecia w grupie wsparcia. Z grupg wsparcia czes¢ zaje¢ o
charakterze warsztatowym przeprowadzit doradca zawodowy. Zajecia dotyczyty
tematyki autoprezentacji, sposobow komunikacji. Trzy osoby biorgce udziat w
zajeciach otrzymaty zatrudnienie, dzieki mozliwosci skorzystania z zaproponowanych
ofert pracy. Stowarzyszenie udzielalo pomocy rzeczowej osobom najbardziej
potrzebujgcych, szczegdlnie rodzinom wielodzietnym. Z pomocy rzeczowej korzystato
miesiecznie ok. 30 rodzin. W ramach zadania zorganizowano kursy: komputerowy 20
godz. (ukonczyto 4 osoby), obstugi kasy fiskalnej 40 godz. (ukonczyto 29 oséb), j.
angielskiego 20 godz. (ukonczyto 5 oso6b). Ponadto udzielono 12 porad prawnych 11
osobom, z porad doradcy zawodowego skorzystato 14 oséb, kurator udzielit 15 porad;

- Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy - prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych - sportowo -
rekreacyjnych - dotacja z budzetu Miasta;

- Miejski Srodowiskowy Klub Sportowy ,OMEGA CZELADZ” - organizacja
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych - dotacja z budzetu Miasta;

- Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho -
Ruchowym - prowadzenie Os$rodka Wsparcia Rodziny - dotacja z budzetu Miasta;

- Klub Abstynenta ,Metamorfoza” (z budzetu Miasta pokryto koszty: telefonu,
dostawy ciepta, mediow, sfinansowano prowadzenie terapii i organizacje obozu
terapeutycznego);

- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna (sfinansowanie szkolen z zakresu
profilaktyki);

- Poradnia Przeciwalkoholowa - PZZOZ w Bedzinie - prowadzenie Zespotu
Konsultacyjnego - dotacja z budzetu Miasta;

- Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Bedzinie - filia w Czeladzi - finansowanie
kosztow zwigzanych z: wyzywieniem wychowankéw, zakupem medidw, zakupem
pomocy dydaktycznych - dotacja z budzetu Miasta.

V. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w

art. 13.1. i 15 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz wystepowanie przed

sadem w charakterze oskarzyciela publicznego

W 2008 r. nie podejmowano interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych
w art. 13.1. i 15 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci. Skierowano 11 wnioskéw do Sadu
Grodzkiego za spozywanie alkoholu w miejscach publicznych (wystepowanie przed
sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego).
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Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Wskazniki efektywnosci dziatan

wskaznik liczba w 2007r. liczba w 2008r. tendencja
kluby i grupy AA 1+1 1+1 0
rodziny, wobec ktérych
Policja przeprowadzata 816 813 -3
interwencje
porady w Zespole 866 888 +92
Konsultacyjnym
Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Telefon
Zaufania, Zespot
Konsultacyjny, Poradnia
Przeciwalkoholowa PZZ0OZ
. » w Bedzinie, Poradnia .
miejsca ,pomocowe Psychologiczno - bez zmian 0
Pedagogiczna, Klub
Abstynenta ,Metamorfoza”,
Stowarzyszenie
Trzezwosciowe ,Nowe”,
Grupa AA — samopomoc
dla oséb uzaleznionych.
rodziny objete pomoca
MOPS z powodu 200 89 -111
alkoholizmu
osoby objete programami 3500 3620 +121
profilaktycznymi
Kampania Zachowaj
Trzezwy Umyst, Program
.Bezpieczne Przedszkole”,
przedsiewziecia o .Bezpieczna Szkota”, Cyklicznie - imprezy
, .Bezpieczne Gimnazjum”, wyszczegodlnione 0
charakterze profilaktycznym Turniei Wi Lo .
urniej Wiedzy Pozarniczej, powyzej
kolonie z programem
profilaktycznym, zajecia
pozalekcyjne.
publikacje w lokalnych
mediach dot. problematyki 35 27 -8
alkoholowej
osoby przeszkolone w
zakresie udzielania pomocy 110 29 -81
osobom uzaleznionym
Sredni wiek pacjentéw
Poradni dla Os6b 40r.z 35r.z. -5 lat
Uzaleznionych od Alkoholu
punkty sprzedazy napojéw Detal — 63 Detal — 58 -5
alkoholowych Gastronomia - 43 Gastronomia - 35 -8
cofniete zezwolenia 0 0 0
interwencje wobec oséb 1351 mandatéw karnych 1150 mandatéw -201
spozywajacych alkohol 106 wnioskéw do Sadu karnych 18
w miejscach publicznych - Grodzkiego 88 wnioskéw do Sadu
whnioski do Sgdu Grodzkiego Grodzkiego
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15. Statut Ztobka Miejskiego.

Zatgcznik do uchwaly Rady Miejskiej w Czeladzi nr XXXV/473/2008 z dnia 24 kwietnia
2008 r.

. Postanowienia ogolne
§1
1. Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Ztobek Miejski w Czeladzi” zwany dalej
,Ztobkiem” jest jednostkg organizacyjng Miasta Czeladz, dziatajgcg jako jednostka
budzetowa.
Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Miejski w Czeladzi.
Obszarem dziatalnosci Ztobka jest teren Miasta Czeladzi
Siedziba Ztobka miesci sie w Czeladzi przy ulicy 35-lecia PRL 6.

§2
Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1. Uchwaly Nr XXXIV/436/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 27 marca 2008r. w
sprawie: utworzenia zaktadu opieki zdrowotnej w formie jednostki budzetowej pod
nazwg ,Ztobek Miejski w Czeladzi”.

2. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki (tekst jednolity Dz. U. z 2007r.
Nr 14, poz. 89 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001r., Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami).

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr
249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami).

5. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002r., Nr

76, p0z.694 z pdzniejszymi zmianami).

Innych wtasciwych przepisow i aktow prawnych.

Niniejszego statutu.

SN

NS

§3
. Organem, ktory utworzyt ztobek jest Gmina Czeladz.
2. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Czeladz.

§4

Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowg w petnym brzmieniu.

—

Il. Cele i zadania.

§5
Podstawowym celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych swoim
zakresem dziatania profilaktyczne i opieke nad dzieckiem od jednego do trzeciego roku

zycia.
§6

Do zadan Ztobka nalezy :

1) dbanie o bezpieczenhstwo i zdrowie dzieci,

2) zapewnienie kompleksowej opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi w
trosce o ich prawidtowy rozwdj,

3) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

4) sprawowanie pielegniarskiej opieki medycznej,

5) zapewnienie prawidtowego zywienia wedtug obowigzujgcych norm, dostosowanych do
wieku dzieci,
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6) ksztattowanie odpowiednich postaw zdrowotnych rodzicéw i opiekunéw dzieci,
7) wspotdziatanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci,
8) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie

rowiesniczej.

§7

. Dzieci korzystajgce ze $wiadczen Ztobka powinny byé przyprowadzane i odbierane

przez rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw) lub przez pisemnie upowazniong przez
nich osobe. Ztobek zapewnia wszystkim rodzicom i prawnym opiekunom dzieci
korzystajgcych z oddziatéw Ztobka prawo do petnej i rzetelnej informacji na temat ich
rozwoju.

§8

Szczegdtowy zakres i sposob realizacji zadan statutowych Ztobka okre$la regulamin
porzagdkowy.

1.
2.

3.

—

Wn =

§9
Opieka nad dzieckiem jest odptatna .
Zasady naliczania oraz ustalanie wysokos$ci odptatnoéci za pobyt dziecka w Ziobku
ustala organ, ktory utworzyt zaktad.
Odptatnos¢ wnoszg rodzice badz prawni opiekunowie dzieci na podstawie zawartej
umowy cywilno - prawne;j.

§10

. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi zamieszkatymi w Czeladzi.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami Ztobek moze sprawowaé opieke nad
dziec¢mi spoza terenu Czeladzi.

I1I. Organizacja i zasady dziatania Ztobka.
§ 11
Ztobek moze realizowa¢ swoje zadania poprzez oddziaty.
Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku.
Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okre$la rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Ztobka.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) godziny positkéw/
2) zajecia i zabawy
3) godziny odpoczynku
4) czas pracy ztobka
§12

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok.

§13

. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok w miare istnienia wolnych miejsc w

Ztobku.
Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w Ziobku dostosowana jest do obowigzujgcych przepiséw i obsady
kadrowej w Ztobku.
§ 14

. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Czeladz,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor Ztobka, w szczegdlno$ci;

1) zarzadza Ztobkiem, kieruje jego dziatalnos$cig oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) tworzy warunki do realizacji przez Ztobek zadan statutowych poprzez wtasciwe
gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Ziobka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
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3) organizuje w sposob wtasciwy prace pracownikéw Ztobka.
§ 15

Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za
nie odpowiedzialnosc.

1.

—_—

w N

—

§ 16
Dyrektor Ztobka jednoosobowo podejmuje czynno$ci z zakresu zarzgdu powierzonej
mu czesci mienia komunalnego na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza Miasta.
Dla realizacji zadan statutowych Dyrektor Ztobka uprawniony jest do podejmowania
decyzji w formie zarzgdzen, regulaminow i instrukciji.

IV. Pracownicy Ztobka:
§17

. W Ztobku zatrudnia sig pielegniarki i innych pracownikow obstugi.

Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i
wynagradzanie pracownikdéw Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

Podziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslajg indywidualne zakresy
czynno$ci ustalone przez Dyrektora Ztobka.

V. Zasady gospodarki finansowej.
§18

. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek

budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

Podstawg dziatalno$ci finansowej Ztobka jest plan finansowy dochoddw i wydatkdw.
Ztobek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Czeladz, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Miasta.

Obstuge administracyjng i finansowo - ksiegowg Ztobka zapewnia Dyrektor.

Postanowienia koncowe
§19

. Statut Ztobka nadaje Rada Miejska Czeladzi.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

Uchwata nr LV/895/2009 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 30. lipca 2009

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXXV/473/2008 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie
nadania statutu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej ,,Ztobkowi Miejskiemu

w Czeladzi”

§1

W uchwale Nr XXXV/473/2008 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie nadania statutu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej ,Ztobkowi Miejskiemu w Czeladzi” § 11
otrzymuje brzmienie:

L. Organizacja i zasady dziatania Ztobka.

1) Ztobek moze realizowaé swoje zadania poprzez 2 oddziaty.
2) Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku.
3) Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Ztobka.
4) Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
« godziny positkow,
« zajecia i zabawy,
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« godziny odpoczynku,
« czas pracy ztobka.

16. Statut Osrodka Integracyjnego Senior.

STATUT
OSRODKA INTEGRACYJNEGO "SENIOR" im. Jana Kaczmarka
W CZELADZI
ROZDZIAL |. Postanowienia ogdlne.

§1.
Osrodek Integracyjny ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi jest jednostkg
budzetowg Gminy Czeladz.

§ 2.

1. Osrodek Integracyjny ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi dziata na
podstawie:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.  z
2001 r., nr 142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami),
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593, z
pozniejszymi zmianami),
- ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. nr 15, poz. 148, z pdzniejszymi zmianami),
- innych wiasciwych przepiséw prawa,
- niniejszego statutu.
2.llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
- burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Czeladz,
- Osrodku, nalezy przez to Osrodek Integracyjny ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi,
- Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Czeladz.
§ 3.
Siedziba Osrodka miesci sie przy ul. Szpitalnej 5A w Czeladzi.
§4.

Nadzor nad dziatalnoscig Os$rodka sprawuje burmistrz.

ROZDZIAL . Przedmiot i zakres dziatania Osrodka.
§ 5.

Osrodek jest oSrodkiem wsparcia w rozumieniu przepisow ustawy o pomocy spoteczne;.
§ 6.
1. Celem Osrodka jest udzielanie wsparcia przez swiadczenie ustug osobom, ktore
samodzielnie nie sg w stanie przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych.
2. Os$rodek $wiadczy ustugi opiekuncze, w szczegdlnosci:
a) pobyt wraz z wyzywieniem dla os6b wymagajgcych czasowo catodobowej opieki
catodobowa opieke pielegniarska,
dostep do kultury, oswiaty i rekreacji,
pomoc psychologiczng i socjalna,
terapie zajeciowa,
inne wynikajgce z rozeznanych potrzeb.
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§7.

1. Do korzystania ze swiadczen Osrodka mogg by¢ dopuszczone osoby skierowane
na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora wtasciwego
miejskiego osrodka pomocy spotecznej lub innej uprawnionej osoby.

2. W szczegolnosci z ustug Osrodka mogg korzystacé:

a) osoby w wieku emerytalnym,
b) osoby o zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej,
C) osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
3. Pierwszenstwo do korzystania ze swiadczen majg osoby zamieszkate na terenie
Gminy i bedgce:
a) osobami samotnymi,
b) emerytami i rencistami o najnizszych dochodach,
c) przebywajgce w ztych warunkach mieszkaniowych,
d) zyjace w niekorzystnych stosunkach spotecznych lub rodzinnych.
4. Korzystanie z ustug Osrodka jest odptatne. Wysokos¢ odptatnosci okresla
burmistrz.
5. Na podstawie odrebnych umoéw, z ustug Osrodka mogg korzysta¢ osoby wyrazajgce
wole ponoszenia petnej odptatnosci z tego tytutu.
6. Dopuszczenie do korzystania ze swiadczehn Osrodka wymaga uzyskania opinii
lekarza konsultanta Osrodka.
7. Prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z ustug Osrodka okresla regulamin Osrodka
nadawany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii burmistrza.
§ 8.
Ze Swiadczen Osrodka korzysta¢ mogg mieszkancy Gminy oraz inne osoby fizyczne
zamieszkate poza jej obszarem.
ROZDZIAL lil. Organizacja Osrodka.
§9.
1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktdrego zatrudnia i zwalnia burmistrz. Burmistrz
wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora.
2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia swoich zastepcow po uprzednim zasiegnieciu opinii
burmistrza.
§ 10.
Strukture organizacyjng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora, po zasiegnieciu opinii burmistrza.

Rozdziat IV. Mienie i gospodarka finansowa Zaktadu.
§ 11.

1. Mieniem znajdujgcym sie w uzytkowaniu Osrodka (zwanym dalej mieniem
Osrodka) sg stanowigce wtasnos¢ Gminy srodki trwate oraz pozostate srodki
rzeczowe (w tym wyposazenie).

2. Burmistrz moze przekazac¢ Osrodkowi w trwaty zarzgd nieruchomosci wchodzace w
sktad gminnego zasobu nieruchomosci.

§12.
Mieniem Osrodka zarzgdza dyrektor przy pomocy gtéwnego ksiegowego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 13.
Dziatalnos¢ Osrodka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
uchwalanego przez Rade Miejskg w Czeladzi oraz zarzgdzen burmistrza.

§ 14.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sie z Gming na zasadach ustalonych
dla jednostek budzetowych.
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ROZDZIAL V. Przepisy koncowe
§ 15.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisu
dotyczace jednostek budzetowych.
2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
§ 16.
Statut wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogtoszenia uchwaty Rady
Miejskiej Czeladzi w przedmiocie jego uchwalenia.

17. Regulamin Organizacyjny Osrodka Integracyjnego Senior.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Integracyjnego ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi

Podstawa prawna:

1. Uchwata nr XLIX/690/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 5 kwietnia 2005r. w
sprawie zmiany Uchwaty nr XXV/192/2000 Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie
utworzenia Osrodka Integracyjnego ,Senior” w Czeladzi i przyjecia statutu
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty.

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami.

3. Ustawa z dnia 22 marca 1990r.o pracownikach samorzgdowych tj. Dz.U. z 2001r. Nr
142 poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami.

4. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych Dz. U. z 2005r. Nr 249
poz. 2104 z pbézniejszymi zmianami.

5. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci tj. Dz. U. z 2002r. Nr 76 poz. 694,
Z pozniejszymi zmianami.

6. Statut Osrodka / Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej nr XLIX/690/2005

z dnia 5 kwietnia 2005 roku.

Ustala sie co nastepuje

§1.

1. O$rodkiem kieruje Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem zatrudniony przez
Burmistrza Miasta Czeladz na podstawie umowy o prace.

2. W szczegdlnosci Dyrektor:

a) zarzgdza Osrodkiem, ustala jego organizacje wewnetrzng i reprezentuje go na
zewnatrz,

b) sprawuje nadzér nad majgtkiem Osrodka,

¢) tworzy warunki do realizacji przez Os$rodek zadan statutowych poprzez
wiasciwe gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

d) organizuje w sposdb wtasciwy prace podlegtych sobie pracownikéw.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania Os$rodka, organizacje pracy oraz zakresy
czynnos$ci pracownikow ustala Dyrektor w oparciu o regulamin organizacyjny
Osrodka.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego zadania wykonuje osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

§2.
283



Urzad Miasta Czeladz - Strategia Rozwoju Miasta Czeladz do roku 2015
Program nr 9: Przyjazne Miasto

1. W Osrodku tworzy sie stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
2. Gtéwnego Ksiegowego zatrudnia Dyrektor Osrodka na podstawie umowy o prace,
po uzyskaniu opinii Burmistrza Miasta.
3. Zadania Gtéwnego Ksiegowego wynikajg z ustawy o finansach Publicznych; w
szczegolnosci obejmujg one:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) wykonanie dyspozycji Srodkami pienieznymi
c¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym
d) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

§3.

1. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy o
finansach publicznych oraz zgodnie z klasyfikacjg dochodéw i wydatkow budzetowych
obowigzujacych w jednostkach budzetowych.

2. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Osrodek uzyskuje $rodki finansowe z:

a) budzetu miasta,
b) wptywdw z odptatnosci osob korzystajgcych ze swiadczen w Osrodku,
c) darowizn, dotacji, subwenciji.

§4.
W ramach struktury organizacyjnej tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:
a) Dyrektor Osrodka,
b) Gtéwny Ksiegowy,
c) Giéwny Specjalista ds. Ksiegowosci i Rachuby,
d) Gtéwny Specjalista ds. Administracji i Kadr,
e) Opiekun.
§5.
Pozostate prace takie jak:
) ustugi pielegniarsko - opiekuncze,
ustuga gastronomiczna,
ustuga sprzatania,
ustuga prania,
prace gospodarcze,
nadzoér eksploatacyjny c.o., cwu., wod.-kan.,
) nadzér nad instalacjg elektryczng,
) nadzér eksploatacyjny nad dzwigami osobowymi i dZzwigiem towarowym
i wszystkie pozostate sg wykonywane przez podmioty gospodarcze na
podstawie umow cywilno-prawnych lub osoby fizyczne na podstawie umow —
Zlecen i o dzieto.

O QO
SN N N N

Q>0 Q0

§6.
Na rzecz pensjonariuszy Osrodek swiadczy miedzy innymi ustugi takie jak:
a) pobyt wraz z wyzywieniem dla os6b wymagajgcych czasowo

catodobowej opieki,
b) catodobowa opieke pielegniarska,
c) dostep do kultury, oswiaty i rekreacji,
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d) pomoc psychologiczng i socjalng,
e) terapie zajeciowa,
f) inne wynikajagce z rozeznanych potrzeb.

§7.
1. W Osrodku tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne:
a) sekcja finansowo-ksiegowa:
do jej zadan nalezy miedzy innymi:
- prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z przepisami ustawy o
samorzgdzie gminnym, ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
b) sekcja administracyjno-gospodarcza:
do jej zadan nalezy m.in.:
- petna obstuga administracyjna Osrodka,
- wspotpraca z kontrahentami,
- przygotowanie i przeprowadzanie przetargow,
- dbatos¢ o nalezyty stan obiektéw wchodzgcych w sktad Osrodka

c) sekcja miejsc noclegowych:

do jej zadan nalezy miedzy innymi:

- zapewnienie pobytu wraz z wyzywieniem osobom wymagajgcym czasowo
catodobowej opieki,

- zapewnienie catodobowej pomocy pielegniarskiej,

- zapewnienie pomocy psychologicznej i socjalnej,

- zapewnienie dostepu do kultury, oswiaty i rekreacji,

- zapewnienie innych swiadczen wynikajgcych z rozeznania biezgcych potrzeb
pensjonariuszy.

d) sekcja pobytu dziennego:

do jej zadan nalezy m.in.:

- zapewnienie dwoch positkow dziennie /Sniadanie, obiad/ we wszystkie dni w
roku,

- zapewnienie dostepu do rehabilitacji i terapii zajeciowe;,

- zapewnienie dostepu do kultury, oswiaty i rekreacji,

- zapewnienie innych swiadczen wynikajgcych z rozeznania biezgcych potrzeb
pensjonariuszy.

Spis tabel i wykresow

6.1. Tabele
wydatki budzetu miasta na administracje. 9
2. zatrudnienie w urzedach miejskich. 10
3. system nazewnictwa lokalnego. 12
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4. wydatki budzetu miasta na bezpieczenstwo publiczne.

5. samochody stuzbowe Strazy Miejskiej w Czeladzi.

6. struktura systemu monitoringu obiektowego.

7. zestawienie sprzetu ochrony indywidualnej

8. zestawienie sprzetu ratowniczego

9. ewidencja budowli ochronnych w Gminie Czeladz

10. struktura grupy oséb pozostajgcych bez pracy.

11. struktura grupy osoéb korzystajgcych z aktywnych form zatrudnienia.

12. koszty przewozu dzieci w poszczegdlnych.

13. liczba osdéb i rodzin objetych pomocg spoteczna.

14. tgczna wartosc¢ swiadczeh pomocy spoteczne.

15. Letnia Akcja Wakacyjna.

16. Nieobozowa Akcja Letnia ZHP.

17. efekty dziatan SPR Jestem z Toba.

18. porady Telefonu Zaufania.

19. iloS¢ oséb objetych pomocg Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych.

20. zajecia prowadzone przez SDK Odeon.

21. porady Zespotu Konsultacyjnego ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

22. pomoc budzetu Miasta dla czeladzkiego szpitala.

23. efekty badan organizowanych w ramach Festynéw Zdrowia.

24. dochody i koszty Os$rodka Integracyjnego Senior.

25. SWOT - Administracja

26. SWOT - Bezpieczna Czeladz

27. SWOT - Solidarna Czeladz

28. SWOT - Zdrowa Czeladz

29. SWOT - Aktywny Senior

30. zestawienie miejsc i rodzajow agregatéw prgdotworczych niezbednych
do zapewnienia prawidtowej pracy sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
w wyniku przerw w dostawach energii elektrycznej

31. Uniwersytet Trzeciego Wieku - tematyka wyktadéw

32. Program Przyjazne Miasto w nawigzaniu do Strategii Rozwoju Miasta
Czeladz do roku 2015

33. Gtowne projekty przewidziane do realizacji w latach 2010-2015

6.2. Wykresy

wydatki budzetu Miasta na administracje.

2.  przecietne zatrudnienie w Urzedzie Miasta Czeladz.

3. wydatki budzetu Miasta na bezpieczenstwo publiczne.

4.  zatrudnienie w Strazy Miejskiej w Czeladzi.
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liczba bezrobotnych terenu Czeladzi.

wydatki na dowdz dzieci do szkoty.

liczba osob i rodzin objetych pomocg spoteczna.
tgczna wartos$¢ swiadczen z pomocy spoteczne;.
liczba klientéw wg wartosci otrzymanej pomocy.
liczba klientow wg dochoddw osobistych.
wydatki budzetu Miasta na polityke spoteczna.
dodatki mieszkaniowe.

korzystanie z darmowych positkow.

doptaty do positkow dzieci w placowkach oswiatowych.

zatrudnienie w MOPS.

MOPS - koszty wiasne.

efekty badan w ramach Festynow Zdrowia.
dochody u koszty Ol Senior
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