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Zarządzenie nr  2/2005

Burmistrza Miasta Czeladź

z dnia 03 stycznia 2005r.

w sprawie:
przydziału pracownikom odzieży i obuwia roboczego, odzieży ochronnej                             oraz przydziału innych asortymentów stanowiących wyposażenie służbowe pracownika, oraz częstotliwości i wysokości ekwiwalentu pieniężnego  za pranie lub  czyszczenie odzieży oraz zwrotu kosztów zakupu okularów korygujących wzrok 

Na podstawie art. 2377 Kodeksu pracy , Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 01 grudnia 1998 w sprawie bhp na stanowiskach wyposażonych w  monitory ekranowe Dz. U.           Nr 148 poz. 973.

Zarządzam , co następuje:

Ustalam następujące normy przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz częstotliwości prania lub czyszczenia 

§ 1
Lp.
Stanowisko pracy
Zakres wyposażenia
Okres używalności:

- w miesiącach

- w okresach zimowych 

- do zużycia
Częstotliwość prania lub czyszczenia odzieży

1
2
3
4
5

1.
Archiwista
- fartuch roboczy

- obuwie profilaktyczne     

  tekstylne 
36 miesięcy

18 miesięcy


2 x w miesiącu

2.
Goniec
- półbuty sk/gum

- buty zimowe

- kurtka uniwersalna

- kurtka ocieplana

- czapka ocieplana

- rękawice skórzane
12 miesięcy

3 okresy zimowe

48 miesięcy

3 okresy zimowe

4 okresy zimowe

3 okresy zimowe
2 x w miesiącu

1 x w roku

1 x w roku                                                                                                                                                                                                   

3.
Konserwator               oraz pracownik gospodarczy
- ubranie robocze                

  lub kombinezon

- trzewiki sk/gum

- koszula

- beret lub czapka

- rękawice robocze

- kurtka ocieplana
12 miesięcy

36 miesięcy

12 miesięcy

do zużycia ( min. 24 miesiące  )

do zużycia

4 okresy zimowe
2 x w miesiącu

2 x w miesiącu

1 x w roku

1 x w roku

Przy pracach na zewnątrz

4.
Operator kserokopiarki
- fartuch roboczy

- obuwie profilaktyczne 

- rękawice gumowe
24 miesiące

12 miesięcy

do zużycia
2 x w miesiącu

5.
Sprzątaczka
- fartuch roboczy

- obuwie profilaktyczne 

- chustka na głowę 

- rękawice robocze

- rękawice gumowe

- szelki bezpieczeństwa
12 miesięcy

12 miesięcy

do zużycia  ( min. 24 miesiące )

do zużycia

do zużycia

wg instrukcji
2 x w miesiącu

2 x w miesiącu

§ 2 

Osoba pełniąca obowiązki kierowcy służbowego  samochodu osobowego zgodnie z zakresem czynności otrzymuje: 

Zakres wyposażenia


Okres używalności:

- w miesiącach

- w okresach zimowych

- do zużycia
Częstotliwość prania lub czyszczenia odzieży

- garnitur z kamizelką

- koszula biała

- półbuty sk / gum

- buty zimowe

- krawat

- fartuch roboczy

- buty gumowe

- rękawice ochronne
12 miesięcy

2 / 12 miesięcy

24 miesięcy

3 okresy zimowe

12 miesięcy

24 miesięcy

do zużycia

do zużycia
1 x w roku

4 x w miesiącu

1 x w roku

5 x w roku

§ 3
Inspektorom wykonującym  czynności kasjera oraz gońcom przydziela się  teczki , a  okres używalności określa się na minimum 36 miesięcy.

§ 4
1. Radcy prawnemu przydziela się togę  - okres używalności określa się do zużycia.

2. Częstotliwość czyszczenia chemicznego lub ekologicznego togi ustala się raz w roku

§ 5
1. Pracownicy obsługujący monitory ekranowe otrzymują okulary korekcyjne wg zaleceń lekarza określonych w zaświadczeniu z  profilaktycznych badań lekarskich , okres używalności ustala                               się na minimum 36 miesięcy. 

2. Maksymalny udział w kosztach zakupu okularów ustala się na kwotę 120,00 zł.

§ 6
1. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za zakup  obuwia i odzieży roboczej oraz za pranie , konserwację i naprawę wypłacany będzie za zgodą pracownika w rocznym okresie rozliczeniowym    tzn. w grudniu roku , za który ekwiwalent ten przysługuje.

2. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego pomniejszona będzie proporcjonalnie do ilości dni nieobecności w pracy  trwającej powyżej 30 dni.

3. Wysokość ekwiwalentu za zakup obuwia i odzieży roboczej oraz za pranie , konserwację i naprawę   obliczana będzie na podstawie średnich cen obowiązujących w miesiącu grudniu roku za który ekwiwalent przysługuje.

§ 7

Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przedłuża się okres używalności odzieży i obuwia proporcjonalnie  do przepracowanego czasu pracy.

§ 8

Pracownik zobowiązany jest do utrzymania w należytym stanie  przydzielonych mu odzieży i obuwia oraz innego wyposażenia.

§ 9

Traci moc Zarządzenie nr 173/03  Burmistrza Miasta Czeladź z dnia  01.10.2003r. 

§ 10 

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 11

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Czeladź

Marek Mrozowski

