Zarzadzenie Nr 11/2014
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 21 lutego 2014 .

w sprawie : wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Czeladz

Na podstawie (jt. Dz.U. z 2013 r. poz.594) art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym w zwigzku z art. art. 274 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz.U.2013, poz.885 z pézn. zm)

Burmistrz Miasta Czeladz
Zarzadza:

Wprowadzi¢ do stosowania w Urzedzie Miasta Czeladz ,Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie
Miasta CzeladZ”, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 25/2011 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 14 lutego 2011r.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Audytorowi Wewnetrznemu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Teresa Kosmala



Zatacznik nr 1

do Zarz adzenia nr 11/2014
Burmistrza Miasta Czelad z
Z dnia 21 lutego 2014 .

KARTA AUDYTU WEWN ETRZNEGO
w Urzedzie Miasta Czelad z

Wstep

Karta razem z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego,
Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, ogtoszonymi
przez Ministra Finanséw - stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miasta Czeladz (zwanego dalej Urzedem).

Karta zawiera podstawowe informacje wyjasniajace cel, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ i specyfike
audytu wewnetrznego - skierowane do wszystkich pracownikéw Urzedu.

Karta bedzie podlega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkéw, w ktérych dziatla Urzad
oraz rozwojem audytu wewnetrznego.

l. Cele audytu wewn etrznego

1. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest przysporzenie
wartosci i usprawnienie dziatalno$ci operacyjnej organizaciji.

2. Audyt wewnetrzny polega na systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany sposéb ocenie
procesOw: zarzgdzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego, i przyczynia sie do poprawy
ich dziatania.

3. Audyt wewnetrzny pomaga organizacji o0siagng¢ cele- dostarczajagc zapewnienia
0 skutecznosci tych procesow, jak réwniez poprzez doradztwo. Dziatania o charakterze
doradczym moga byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu
i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Il. Prawa i obowi gzki audytora wewn etrznego

Audytor wewnetrzny:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)

h)
i)

jest uprawniony do przeprowadzania audytéw finansowych, systemowych, dziatalnosci,
informatycznych, zarzgdzania, gospodarno$ci, wydajnosci, efektywnosci i innych;

ma zagwarantowane prawo dostepu do: wszelkich dokumentéw i materiatow, do wszystkich
pracownikbw Urzedu oraz wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, pomieszczen Urzedu, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych i ochronie danych osobowych oraz innych 2zrédet informacji zwigzanych
z funkcjonowaniem Urzedu;

ma prawo zada¢ od pracownikéw Urzedu informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
whasciwego i efektywnego przeprowadzania audytu wewnetrznego;

moze z whasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu;
nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w Urzedzie
ale poprzez wnioski i uwagi powstate w wyniku przeprowadzenia audytu, wspomaga Burmistrza
Miasta we wtasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajacg
mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

nie powinien uchylaé¢ sie od przedstawiania Burmistrzowi Miasta wnioskéw mogacych skutkowac
koniecznosciag podijecia trudnych decyzji;

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzgadzania Urzedem;
nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie
nadzoruje.



lll. Niezalezno $¢ audytora wewn etrznego

1.

Audytor wewnetrzny:

a) merytorycznie, podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta;

b) jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych i podlega, w tym zakresie, tylko przepisom
prawa powszechnie obowigzujgcego, normom etyki zawodowej i standardom audytu
wewnetrznego;

c) nie moze wykonywa¢ zadan lub posiada¢ uprawnien, ktére wchodzg w zakres biezacych
dziatan Urzedu;

d) nie powinien realizowa¢ zadan audytowych, ktére moga powodowaé powstanie potencjalnych
konfliktéw intereséw lub zarzutu stronniczosci.

Zakres i sposoOb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz

Miasta powinien by¢ niezwtocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania audytu.

Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami

Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego

w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang praktykg audytu wewnetrznego.

IV. Zakres audytu wewn etrznego

1.

Audyt wewnetrzny obejmuje ocene i badanie adekwatnosci, i skutecznosci systemu kontroli

zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan, a w szczegoélnosci:

a) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

b) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;

C) ocene przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz programow, strategii
i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy;

d) ocene zabezpieczenia mienia Urzedu;

e) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw Urzedu;

f) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu
z planowanymi wynikami i celami;

g) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli.

Audyt wewnetrzny moze objgc¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu.

Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

. Sprawozdawczo $¢

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania zapewniajgcego,
zwane dalej "sprawozdaniem", w ktérym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia
i wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego. Sprawozdanie to przekazuje Burmistrzowi
Miasta oraz kierownikowi komarki audytowane;.

Spos6b wykonania i dokumentowania czynnosci doradczych oraz forma i zawartos¢
sprawozdania z ich wykonania powinny by¢ odpowiednie do rodzaju i charakteru dziatan
podjetych przez audytora wewnetrznego.

Zasada przy prowadzeniu audytu wewnetrznego jest osiggniecie porozumienia z pracownikami
komarki audytowanej co do prawdziwosci stwierdzonych faktow zwigzanych z ustaleniami audytu
przed rozpowszechnieniem sprawozdania. Tam gdzie jest to wkasciwe, nalezy ustali¢ dziatania
korygujace, jakie nalezatoby podja¢ i uwzgledni¢ je w sprawozdaniu.

Audytor wewnetrzny, przed zwotaniem narady zamykajacej, przekazuje kierownikowi komorki,
w ktérej jest przeprowadzony audyt wewnetrzny, projekt sprawozdania.

Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy i uregulowania wewnetrzne.
Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw, ktére
wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Burmistrza Miasta.
Zalecenia zawarte w sprawozdaniu powinny precyzyjnie okresla¢ co trzeba zmienié lub naprawié
i powinny by¢ skierowane do osoby posiadajacej kompetencje do podjecia odpowiednich dziatah.



Wszelkie informacje uzyskane w trakcie wykonywanych czynnosci i dokumenty opracowane przez
audytora wewnetrznego udostepniane sg innym osobom za zgoda Burmistrza Miasta.

Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia Burmistrzowi
Miasta sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

VI. Dziatalno $§¢ audytora wewn etrznego

1.

VII.

Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadah audytowych przewidzianych w planie audytu jak
réwniez zadan pozaplanowych;

b) wykonywanie zadan audytowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego i uznang praktyka;

c) opracowanie, (opcjonalnie) na podstawie analizy ryzyka , diugoterminowego (strategicznego)
planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dziatania Urzedu;

d) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie analizy ryzyka;

e) opracowanie planu doskonalenia zawodowego.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania zadan

audytowych i sktadania sprawozdan.

Relacje z zewn etrznymi instytucjami kontrolnymi

Audytor  wewnetrzny w  zakresie wykonywania  swoich zadan wspoOtpracuje

z audytorami zewnetrznymi i zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi;

Koordynacja dzialan audytu wewnetrznego z dziataniami audytorow/kontroleréw zewnetrznych

(np. NIK, kontrola skarbowa, instytucje kontroli resortowej, instytucje kontrolne UE) powinna

polega¢ zasadniczo na wzajemnej wspétpracy, celem zapewnienia:

a) uzyskania pokrycia maksymalnego zakresu spraw przez dziatania audytu;

b) wymiany informaciji;

¢) unikania dublowania wysitkdw i kosztow poswiecanych na rutynowe etapy pracy, w zakresie
audytu.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien braé pod

uwage plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych, wykonywanych przez zewnetrzne instytucje

kontrolne tak, by unikna¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli

i sprawdzen dokonanych przez zewnetrzne instytucje kontrolne.

Audytor wewnetrzny porozumiewa sie z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem

Burmistrza Miasta.

Dokumentacja audytowa, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajgcych, mogg by¢

udostepniane zewnetrznym instytucjom kontroli jedynie za posrednictwem Burmistrza Miasta.



