Zarzadzenie Nr 37/2014
Burmistrza Miasta Czelad 2z

z dnia 24 marca 2014 r.

w sprawie: przyj ecia Regulaminu Gminnej Komisji Rozwi azywania Probleméw Alkoholowych
w Czeladzi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2013 r., poz. 594 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 4* ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika

1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r., poz.
1356 z pbézniejszymi zmianami).

Zarzadzam, co nastepuje:
§1

Przyjecie Regulaminu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czeladzi, stanowigcy
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Rozwoju Spotecznego.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
mgr Teresa Kosmala



Zatgacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/2014
Burmistrza Miasta Czelad z
z dn. 24 marca 2014r.

Regulamin
Gminnej Komisji Rozwi _azywania
Probleméw Alkoholowych w Czeladzi

Rozdziatl | Postanowienia ogolne

§1
1. Komisja jest organem powotywanym przez Burmistrza Miasta Czeladz na podstawie art.4" ust. 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jednolity Dz. U. z 2012r. poz. 1356 z p6zniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawa.

2. Regulamin okresla zadania, organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czeladzi zwanej dalej Komisja.
Do zadan Komisji nale zy :

1. Inicjowanie dziatah zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych,

zgodnie z art.4', ust.1 ustawy, w tym :
a. opiniowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,
b. opiniowanie projektu sprawozdania z realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
2. Prowadzenie postepowania o zastosowanie wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu w tym:
a. przeprowadzanie rozmow motywacyjno-interwencyjnych z osobami
zgtoszonymi na Komisje oraz z cztonkami ich rodzin,
b. kierowanie os6b naduzywajacych alkoholu (zgodnie z art.24 ustawy) a badania do
biegtych sadowych, orzekajgcych o stopniu uzaleznienia od alkoholu,
c. kierowanie do sadu wnioskéw 0 wszczecie postepowania 0 zastosowanie
obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu (zgodnie z art. 26 ustawy).

3. Podejmowanie dzialtah w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” zgodnie z § 12
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209,p0z.1245), w tym:

a. diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,

b. udzielanie informacji o formach i mozliwosciach uzyskania pomocy

w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
organizowanie dostepu do pomocy medycznej, przeprowadzanie rozmow z
osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
na temat konsekwencji jej stosowania oraz mozliwosciach podjecia leczenia
lub terapii.

4. Opiniowanie (w drodze postanowienia) wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady
Miasta Czeladz (zgodnie z art.18, ust 3a ustawy).

5. Kontrolowanie punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych pod katem przestrzegania zasad
i warunkéw korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych na podstawie
upowaznienia Burmistrza Miasta Czeladz.

6. Realizacja innych zadah wilasnych, zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§2
Celem efektywnego realizowania natozonych na czionkéw Komisji zadan ustawowych Komisja
wspotpracuje z przedstawicielami roznych instytucji, organizacji rzadowych i pozarzadowych.

Rozdziat Il Organizacja wewn etrzna, zasady funkcjonowania Komisji

§3
1. W skiad Komisji wchodzg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych tj.:



a/ Przewodniczacy Komisiji,
b/ Zastepca Przewodniczacego Komisiji,
¢/ Sekretarz Komisiji,
d/ Cztonkowie.
Czionkowie Komisji sg powotywani i odwotywani przez Burmistrza Miasta Czeladz
Pracami Komis;ji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku, kiedy jest to niemozliwe, Zastepca
Przewodniczacego, albo upowazniony przez Przewodniczgcego czionek Komisiji.
4. Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego lub Sekretarz Komisji reprezentuje Komisje
na zewnatrz oraz posiada prawo do podpisywania okumentoéw i pism Komisji.
5. Obstluge finansowg i administracyjng Komisji zapewnia wtasciwa jednostka
organizacyjna Urzedu Miasta Czeladz
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§4
1. Komisja wytania ze swego grona zespoty problemowe:

a. zespot opiniuj gco-kontrolny, ktérego zadaniem jest opiniowanie wnioskéw o wydanie
zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu
sprzedazy z uchwatami rady gminy oraz do przeprowadzania kontroli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad i warunkow
korzystania z zezwolenia,

b. zespo6tds. przeprowadzania rozméw mo  tywacyjno-interwencyjnych,
ktérego zadaniem jest przeprowadzanie rozmOéw na temat ograniczenia spozywania
alkoholu, motywowanie do zaprzestania zachowan zakilécajacych zycie rodzinne,
spokdj lub porzadek publiczny, naktanianie do podjecia dobrowolnego leczenia
odwykowego, podejmowanie dziatan wymienionych w art. 24-26 oraz 40 ust.5 ustawy.
2. Spotkania zespotéw problemowych uzgadniane sg z Przewodniczgcym Komisiji.
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1. Posiedzenia Komisji i zespotow problemowych zwotywane sg w miare potrzeb.

2. Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku, kiedy jest
to niemozliwe Zastepca Przewodniczacego.

3. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie
Komisiji.

4. Nadzwyczajne posiedzenie Komisji moze zostaé zwotane na pisemny wniosek,
co najmniej 1/3 cztonkéw Komisji. Zadajacy zwotania Komisji powinni okresli¢ temat
posiedzenia.

5. Czlonkowie Komisji powinni zosta¢ zawiadomieni o posiedzeniu Komisji przynajmniej
na 4 dni przed posiedzeniem.

6. W przypadku posiedzenia nadzwyczajnego czionkowie Komisji powinni zostaé
zawiadomi przynajmniej na 2 dni przed posiedzeniem.

7. Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji moze odbywa¢ sie w formie pisemnej,
elektronicznej lub telefoniczne;.

8. Sekretarz prowadzi petng obstuge administracyjno-finansowa.

§6
Posiedzenia Komisji mogg mie¢ charakter otwarty lub zamkniety.
W posiedzeniach otwartych moga bra¢ udziat osoby nie bedace cztonkami Komisji.
W przypadku, kiedy posiedzenie Komisji dotyczy realizacji art. 4' pkt 3 ustawy wychowaniu
w trzezwos$ci i przeciwdziatania alkoholizmowi (podejmowanie czynnosci zmierzajgcych
do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania
sie leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego) ma ono charakter zamkniety.
4. W trakcie posiedzenia Komisji istnieje mozliwo$¢ zmiany trybu posiedzenia z otwartego na
zamkniety i odwrotnie. Wymaga to ztozenia formalnego wniosku o zmiane trybu posiedzenia
Komisji oraz przegtosowania wniosku.
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1. Komisja podejmuje decyzje w formie postanowien, po uprzednim gtosowaniu.

2. Dla waznosci podejmowanych postanowien Komisji niezbedna jest obecnosc,
co najmniej potowy regulaminowego sktadu Komisji. Czynnosci podejmowane przez zespoty
problemowe odbywajg sie w sktadzie, co najmniej 2 osobowym.



3.
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Postanowienia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnej ilosci toséw decyduje gtos

Przewodniczacego posiedzenia.

Glosowanie na posiedzeniach Komisji odbywa sie w sposob jawny.
Istnieje mozliwo$¢ zmiany trybu gtosowania z jawnego na tajny.
Wymaga to zgtoszenia formalnego wniosku o zmiane trybu glosowania
oraz przegtosowanie wniosku.

§8

1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokét oraz lista obecnosci.

2. Protokdt z posiedzenia Komisji podpisuje przewodniczacy tego posiedzenia. Podpisuje sie
on rowniez pod listg obecnosci, potwierdzajac tym samym jej zgodnosé ze stanem
faktycznym.

3. Za czynnosci w pracach Komisji cztonkowie otrzymujg wynagrodzenie, ktérego wysokosé
okreslona jest corocznie w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych.

4. Woypftata wynagrodzenia nastepuje na podstawie listy obecnosci.
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Wszelkie  dokumenty  osdb, ktorych  sprawy  rozpatrywane sa w  Komisji
(zespole problemowym) objete sg tajemnicg i mogag byé ujawnione jedynie organom do tego
uprawnionym na ich pisemny wniosek.

Rozdziat Il Przepisy ko hAcowe
§10
1. Regulamin moze ulec zmianom na wniosek, co najmniej potowy regulaminowego skitadu
Komisiji.
2. Do zmian regulaminu stosuje sie tryb wiasciwy do jego uchwalenia.



