Zarzadzenie Nr 87/2015
Burmistrza Miasta Czelad z

z dnia 1 kwietnia 2015r.

w sprawie: zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu Budynkow Komunalnych
w Czeladzi

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2013 poz. 594) oraz 8§ 8 statutu Zakladu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi stanowigcego
zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr XLIX/687/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 5 kwietnia 2005r.
w sprawie przyjecia statutu Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi

zarzadzam, co nast epuje

81

Pozytywnie opiniuje Regulamin Organizacyjny Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi
w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi.
§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zatacznik Nr 1

do Zarz gdzenia Nr 87/2015
Burmistrza Miasta Czelad z
z dnia 1 kwietnia 2015r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZAKELADU BUDYNKOW KOMUNALNYCH W CZELADZI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi, zwanego dalej ,Zaktadem”,
okresla jego wewnetrzng strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania.

§2

1. Zakifad jest jednostkg organizacyjng Gminy Czeladz, dziatajgcg w formie samorzgdowego zaktadu
budzetowego w oparciu o Uchwate Nr XLIX/687/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 5 kwietnia
2005r. w sprawie przyjecia statutu Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi.

2. Zakiad nie posiada osobowo$ci prawnej i dziata na zasadach:

1) obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegoélnosci ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym,

2) statutu Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi,

3) aktéw prawnych wydawanych przez organ stanowigcy i wykonawczy Gminy Czeladz,

4) niniejszego Regulaminu

5) zarzadzen wewnetrznych Dyrektora.

g3

Siedziba Zaktadu miesci sie w Czeladzi przy ul. Wojkowickiej 2.
g4

Nadzér nad dziatalnoscig Zaktadu sprawuje Burmistrz Miasta Czeladz.
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1. Zaktad wykonuje zadania wilasne Gminy Czeladz w zakresie gospodarki mieszkaniowej
i gospodarowania lokalami uzytkowymi.

2. Przedmiotem dziatania Zaktadu jest gospodarowanie i administrowanie mieszkaniowym zasobem
Gminy Czeladz, lokalami uzytkowymi oraz innymi nieruchomosciami, przekazanymi przez Gmine
Czeladz do zarzgdzania lub administrowania.

3. Tok czynnosci biurowych i kancelaryjnych reguluje instrukcja kancelaryjna i wewnetrzne przepisy
organizacyjne.

4. Godziny przyjmowania interesantow oraz porzadek wewnetrzny okresla Regulamin Pracy nadany
przez Dyrektora.
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1. Zaktad posiada odrebny rachunek bankowy i realizuje swoje zadania na podstawie rocznego

planu finansowego i wieloletniej prognozy finansowej, stanowigcych integralne czesci budzetu
Miasta Czeladz.



2. Podstawg gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy obejmujgcy przychody,
w tym dotacje z budzetu, koszty i inne obcigzenia, stan srodkéw obrotowych, stan naleznosci
i zobowigzan na poczatek i koniec okresu rozliczenia z budzetem miasta.

3. Zaklad moze otrzymywac dotacje przedmiotowe, dotacje podmiotowe oraz dotacje celowe na
dofinansowanie kosztow inwestyciji.
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1. Zakfadem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Miasta Czeladz.
2. Bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora ZBK jest Zastepca Burmistrza Miasta ds.
Komunalnych.

ROZDZIAL 1I
ORGANIZACJA ZAKELADU
§8

1. Poszczeg6lne komorki organizacyjne i stanowiska wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
Zaktadu podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Zakladu, Zastepcy Dyrektora i Gléwnemu
Ksiegowemu.

2. Komdrki organizacyjne stanowig Wydziaty, ktére moga dzieli¢ sie na referaty, gdy rodzaj i ilos¢
spraw nalezgcych do zakresu dziatania Wydziatu uzasadniajg potrzebe takiego wydzielenia.

3. Dla opracowania zagadnien wymagajgcych wspdétdziatania pracownikow zatrudnionych w réznych
komorkach organizacyjnych, jak réwniez specjalistow spoza Zakladu, moga by¢ tworzone dorazne
grupy problemowe lub komisje, powotywane przez Dyrektora.
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1. Dyrektorowi Zaktadu (symbol akt: D) podlegaja:

1) Woydziat Zarzadzania Nieruchomosciami, (symbol akt: D-ZN),

2) Specjalista ds. Pracowniczych, (symbol akt: D-SP),

3) Specjalista ds. Ochrony Danych Osobowych i Zarzadzania Systemem Informatycznym

(symbol akt: D-SI).

3. Zastepcy Dyrektora (symbol akt: D-DZ) podlegaja:

1) Woydziat Remontéw i Inwestycji, (symbol akt: DZ-RI)

2) Wydziat Organizacyjny, (symbol akt: DZ-OR),

3) Galeria Sztuki Wspotczesnej ELEKTROWNIA, (symbol akt: DZ-GSW).
4. Gtéwnemu Ksiegowemu (symbol akt: D-GK) podlega:

1) Woydziat Finansowo-Budzetowy (symbol akt: GK-FB)

§10
Strukture organizacyjng Zakladu okre$la graficzny schemat organizacyjny, stanowigcy zatacznik do

niniejszego Regulaminu, ktéry okresla organizacyjny podziat czynnosci kierownictwa Zakfadu w
zakresie nadzoru i kontroli nad praca podlegtych komaorek organizacyjnych.

ROZDZIAL 1lI
KIEROWNICTWO ZAKLADU
§11
1. Dyrektor w sprawach Zaktadu kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Zaktadu i reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy przede wszystkim:
1) realizowanie statutowych zadan Zaktadu,



3.

2) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Zaktadu,

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Zaktadu,

4) kierowanie biezgcymi sprawami Zaktadu poprzez wydawanie zarzadzen wewnetrznych, pism
okélnych i oraz polecen stuzbowych,

5) okreslanie kierunkéw dziatania poszczegoélnych komérek organizacyjnych,

6) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych wewnatrz Zaktadu,

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow,

8) podejmowanie decyzji w sprawach zwykilego zarzgdu powierzonym mieniem oraz prawidtowe
gospodarowanie tym mieniem,

9) skiadanie w imieniu Zaktadu oswiadczen woli w zakresie prowadzonych spraw i zobowigzan
finansowych odpowiednio do posiadanych kompetenciji,

10) opracowywanie i wykonywanie planu finansowego Zaktadu,

11) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

12) udzielanie zamowien publicznych w zakresie srodkéw finansowych Zaktadu,

13) dokonywanie analizy i oceny wynikéw dziatalnosci Zaktadu,

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej,

15) powolywanie petnomocnikéw oraz udzielanie pracownikom upowaznien w sprawach biezgcej
dziatalnosci Zakfadu,

16) przedkfadanie Burmistrzowi Miasta CzeladZz projektéw uchwat i zarzadzen w sprawach
realizowanych zadan,

17) sktadanie okresowych informacji i sprawozdan z realizacji zadan Zaktadu,

18) przyjmowanie i rozstrzyganie wnioskow, skarg i interwencji z zakresu dziatania Zakfadu,

19) wykonywanie innych zadan lezgcych w jego kompetencjach, w tym wynikajgcych z
upowaznien Burmistrza Miasta Czeladz.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, za realizacje zadan Zaktadu odpowiada Zastepca Dyrektora lub

inna upowazniona osoba.

§12

Zastepca Dyrektora koordynuje i nadzoruje prace Wydziatébw: Organizacyjnego, Remontéw i

Inwestycji, Galerii Sztuki Wspéiczesnej ELEKTROWNIA oraz wykonuje zadania w zakresie

powierzonych przez Dyrektora obowigzkow.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1) sprawowanie kontroli nad zabezpieczeniem majgtku zakltadowego,

2) przygotowywanie i nadzér nad wykonaniem planu rzeczowego i finansowego zadan
realizowanych przez podlegte komaorki organizacyjne,

3) nadzér nad prawidtowym utrzymaniem technicznym zarzgdzanego przez Zaktad mienia,

4) nadzér nad przygotowaniem i realizacjg planéw remontowych i inwestycyjnych,

5) nadzér nad prawidtowoscig zawieranych uméw oraz ich realizacja,

6) kontrola prawidtowosci prowadzonych przegladéw i nadzoréw technicznych oraz prowadzenia
ksigzek obiektéw budowlanych,

7) nadz6r nad sporzgdzaniem sprawozdan z realizacji planéw remontow i inwestycji,

8) opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora ZBK,

9) koordynowanie dziatah Zaktadu w zakresie udostepnienia informacji publicznej,

10) koordynowanie i nadzorowanie zadan z zakresu postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych,

11) realizowanie zadan z zakresu systemu kontroli zarzgdczej,

12) realizowanie innych zadan niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Zaktadu.

Szczegotowy zakres czynnosci Zastepcy Dyrektora ustala Dyrektor.

Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi i odpowiada przed nim za prawidiowa

realizacje zadan.

§13

Gléwny Ksiegowy wykonuje obowigzki stosownie do peinomocnictw udzielonych przez Dyrektora,
a takze czynnosci okreslonych w ustawie o rachunkowosci oraz w przepisach o finansach
publicznych.

Gléwny Ksiegowy koordynuje i nadzoruje prace podleglego mu Wydzialu Finansowo-
Budzetowego.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:
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1) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Zaktadu,

2) prowadzenie rachunkowosci Zaktadu;

3) nadzdr nad realizacjg zadan o charakterze finansowo-ksiegowym,

4) nadzér i koordynacja zadan z zakresu realizacji budzetu Zaktadu,

5) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

6) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych;

7) zapewnienie obstugi kasowej i bankowej Zaktadu,

8) prowadzenie rejestru, rozliczanie i sporzgdzanie deklaracji podatkowych;

9) opracowywanie i realizacja planéw finansowych Zaktadu,

10) opracowywanie analiz i sprawozdan z realizacji planu finansowego;

11) nadzor i koordynacja zadan z zakresu windykacji przedsagdowej oraz egzekucji komorniczej,;

12) opracowywanie projektdw regulacji wewnetrznych dotyczgcych spraw finansowo-ksiegowych,

13) sktadanie kontrasygnaty na dokumentach powodujgcych powstanie zobowigzan finansowych.

SzczegoOtowy zakres czynnosci Gtéwnego Ksiegowego ustala Dyrektor.

Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i odpowiada przed nim za prawidiowg

realizacje zadan.

ROZDZIAL 111
KIEROWNICY WYDZIALOW
§14

Wydzialem kieruje Kierownik, ktéry organizuje prace Wydzialu i jednoczesnie ponosi

odpowiedzialnos$¢ za cato$¢ powierzonych prac, w tym w szczegoélnosci powodujacych powstanie

po stronie Zaktadu zobowigzah finansowych.

Do obowigzkéw Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) zapoznawanie pracownikOw z zadaniami Zaktadu i Wydzialu oraz zakresem wspéipracy z
komaorkami organizacyjnymi;

2) ustalanie zakres6w czynnosci pracownikéw Wydziatu i przedstawianie Dyrektorowi do
akceptacji;

3) sprawowanie kontroli nad wykonaniem przez pracownikéw powierzonych prac;

4) przekazywanie do wykonania polecen wynikajgcych z uregulowan wewnetrznych;

5) udzielanie pracownikom niezbednej pomocy poprzez opracowywanie wytycznych dotyczgcych
realizacji zadan;

6) nadzor nad realizacjg czesci budzetu zadaniowego wynikajacego z powierzonych do nadzoru
umow lub czesci uméw, dotyczacych kierowanego Wydziatu;

7) wykonywanie kontroli zarzadczej w ramach posiadanych kompetenciji,

8) wykonywanie analiz i sprawozdan w zakresie powierzonych zadan;

9) informowanie Dyrektora o wystepujacych problemach i stwierdzonych nieprawidtowosciach;

Szczego6towe zadania kierownikéw okreslajg zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§15

Do zakresu zadan wszystkich Wydzialdbw nalezy wspoétdziatanie i kontakty z whasciwymi

wydziatami Urzedu Miasta Czeladz i jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz innymi instytucjami.

Do wspolnych zadan Wydzialéw nalezy w szczegoélnosci:

1) sporzadzanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Czeladzi, zarzgdzen i decyzji Burmistrza
Miasta Czeladz,

2) opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, wnioski radnych i komisji Rady Miejskiej
Czeladzi,

3) sporzadzanie wnioskéw do Burmistrza Miasta Czeladz,

4) sporzgdzanie projektow uméw oraz monitorowanie ich wykonania zgodnie z zakresem
dziatania Wydziatu,

5) przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji niezbednych do realizacji okreslonych
zadan,

6) opracowywanie zatozen do projektu budzetu i przygotowywanie sprawozdan z jego
wykonania,
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7) wihasciwe nadzorowanie mienia bedacego w dyspozycji Zaktadu,

8) zapewnienie sprawnej i terminowej obstugi interesantow,

9) uzyskiwanie kontrasygnaty Gtdwnego Ksiegowego lub osoby przez niego upowaznionej przy
czynnosciach prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan pienieznych,

10) tworzenie planéw zamoéwien publicznych w granicach posiadanych srodkéw budzetowych,

11) opracowywanie wnioskéw 0 przeprowadzenie postepowania 0 udzielenie zaméwienia
publicznego wraz kompletem materiatow niezbednych do sporzadzenia SIWZ,

12) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych,

13) wykonywanie zadan zwigzanych ze statystyka,

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z archiwizowaniem dokumentacji,

15) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zakresu zarzgdzania kryzysowego w ramach swoich

kompetencji,

16) wnikliwe i terminowe opracowywanie projektéw odpowiedzi na wszystkie wnioski, skargi i
interwencje,

17) realizowanie programéw strategicznych i uczestniczenie w zespotach zadaniowych

powotywanych przez Dyrektora Zaktadu,
18) wspotpraca z innymi Wydziatami w zakresie prowadzonych spraw,
19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§16

Wydziaty Zaktadu sg zobowigzane do wnikliwego i niezwtocznego rozpatrywania wnioskéw, skarg
i innych sygnatléw od mieszkancow, analizowania zrddet ich powstawania oraz podejmowania
operatywnych dziatan zmierzajgcych do nalezytego ich zatatwienia.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Zaktadu lub inna osoba upowazniona.

W sprawach skarg i wnioskéw interesantéw przyjmujg Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Gtowny
Ksiegowy w poniedziatki w godz. 15.00-17.00 i wtorki w godz. 9.00-12.00.

ROZDZIAL 1l
WYDZIALY
§17
WYDZIAL ZARZ ADZANIA NIERUCHOMO SCIAMI

Wydziat Zarzgdzania Nieruchomosciami dzieli sie na referaty:

1) Referat ds. Eksploatacji,

2) Referat ds. Lokali Mieszkalnych,

3) Specjalista ds. Lokali Uzytkowych.

Do zakresu dziatania Referatu ds. Eksploatacji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu przejmowania nieruchomosci w zarzad i administrowanie,

2) opracowywanie dokumentacji w sprawach zakonczenia zarzgdu nieruchomosci,

3) prowadzenie i aktualizacja ewidencji administrowanych nieruchomosci i zasobu
mieszkaniowego,

4) inicjowanie dziatan zwigzanych z regulacjg stanu prawnego nieruchomosci,

5) wykonywanie zadan wynikajgcych z trwalego zarzadu,

6) opiniowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z adaptacjg pomieszczenh niemieszkalnych na
cele mieszkaniowe,

7) prowadzenie, koordynacja i nadzorowanie utrzymania w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym budynkéw oraz infrastruktury i ich otoczenia,

8) likwidacja nielegalnych wysypisk $mieci,

9) koordynacja akcji sanitarno-porzadkowych,

10) przeprowadzanie akcji dezynfekcji, dezynsekciji i deratyzacji,

11) organizowanie systemu gospodarowania odpadami,

12) podejmowanie dziatan w sprawach wycinki, przeswietlania drzew i nasadzenh oraz utrzymania
zieleni na zarzadzanych nieruchomosciach,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg budynkéw i lokali, w tym zapewnienie
Swiadczenia ustug komunalnych,



14) kompleksowa obstuga w zakresie dostawy mediéw komunalnych do zarzagdzanych budynkéw,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong obiektéw administrowanych przez Zakiad,

16) prowadzenie sprawozdawczosci, analiz i opracowywanie informacji dotyczgcych
administrowanych budynkéw w zakresie gospodarki lokalami, eksploataciji i utrzymania,

17) wykonywanie innych zadan zgodnie z wlasciwoscig rzeczowa Wydziatu.

Do zakresu dziatania Referatu ds. Lokali Mieszkalnych nalezy w szczegdélnosci:

1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o najem i zamiane lokalu mieszkalnego,

2) ustalanie uprawnien do nawigzania stosunku najmu,

3) organizowanie pracy Spotecznej Komisji Mieszkaniowej i procesu kwalifikowania wnioskow do
najmu lokali mieszkalnych,

4) opracowywanie list 0s6b uprawnionych do najmu lokali mieszkalnych i ich realizacja,

5) przygotowywanie projektow umow najmu,

6) ustalanie uprawnien do wstgpienia w stosunek najmu lokalu mieszkalnego po $mierci lub po
opuszczeniu lokalu przez gtéwnego najemce,

7) zapewnienie lokali zamiennych w razie kleski zywiotowej lub pozaru oraz wystgpienia stanu
zagrozenia katastrofg budowlang lub na czas remontu,

8) dokonywanie zamian lokali komunalnych w ramach mieszkaniowego zasobu Gminy,

9) dokonywanie zamian lokali przez najemcow mieszkaniowego zasobu Gminy z dobrowolnie
wybranym kontrahentem,

10) prowadzenie Banku zamian,

11) naliczanie kaucji mieszkaniowych przy nawigzywaniu najmu,

12) monitorowanie i przedtuzanie uméw najmu lokali socjalnych zawieranych na czas okreslony,

13) prowadzenie spraw w zakresie zajmowania lokali mieszkalnych bez tytutéw prawnych,

14) ewidencjonowanie i realizacja wyrokdw sgdowych o eksmisje z prawem do lokalu socjalnego
lub pomieszczenia tymczasowego,

15) wspotpraca z komornikami sgdowymi w sprawach dotyczgcych egzekucji sadowych,

16) przejmowanie do dyspozycji Zaktadu i przekazywanie najemcom w uzywanie lokali na
podstawie protokotéw zdawczo-odbiorczych,

17) ewidencjonowanie pustostanéw oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z technicznym
przygotowaniem lokali mieszkalnych do zasiedlenia,

18) organizowanie przetargéw na wynajem lokali mieszkalnych o powierzchni ponad 80 m. kw. z
czynszem wolnym,

19) nadzorowanie prawidlowego wykorzystania lokali mieszkalnych i uzywania zgodnie z
przeznaczeniem,

20) przeprowadzanie przeglagdéw wiascicielskich w lokalach p/k wywigzywania sie najemcéw z
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku najmu,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z regresami szkéd w powierzonym zakresie,

22) nadz6r nad przestrzeganiem przez najemcéw regulaminu porzadku domowego,

23) gromadzenie i kompletowanie dokumentacji procesowej w sprawach o eksmisje lokatorow
razgco i uporczywie naruszajgcych zasady regulaminu domowego,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z regresami szkdd w powierzonym zakresie,

25) wykonywanie Czynnosci zwigzanych z  wprowadzaniem zmian osobowych
w administrowanym zasobie mieszkaniowym, wnioskowanie o wymeldowanie lokatoréw z
urzedu i prowadzenie ewidencji meldunkowych,

26) sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych gospodarki mieszkaniowym zasobem Gminy,

27) inicjowanie zmian w zakresie polityki mieszkaniowej pozwalajgcych na poprawe jej
funkcjonowania,

28) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych zasad wynajmowania lokali mieszkalnych,

29) opracowywanie wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Czeladz.

Do zakresu dziatania Specjalisty ds. Lokali Uzytkowych nalezy w szczegélnosci:

1) kompleksowe prowadzenie spraw gospodarowania zasobem lokali uzytkowych, garazy i
schronow,

2) gospodarowanie powierzchnig reklamowg w obrebie administrowanych nieruchomo$ci

3) organizowanie przetargow na wynajem lokali uzytkowych i garazy,.

4) przygotowywanie uméw najmu na lokale uzytkowe, garaze i pomieszczenia niemieszkalne
oraz przekazywanie i odbior na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,

5) prowadzenie negocjacji stawek czynszowych, ustalanie warunkéw najmu,
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6) prowadzenie ewidencji lokali uzytkowych i garazy,

7) analizowanie rynku lokali uzytkowych i powierzchni reklamowych na terenie Gminy oraz miast
osciennych w zakresie stawek czynszu, popytu, potrzeb potencjalnych najemcéw itp.,

8) sprawowanie kontroli nad realizacjg warunkéw zawartych w umowach najmu,

9) koordynowanie spraw dotyczacych eksploatacji lokali uzytkowych poprzez organizowanie
wizji, komisji, spotkan, przygotowywanie propozycji odpowiedzi na interwencje, po uprzednim
uzyskaniu opinii wkasciwej komorki merytorycznej,

10) planowanie i przygotowywanie podwyzek i waloryzacji czynszow najmu lokali uzytkowych
projektow garazy,

11) opracowywanie planéw zagospodarowania lokali i powierzchni niewykorzystanych,

12) przygotowywanie prezentacji multimedialnych i innych opracowan graficznych na potrzeby
Wydzialu,

13) opracowywanie projektéw uchwat i zarzgdzen w sprawach lokali uzytkowych.

§18
WYDZIAL ORGANIZACYJINY

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie ptynnego przeptywu informacji wewnetrznej i obiegu korespondenciji,

2) podejmowanie dziatah niezbednych dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania jednostki,

3) obsluga kancelarii, obstuga Elektronicznej Skrzynki Podawczej Zaktadu,

4) obstuga punktu informacyjnego interesantow,

5) obsluga w zakresie sekretarsko-biurowym Dyrektora Zaktadu,

6) opracowywanie oraz rejestracja wydawanych upowaznien i petnomocnictw Dyrektora,

7) opracowywanie projektéw zarzadzen wewnetrznych, polecen i komunikatéw,

8) prowadzenie zbioru, rejestrowanie i dystrybuowanie obowigzujgcych uchwat i zarzgdzen oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ich wykonania,

9) prowadzenie zbioru wnioskéw przedktadanych do zaopiniowania Burmistrzowi Miasta,

10) prowadzenie rejestru wnioskOw, skarg i interwencji, prowadzenie sprawozdawczosci w tym
zakresie oraz nadzér nad terminowoscig ich zatatwiania,

11) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych oraz nadzér nad terminowoscig realizacji zalecen,

12) rejestrowanie wnioskow i interpelacji radnych Rady Miejskiej,

13) sporzadzanie informacji miedzysesyjnej celem przedstawienia Radzie Miejskiej w Czeladzi,

14) zapewnienie obstugi prawnej Zakfadu,

15) prowadzenie spraw z zakresu dostepu do informacji publicznej,

16) prowadzenie spraw z zakresu postepowan o0 udzielenie zamowien publicznych,
przygotowywanie dokumentacji i prowadzenie rejestrow,

17) prowadzenie archiwum zaktadowego,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem ze stuzbowych telefonéw komérkowych,

19) prowadzenie prenumeraty czasopism fachowych i prasy na potrzeby Zakiadu,

20) rejestrowanie i wyrejestrowywanie odbiornikow radiowo — telewizyjnych, dokonywanie optat
abonamentowych,

21) prowadzenie magazynu materiatldw biurowych i srodkéw czystosci,

22) zapewnienie utrzymania pomieszczen siedziby Zaktadu w nalezytym stanie sanitarnym i
porzgdkowym,

23) zamawianie drukow, formularzy, drukow firmowych, wizytowek,

24) zamawianie pieczeci i prowadzenie ich rejestru,

25) publikacja ogloszen prasowych.

§19
WYDZIAL REMONTOW | INWESTYCJI
1. Woydziat Remontow i Inwestycji dzieli sie na referaty:

1) Referat ds. Nadzorow Technicznych,
2) Warsztat.

2. Do podstawowych zadan Referatu ds. Nadzoréw Technicznych nalezy w szczegolnosci:



1) kompletowanie dokumentacji technicznej budynkéw, urzgdzen i terenbw wraz z ich
uzbrojeniem - inwentaryzacja techniczna,

2) sporzadzanie protokotéw typowania rob6t w budynkach przeznaczonych do remontu,

3) opracowywanie lub zlecanie wykonania dokumentacji dla remontéw oraz kompletowanie i
weryfikacja dokumentacii,

4) opracowywanie dokumentacji kosztorysowej ( kosztorysy inwestorskie) na remonty,

5) zlecanie wykonania dokumentacji projektowej, w tym ustalanie zakresu prac projektowych,
rozwigzan technologicznych, technicznych i materiatowych;

6) wystepowanie o warunki techniczne przytgczenia gazu, energii elektrycznej i cieplnej,
kanalizaciji,

7) wydawanie warunkéw technicznych, opiniowanie i wydawanie zezwolen na wejscie na
administrowany teren podmiotom zewnetrznym,

8) sprawowanie statego nadzoru nad stanem technicznym budynkéw i instalacji, organizowanie
okresowych technicznych przegladéw budynkéw, nadzér nad procesem budowlanym zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

9) opracowywanie zbiorczych planéw rocznych (kwartalnych, miesiecznych) i wieloletnich
remontow i modernizacji pod wzgledem rzeczowym i finansowym, w tym sporzadzanie planu
wymiany okien,

10) sporzadzanie opinii technicznych (doradztwo techniczne, przeprowadzanie analiz techniczno -
ekonomicznych optacalnosci remontow),

11) sporzadzanie odpowiedzi na skargi i wnioski lokatorow dotyczgce remontow i innych spraw
technicznych w oparciu o zebrane materiaty oraz kontrole i nadzo6r nad ich realizacja,

12) wydawanie zezwolen lub opiniowanie zmian sposobu uzytkowania budynkoéw i lokali oraz
zmian sposobu ogrzewania (ogrzewanie etazowe i akumulacyjne itp.),

13) kontrola jakosci i prawidtowosci fakturowania wykonywanych robot,

14) protokolarne dokonywanie odbioréw czesciowych i koncowych;

15) planowanie i zapewnienie ochrony mienia bedgcego w administracji Zaktadu na wypadek
pozaru, wytadowan atmosferycznych, wiamania i innych zdarzen losowych,

16) dokonywanie oceny technicznej pustostanéw wraz z typowaniem zakresu koniecznych
napraw i remontéw,

17) planowanie, przygotowywanie i nadzorowanie inwestycji, kontrola postepow prac i realizaciji
ustalonych terminéw,

18) zakfadanie i prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

19) przygotowywanie i rejestrowanie umow na dostawy, ustugi i roboty budowlane,

20) naliczanie wysokosci optat za wprowadzenie do powietrza substancji zanieczyszczajacych z
proceséw spalania paliw, sporzgdzanie poétrocznych sprawozdan w zakresie Ochrony
Srodowiska,

21) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planéw remontow i inwestycji.

Do podstawowych zadan Warsztatu nalezy w szczegélnosci:

1) przyjmowanie i rejestrowanie interwencji mieszkancoéw w sprawach usterek i awarii oraz ich
usuwanie w zakresie posiadanych kompetencji i sprzetu;

2) wykonywanie napraw i konserwacji biezgcych w zakresie robot elektrycznych, wodno-
kanalizacyjnych i ogélnobudowlanych,

3) wykonywanie remontow pustostanow,

4) planowanie, realizacja i kontrola zakupéw inwestycyjnych,

5) zaopatrywanie w materialy niezbedne do usuwania lub zabezpieczania awarii lub w celu
wykonania konserwacji po akceptacji zaméwienia przez wlasciwego inspektora nadzoru,

6) wykonywanie niezbednych prac sanitarno - porzgdkowych na terenach zarzadzanych i
administrowanych przez Zaktad,

7) prowadzenie ewidencji elektronarzedzi,

8) rozliczanie materiatéw powierzonych i pochodzacych z odzysku.

§20
GALERIA SZTUKI WSPOLCZESNEJ ELEKTROWNIA
Do zadan Galerii Sztuki Wspotczesnej nalezy:

1) zapewnienie biezgcej obstugi technicznej, konserwacji i eksploatacji budynku GSW
Elektrownia,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapewnianie utrzymania obiektu, dozoru technicznego, dzialalnosci turystyczno -
informacyjnej, obstugi ruchu turystycznego oraz wsparcia organizacji imprez kulturalnych
wdrazanie i uaktualnianie procedur, norm, regulamindw, instrukcji majgcych uregulowaé
sposob udostepnienia i wykorzystania obiektu oraz zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim
osobom, przebywajgcym na terenie obiektu GSW ELEKTROWNIA

ksztattowanie wizerunku Galerii, propagowanie jej dziatalnosci oraz gromadzenie i
udostepnianie informacji na jej temat, w tym biezgce udostepnianie tych informacji na stronie
internetowej Galerii oraz Zaktadu Budynkéw Komunalnych,

wspotpraca z wiascivym Wydziatem Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego,
Slgska Organizacjg Turystyczng i Slgskim Centrum Dziedzictwa Kulturowego w Katowicach w
zakresie  propagowania  Szlaku  Zabytkéw  Techniki  Wojewddztwa  Slgskiego,
rozpowszechniania informatoréw, harmonogramow imprez itp.,

wspélpraca z wlasciwymi instytucjami przy ustalaniu harmonogramoéw wydarzen (z
uwzglednieniem zakresu i charakteru wydarzenia, czasookresu, wskazania pomieszczen, w
ktérych odbedzie sie wydarzenie (wraz z koniecznym zapleczem), przewidywanej ilosci os6b
uczestniczgcych w wydarzeniu i wykazem urzadzen i sprzetu instalowanego/
wykorzystywanego podczas wydarzenia wraz z parametrami technicznymi i sposobem
montazu) w budynku Galerii oraz w organizowaniu planowanych wydarzen, prowadzenie
kalendarza spotkan i innych przedsiewziec,

ustalanie ze stuzbami technicznymi Zaktadu mozliwosci instalacji urzgdzen, sprzetu,
eksponatow itp. wykorzystywanego podczas planowanych wydarzen pod katem wymaganych
parametrow technicznych, sposobem montazu i wiasciwego przechowywania,

podejmowanie wszelkich $srodkéw majgcych na celu ochrone przed uszkodzeniem lub
dewastacjg budynku GSW ELEKTROWNIA i jego otoczenia,

nadzér nad prawidlowym prowadzeniem rejestru uzytkownikébw Telecentrum oraz
monitorowanie korzystania z dostepnego sprzetu zgodnie z jego Regulaminem,

10) redagowanie materiatéw informacyjnych o GSW ELEKTROWNIA
11) utrzymanie czystosci w Galerii i terenie przynaleznym wokét niej,
12) kompletowanie i przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji, sporzadzanie spiséw

zdawczo - odbiorczych, przekazywanie teczek do archiwum zaktadowego.
§21

WYDZIAL FINANSOWO — BUD ZETOWY

1. Wydziat Finansowo-Budzetowy dzieli sie na referaty:

1)
2)
3)

Referat ds. Finanséw i Rachunkowosci,
Referat ds. Czynszéw,
Referat ds. Windykacji.

2. Do podstawowych zadan Referatu ds. Finanséw i Rachunkowosci nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami, planem finansowym oraz
harmonogramem realizacji dochod6w i wydatkow,

ewidencja wykorzystania i rozliczenia srodkéw wiasnych, dotacji z budzetu, dotacji unijnych i
innych srodkéw bedacych w posiadaniu Zakfadu,

prowadzenie ewidencji rozrachunkéw publicznoprawnych, m. in.: z tytulu podatku
dochodowego, podatku od towaréw i ustug, podatkéw i optat lokalnych oraz ubezpieczen
spotecznych,

sporzadzanie bilanséw, sprawozdan finansowych, GUS oraz deklaracji podatkowych,
Scigganie naleznosci i dochodzenie roszczen oraz splaty zobowigzan z wszelkich tytutow
zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa w tym zakresie

ewidencja i analiza kont ksiegowych,

ubezpieczenie majatku i wyptata przyznanych odszkodowan, wystawianie not obcigzeniowych,
prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych,

prowadzenie caloksztattu zagadnien ksiegowych dotyczgcych Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

10) dokonywanie naliczenia wynagrodzen z osobowego i bezosobowego funduszu plac oraz

wszelkich naleznosci pracowniczych,

11) nadzor nad przeprowadzaniem i rozliczaniem inwentaryzacji, dokonywanie rozliczen nadwyzek

i niedoboréw oraz prowadzenie ewidencji ksiegowej wynikdw inwentaryzaciji.
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12) prowadzenie petnej obstugi finansowej i ubezpieczeniowej pracownikéw ZBK
2. Do podstawowych zadan Referatu ds. Czynsz6éw nalezy w szczegdlnosci:

1) naliczanie optat za korzystanie z lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy i schronéw, ich
aktualizacja, ksiegowanie i rozliczanie na konta poszczegdlnych uzytkownikéw lokali,

2) monitorowanie regulowania optat za uzywanie lokali przez najemcow lokali mieszkalnych, lokali
uzytkowych garazy,

3) wprowadzanie do ewidenc;ji lokali mieszkalnych przyznanych dodatkéw mieszkaniowych,

4) prowadzenie ewidencji dokumentow VAT dla lokali uzytkowych, garazy i schronow,
wystawianie faktur VAT i faktur korygujgcych, prowadzenie rejestru VAT,

5) ewidencjonowanie i monitorowanie wptat, umorzen, naliczanie odsetek poszczeg6inym
uzytkownikom lokali, prowadzenie analiz rozrachunkéw,

6) przekazywanie wykazu diluznikbw zalegajgcych z optatami za uzywanie lokali do Rejestru
Dtuznikéw Biura Informacji Gospodarczej oraz monitorowanie wptat dtuznikéw zgtoszonych do
Rejestru,

7) ewidencjonowanie i zwrot kaucji uzytkownikom lokali mieszkalnych i uzytkowych,

8) rozliczanie optat za wode, $cieki i centralne ogrzewanie oraz monitorowanie wptat z tego tytutu,
analiza i rozliczanie kosztéw wystepujgcych strat,

9) ewidencjonowanie deklaracji najemcow i rozliczanie optat za skladowanie odpadéw
zmieszanych i segregowanych,

10) rozliczanie kosztéw wywozu nieczystosci ptynnych na podstawie faktur wystawianych przez
firmy specjalistyczne,

11) obstuga kasowa Zaktadu oraz przyjmowanie wptat od najemcow i przekazywanie gotowki do
banku,

12) sporzadzanie kalkulacji jednostkowego kosztu zarzgdzania,

13) sporzadzanie analiz ekonomicznych na potrzeby ustalenia stawki czynszowej dla lokali
mieszkalnych i uzytkowych,

14) prowadzenie spraw w zakresie polityki czynszowej oraz planowanie i wprowadzanie podwyzek
czynszow.

3. Do podstawowych zadan Referatu ds. Windykacji nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie przedsgdowych czynnos$ci windykacyjnych dotyczacych wierzytelnosSci
pienieznych,

2) inicjowanie i podejmowanie dzialan w celu podniesienia efektywno$ci czynno$ci
windykacyjnych,

3) prowadzenie czynnosci w postepowaniu upominawczym w zakresie windykacji i
nadzorowanych egzekucji, realizowanie procedur zwigzanych z umarzaniem wierzytelnosci

4) nadzér nad egzekucjg wierzytelnosci pienieznych realizowang przez komornikdw sgdowych,
prowadzenie dokumentacji spraw zasadzonych i bezskutecznych egzekucji,

5) inicjowanie procedur sgdowych wobec dluznikéw w postepowaniu nakazowym wraz z
przygotowywaniem i przekazywaniem dokumentacji procesowej do kancelarii prawnej,

6) prowadzenie spraw z zakresu udzielania obnizki czynszéw najemcom o niskich dochodach,

7) podejmowanie dziatan w ramach programu pomocy w wychodzeniu z dlugéw czynszowych
osobom zagrozonym eksmisjg wraz z dokonywaniem analizy jego skuteczno$ci i
inicjowaniem poprawy funkcjonowania,

8) prowadzenie spraw z zakresu postepowan mediacyjnych z diuznikami w sprawach o zaptate
zalegtych naleznosci za uzywanie lokali mieszkalnych wraz z kompletowaniem dokumentacji,

9) prowadzenie spraw z zakresu rozktadania dlugbw za uzywanie lokali na raty,
przygotowywanie porozumieh oraz nadzér nad wywigzywaniem sie przez diuznikéw z
zawartych porozumien,

10) prowadzenie spraw z zakresu udzielenia pomocy w sptacie dlugdbw za uzywanie lokali
mieszkalnych poprzez zamiane $wiadczen pienieznych na $wiadczenia rzeczowe
wykonywane na rzecz Gminy, przygotowywanie umow, typowanie zakresu zadan i nadzér nad
wykonywaniem przez diuznikéw przyjetych zobowigzan,

11) prowadzenie ewidencji i rozliczeh oraz sporzadzanie zestawien i sprawozdan z zakresu
prowadzonych spraw,

12) gromadzenie i kompletowanie dokumentacji procesowej w sprawach o eksmisje uzytkownikéw
lokali razaco uchylajgcych sie od zaptaty nalezno$ci za uzywanie lokali,

13) wnioskowanie o umorzenie naleznosci za zajmowane lokale.
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§22

SPECJALISTA DS. PRACOWNICZYCH

1. Do zadan Specjalisty ds. Pracowniczych nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie rekrutacji, zgodnie z procedurg naboru kandydatdw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz realizacja zadan w zakresie
odbywania stuzby przygotowawczej, zgodnie z zapisami Ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2) przygotowywanie dokumentow wymaganych przepisami prawa przy nawigzywaniu i
rozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikami Zaktadu,

3) przygotowywanie innych dokumentéw kadrowych zwigzanych ze stosunkiem pracy
(przeszeregowania, awanse, nagrody, nakfadanie kar porzgdkowych),

4) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Zakladu oraz archiwum akt osobowych bytych
pracownikow,

5) ustalanie uprawnien pracowniczych dotyczgcych: wymiaru urlopu, dodatku za wystuge lat,
nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i rentowych oraz przygotowywanie w tym
zakresie stosowanych dokumentow,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikbw na emerytury i renty
chorobowe,

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz urlopdw wypoczynkowych, okolicznosciowych,
macierzynskich, wychowawczych i bezptatnych,

8) prowadzenie indywidualnych spraw pracownikow, w tym wydawanie zaswiadczen o
zatrudnieniu,

9) prowadzenie spraw z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Zaktadu,

10) koordynowanie spraw z zakresu ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Zaktadu,

11) prowadzenie spraw z zakresu przeprowadzanych w Zakfadzie praktyk i stazy pracowniczych,

12) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie pozyskiwania pracownikow w ramach
form aktywizacji zawodowej,

13) prowadzenie spraw z zakresu organizacji szkolen dla pracownikdw,

14) prowadzenie rejestru delegacji pracowniczych oraz koordynacja prac w tym zakresie,

15) prowadzenie spraw z zakresu dyscypliny i wykorzystania czasu pracy,

16) planowanie i organizowanie szkolen BHP oraz zapewnianie warunkéw do realizacji zadan w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia ppoz.,

17) realizacja zadan zwigzanych z tworzeniem i gospodarowaniem zakladowym funduszem
Swiadczen socjalnych,

18) ewidencjonowanie i koordynacja dziatan w zakresie przeprowadzania okresowych badan
lekarskich pracownikéw Zaktadu,

19) ewidencjonowanie oraz rozliczanie wykorzystania ryczattu na  uzywanie samochoddw
prywatnych do celéw stuzbowych oraz organizowanie miejsc parkingowych,

20) opracowywanie, wdrazanie i nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu pracy i innych
uregulowan wewnetrznych wynikajacych z przepiséw prawa pracy,

21) opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie przestrzegania Kodeksu etyki pracownikéw
Zakiadu,

22) opracowywanie regulaminu wynagradzania pracownikow Zaktadu,

23) opracowywanie i wdrazanie systeméw motywacyjnych majgcych na celu zwiekszenie
zaangazowania pracownikéw w realizacje misji Zaktadu,

24) sporzadzanie sprawozdan w sprawach dotyczgcych zatrudnienia pracownikéw i realizacji
Prawa pracy.

§23

SPECJALISTA DS. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
| ZARZADZANIA SYSTEMEM INFORMATYCZNYM

1. Do zadan Specjalisty ds. Ochrony Danych Osobowych i Zarzadzania Systemem Informatycznym

nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,
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2) podejmowanie dziatan w celu zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym oraz zabraniem przez osobe nieuprawniong,

3) nadz6r nad przetwarzaniem danych zgodnie z wymogami ustawy o ochronie danych
osobowych,

4) opracowanie, wdrazanie i biezgce aktualizowanie procedur z zakresu Polityki Bezpieczenstwa
Danych Osobowych oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym, w tym
prowadzenie wewnetrznych szkolen pracownikow,

5) wykonywanie zadan w zakresie zarzgdzania systemem informatycznym oraz prowadzenia
postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych, w tym sporzadzanie
wewnetrznych procedur wynikajgcych z przepisow prawa w tym zakresie,

6) nadzor nad prawidlowym dziataniem zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych w sieci komputerowej i komputerach indywidualnych oraz kontrola dostepu do tych
danych,

7) aktualizowanie wykazu pomieszczeh tworzgcych obszar, w ktérym przetwarzane sg dane
osobowe,

8) okreslenie srodkdéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia poufnosci,
integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych danych,

9) zarzadzanie i administrowanie systemami komputerowymi, infrastrukturg sieciowg oraz bazami
danych, w tym archiwizowanie danych z systemow informatycznych,

10) planowanie potrzeb w zakresie sprzetu komputerowego i oprogramowania, w tym nadzor nad
prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania,

11) administrowanie internetowym Portalem Sprawozdawczym Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

12) opracowanie i realizacja polityki bezpieczenstwa systeméw informatycznych,

13) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzgadzen technicznych bedacych na wyposazeniu
Zaktadu,

14) nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania telefonii stacjonarnej i komorkowej,

15) obstuga elektronicznej poczty,

16) redagowanie i prowadzenie strony internetowej Zakfadu, w tym biezace aktualizowanie
danych,

17) dostarczanie i aktualizacja danych do gminnych podmiotowych stron internetowych Biuletynu
Informaciji Publicznej,

18) prowadzenie ewidencji wartosci niematerialnych i prawnych,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z obrong cywilng, zarzgdzaniem kryzysowym i sprawami
obronnymi zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, rejestracjg, aktualizacjg, obiegiem i
przechowywaniem akt niejawnych wg trybu okreslonego ustawg o ochronie informacji
niejawnych.

2. Specjalista ds. Ochrony Danych Osobowych i Zarzgdzania Systemem Informatycznym jest
jednoczesnie administratorem bezpieczenstwa informaciji.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

Zmiana Regulaminu nastepuje zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 87/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia
1 kwietnia 2015r.

§ 25
Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 26

Z dniem podpisania niniejszego Zarzadzenia traci moc dotychczas obowigzujacg Zarzadzenie
Wewnetrze Nr 33/2013 Dyrektora Zakladu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi w sprawie
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wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi z dnia 31
grudnia 2013r. ze zmianami.
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Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi

SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZAKEADU BUDYNKOW KOMUNALNYCH W CZELADZI
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