Zarzadzenie Nr 19/2016
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 19 stycznia 2016r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(ti. Dz.U. z 2015r. poz. 1515 ze zmianami.) oraz § 9 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi nadanego przez Rade Miejskg Uchwatg Nr VII/126/2015 z dnia 26 marca 2015r. (Dz. Urz. Woj.
Slgsk. z 2015r. poz. 2046).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 18 marca
2015r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w rozdziale Ill. Organizacja Osrodka:

a) w § 8 dodaje sie pkt. 10 o nastepujgcej tresci: ,Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy”.

b) dodaje sie § 18a o nastepujgcej tresci:

Do zadan Samodzielnego stanowiska Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy
w szczegolnosci:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy
lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym
pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny  pracy zawierajgcych propozycje  przedsiewzie¢  technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkow pracy.

4. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozyciji
dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno - organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdédw dotyczgcych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentac;ji.

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzgdzen produkcyjnych oraz
innych urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

7. Zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych.

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy.

9. Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw
i instrukcji ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Opiniowanie szczegodtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

11. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

12. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

13. Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca.

15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualne;.

16. Wspdipraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

17. Wspodtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych, wystepujgcych  w $rodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposoboéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami.

18. Wspodtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu s$rodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu  Srodowiska, okreslonego
w odrebnego przepisach.

19. Wspodtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

20. Wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dziatann majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkdéw pracy.

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.
22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2) zmienia sie zatgcznik nr 1 schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi, ktérego nowa tre$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



zatgcznik nr 1
do regulaminu organizacyjneg MOPS
Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
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