Zarządzenie Nr 128/2005

Burmistrza Miasta Czeladź

z dnia 01 lipca 2005 r.

w sprawie: zmiany Zarządzenia Burmistrza Miasta Nr 3/2004 z dnia 14 stycznia 2004 r. w sprawie wprowadzenia w Urzędzie Miasta Czeladź procedury zatrudniania pracowników służącej wyraźnemu określeniu czynności wykonywanych przez różne osoby i wydziały, zapewniającej sprawną obsługę zatrudnianego pracownika i szybką jego aklimatyzację w wyznaczonym wydziale.

Na podstawie: Ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r.( tj. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. ze zmianami), Ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 22.03.1990 r. ( Dz. U. nr 142, poz. 1593 z 2001 r. ze zmianami), Zarządzenia Nr 64/2005 Burmistrza Miasta z dnia 11 kwietnia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Czeladź

zarządzam co następuje:

§ 1

Paragraf 3 otrzymuje brzmienie:

„Jeżeli pracownik przejdzie pomyślnie cały proces rekrutacji i selekcji i zostanie przyjęty do pracy w Urzędzie Miasta Czeladź, zostaje skierowany do pracownika ds. kadr i szkolenia, gdzie pracownik otrzymuje kartę obiegową na podstawie której przebiega proces wdrożenia pracownika do pracy. 

Pracownik ds. kadr i szkolenia przedstawia zatrudnianemu pracownikowi listę dokumentów niezbędnych do dostarczenia przez pracownika (niezbędnych do zawarcia stosunku pracy).

Wykaz dokumentów stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia”.

§ 2

Załącznik nr 1 o jakim mowa w § 1 niniejszego zarządzenia pozostaje bez zmian.

§ 3

Paragraf 15 otrzymuje brzmienie:

„Wdrożenie pracownika do pracy obejmuje szereg czynności o jakich mowa w załączniku nr 18. Wprowadzanie pracownika do pracy w wyznaczonym wydziale trwa 1 miesiąc. Po tym okresie zatrudniony pracownik wypełnia ankietę o stopniu zadowolenia ze sposobu wdrożenia do pracy w UMC. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 14 do zarządzenia. W wyjątkowych sytuacjach termin na sporządzenie ankiety może być wydłużony do 2 miesięcy.”

§ 4

Załącznik nr 18 stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 5

Załącznik nr 14 otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 6

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Wydziału Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

wz Burmistrza Miasta Czeladź

Zbigniew Szaleniec

