Uchwała Nr VI/37/03
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 27 lutego 2003r.
w sprawie zmian do uchwały Nr XXV/196/2000 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 19
października 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników
wynagrodzenia
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r. póz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997r. Nr 56, póz. 357 z późniejszymi zmianami) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, póz. 455 z późniejszymi zmianami)
Rada Miejska w Czeladzi uchwala:
§ 1
W uchwale Nr XXV/196/2000 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 19 października 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia wprowadza się następujące zmiany: 1.   w załączniku nr 1 do uchwały - „Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektóre inne składniki wynagrodzenia":
a.
§ 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie „W ramach posiadanych środków tworzy się specjalny
fundusz w wysokości od 3% do 5% wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli oraz w
wysokości   do   15%   wynagrodzeń   zasadniczych    nauczycieli,   którym   powierzono
stanowiska kierownicze w szkole, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne.",
b.
w § 3 ust. 4 wyrazy „Zarząd Miasta" zastępuje się wyrazami „Burmistrz Miasta",
c.
w § 4
ust.   1   otrzymuje  brzmienie:  „1.   Nauczycielowi,  któremu  powierzono  stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym, że:
1) dyrektorowi
- w wysokości do 50%
2) wicedyrektorowi
- w wysokości do 30%
3) kierownikowi świetlicy
- w wysokości do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego."
ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie „dla dyrektora Burmistrz Miasta"
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.
§ 3
Uchwała  wchodzi  w życie  po  upływie   14  dni  od  dnia  ogłoszenia  w  Dzienniku   Urzędowym Województwa Śląskiego.
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