Załącznik 
do zarządzenia nr 277/04
Burmistrza Miasta Czeladź 
z dnia 28 grudnia 2004r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZAKŁADU INŻYNIERII KOMUNALNEJ

W CZELADZI
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

      1.Regulamin Organizacyjny Zakładu inżynierii Komunalnej w Czeladzi zwany w dalszej części Zakładem określa jego organizację i zasady funkcjonowania.
§ 2
1. Zakład Inżynierii Komunalnej w Czeladzi zwany w skrócie ZIK stanowi jednostkę organizacyjną Miasta działającą w formie zakładu budżetowego na podstawie Statutu uchwalonego Uchwałą nr XXIV/112/95 z dnia 28 grudnia 1995r i Uchwałą nr XXXVII/183/97 z dnia 21 marca 1997 r przez Radę Miejską w Czeladzi.
2. Siedzibą Zakładu Inżynierii Komunalnej w Czeladzi jest budynek przy ul. Wojkowickiej 2, a 
      obszarem działania jest Miasto Czeladź.

3. Zakład działa w imieniu Miasta Czeladź.

4. Nadzór nad działalnością Zakładu pełni Burmistrz Miasta Czeladź.
§ 3
Zakład wykonuje swoje zadania w oparciu o następujące przepisy prawne:

    - Ustawę z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych (Dz.U. nr 155 z 1992r.  poz. 1014 z 
      póź. zm.),

    - Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 29 grudnia 2000 r w sprawie szczegółowych zasad
      gospodarki finansowej zakładów budżetowych (Dz.U. nr 122 z 2000r. poz. 1333).

     Rozdział  II
Cele i podstawowe zadania  Zakładu
§ 4
Podstawowym zadaniem Zakładu jest kompleksowa gospodarka wodno – ściekowa na terenie Miasta Czeladź, oraz zadania z zakresu inżynierii miejskiej realizowane poprzez:

1. bilansowanie potrzeb w zakresie gospodarki wodnej i ściekowej w powiązaniu z bilansem województwa,

2. prognozowanie, planowanie w zakresie rozwoju i i eksploatacji obejmującej całokształt działalności zakładu,

3. przygotowanie zadań inwestycyjnych pod kątem technicznym oraz bezpośredni nadzór w trakcie realizacji,

4. zapewnienie ciągłości dostaw wody i odbioru ścieków od odbiorców.

5. produkcja, zakup i sprzedaż wody,

6. kontrolowanie jakości wody i ścieków,

7. prowadzenie eksploatacji urządzeń służących do produkcji, dystrybucji wody oraz oczyszczalni ścieków i sieci wodno – kanalizacyjnej,

8. prowadzenie konserwacji, remontów i modernizacji infrastruktury technicznej będącej w eksploatacji,

9. usuwanie awarii,

10. wykonywanie usług w zakresie podłączeń do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej,

11. prowadzenie inwestycji w zakresie rozbudowy sieci  wodno – kanalizacyjnej w ramach otrzymanej na ten cel dotacji,

12. sprawowanie zarządu nad drogami gminnymi w mieście,

13. bieżące utrzymanie dróg w ramach środków otrzymanych na ten cel z budżetu gminy, a w szczególności:

- naprawa nawierzchni dróg,

             
- naprawa nawierzchni chodników,

  

- oznakowanie poziome i pionowe dróg,

     
14. bieżące utrzymanie kanalizacji deszczowej będącej własnością gminy w szczególności:

             
- oczyszczanie wpustów ulicznych,

             
- utrzymanie drożności kanalizacji deszczowej,

             
- działania zmierzające do rozdziału kanalizacji deszczowej i sanitarnej,

       
15.  oczyszczanie  letnie i zimowe ulic, chodników i przystanków,

16. utrzymanie zieleni miejskiej i parkowej,

17. administrowanie cmentarza komunalnego,

18. utrzymanie oświetlenia ulic i parków,
19. wykonywanie remontów i realizacja inwestycji w gminnych obiektach budowlanych,
20. wykonywanie innych prac z zakresu inżynierii komunalnej na zlecenie miasta.

Rozdział III

Zasady funkcjonowania

§ 5
1. Na czele Zakładu stoi Dyrektor. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta.

2. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Burmistrz Miasta zatrudnia i zwalnia swoich zastępców.

3. Dyrektor zawiera i umowy o pracę z pozostałymi pracownikami.

4. Dyrektor zarządza Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz.

5. Dyrektor działając zgodnie z przepisami, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie
    odpowiedzialność.

6.  Dyrektora Zakładu zastępuje jego zastępca.

7. Zastępca Dyrektora Zakładu i Kierownicy komórek organizacyjnych, kierują samodzielnie 
    powierzonym zakresem pracy i za ich całokształt są osobiście odpowiedzialni.

8. Dyrektorowi, jego zastępcy i Gł.Księgowemu  podlegają komórki organizacyjne zgodnie ze
    schematem organizacyjnym zakładu stanowiący załącznik do regulaminu.

9. Komórką organizacyjną w celu realizacji powierzonych zadań kieruje Kierownik, który ponosi
    odpowiedzialność za całość prac kierowanej komórki. Kierownik, ustala tok pracy, podział w formie
    zadań sprawuje nadzór i kontrolę nad jej pracownikami wykonującymi te zadania. 

10. Podział pracy między podległych pracowników komórki winien być tak dokonany, by ewentualna
      nieobecność pracownika nie wpłynęła hamująco na tok pracy komórki lub zakładu.

11. Pracownicy są zobowiązani, zatem w ramach komórki do zastępowania nieobecnych

      pracowników.

Rozdział  IV

Struktura  organizacyjna  zakładu

§ 6
Dyrektor  Zakładu     -    symbol    „ D”
 1. Dyrektor Zakładu kieruje całokształtem działalności i realizacji zadań.

 2. Dyrektor zarządza Zakładem zgodnie z obowiązującymi przepisami w sposób zapewniający

    uzyskanie najlepszych wyników ekonomicznych przy wykorzystaniu powierzonych środków.

3. Dyrektor Zakładu odpowiada za całokształt działalności Zakładu, a w szczególności:

a) majątek i stan powierzonego zakładu,

b) realizację powierzonych zadań,

c) oszczędną i racjonalną gospodarkę,

d) dyscyplinę i organizację pracy,

e) wytyczenie linii rozwoju zakładu,

f) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących działalności zakładu.

 4. Dyrektor kieruje  całokształtem działalności przy pomocy:

      
a) swojego zastępcy

symbol              „DW”

      
b) głównego księgowego            symbol              „DF”

      
c) oraz komórek bezpośrednio  podległych:

       

- Dział Kadr i Administracji 

symbol              „KA”

       

- Specjalista ds. BHP i p.poż                  symbol              „BH”

       

- Dział Techniczny


symbol

„TT”

 5. Szczegółowy zakres obowiązków Dyrektora określa Burmistrz Miasta Czeladź.

§ 7

Zastępca Dyrektora ds. realizacji remontów i inwestycji  – symbol „DW”

1. Zastępca Dyrektora ds. realizacji remontów i inwestycji kieruje wykonaniem planu usług całego 
    zakładu i odpowiada przed Dyrektorem Zakładu za:

a) ciągłość wykonania usług ilościowo, jakościowo, wartościowo, rytmicznie i w sposób najbardziej ekonomiczny,

b) zabezpieczenie techniczne i utrzymanie pełnej zdolności produkcyjnej maszyn, sprzętu i urządzeń wodno – kanalizacyjnych oraz ich racjonalne, pełne i ekonomiczne wykorzystanie,

c) bieżącą kontrolę realizacji inwestycji i remontów w zakresie rzeczowo finansowym oraz bhp i p.poż. z równoczesną likwidacją ewentualnych nieprawidłowości w w/w zakresie,

d) prowadzenia inwestycji w zakresie rozbudowy sieci wodno – kanalizacyjnej,

e) bieżącego utrzymania dróg oraz sprawowania zarządu nad drogami gminnymi w mieście,

f) bieżące utrzymanie kanalizacji deszczowej,

g) oczyszczanie letnie i zimowe ulic, chodników i przystanków,

h) utrzymanie zieleni miejskiej i parkowej oraz oświetlenia ulic i parków,

i) administrowanie cmentarza komunalnego.

j) stworzenie bezpiecznych higienicznych warunków pracy oraz podnoszenia poziomu technicznego zakładu,

k) dobór kadr o odpowiednich kwalifikacjach oraz zastosowanie słusznych norm i stawek płacy w podległych komórkach po uzgodnieniu z Działem Kadr i Dyrektorem Zakładu

l) należytą organizację i właściwą koordynację pracy podległych komórek, a mianowicie:

   

- Dział Sieci                           

                            
symbol              „WS”       

   

- Dział Ruchu                                   

                     
symbol              „WR”

- Dział Sprzętu                                

                      
symbol              „WU”

- Dział Drogowy                              

           

symbol              „WD”

- Dział Inwestycji i Zamówień Publicznych      
 
     
symbol   
„WI”

- Dział Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej                      
symbol              „WM” 

- Dział Ogólnobudowlany                                                           
symbol             „ WO”  

2. W przypadku dłuższej nieobecności Dyrektora Zakładu,  Zastępca Dyrektora kieruje  działalnością 
    Zakładu w ramach obowiązujących przepisów z pełną odpowiedzialnością.

3. Dyrektor Zakładu może sobie zastrzec pewne sprawy do własnej decyzji.

§ 8

Główny Księgowy  -  symbol  „ DF”

Szczegółowy zakres działania i odpowiedzialności  Głównego Księgowego określa Ustawa o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r (tj. Dz.U. Nr 15 poz.148 z 2003 r)Art.35.

1.Głównemu Księgowemu podlegają:

        

-Księgowość



symbol

„ FK”

 

- Dział Zbytu



symbol

„ FZ”    

Postanowienia końcowe
§ 9

Niniejszy Regulamin Zakładu Inżynierii Komunalnej w Czeladzi wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta.

