Czeladz, dnia 29.11.2007r.
B-AK.0913 -21/07

Pani
mgr Malgorzata Swider
p.o. Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkot

w Czeladzi

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 22 pazdziernika do 12 listopada 2007 r. przeprowadzono
kontrole wykonania zaleceh pokontrolnych wydanych jednostce po kontroli w 2006r.
przestrzegania procedur kontroli finansowej i przeprowadzania wstepnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych oraz dokonywania wydatkow na
podstawie kontroli 5 % wydatkéw za 2006 r.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 12 listopada
2007r, ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Ponizej przedktadam zalecenia do wykonania :

l. w zakresie gospodarowania srodkami ZFSS

1.0pracowaé i wdrozy¢é nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z uwzglednieniem m.in. nastepujgcych zasad :

e integralng czescig Regulaminu winien by¢ roczny plan rzeczowo-finansowy
(preliminarz), tabela doptat jednakowa dla wszystkich oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu fgcznie z emerytami i rencistami, wzory wnioskéw
sktadanych przez osobe uprawniong o przyznanie ulgowej ustugi lub swiadczenia
socjalnego, wzory wnioskow i umow o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

e zmiany dokonywane w Regulaminie lub w zatgcznikach wymagajg takiego samego
trybu jaki obowigzuje przy wprowadzaniu w zycie nowego Regulaminu,

e podstawg przyznania kwoty doptaty do swiadczen moze by¢ jedynie wysokosc
dochodu przypadajacego na cztonka rodziny, Regulamin powinien okreslac¢ tryb
udostepniania i rodzaj informacji niezbednych do oceny sytuacji socjalnej
pracownika,

e okresli¢ pojecie dochodu i za jaki okres wnioskujgcy o pomoc socjalng
zobowigzany jest go przedtozy¢ w oswiadczeniu,

e wymiar czasu pracy oraz staz pracy nie sg kryteriami socjalnymi w rozumieniu
przepisdw ustawy o Funduszu i nie powinny decydowac ani o przyznaniu, ani o
wysokosci swiadczenia, jak tez fakt czy uprawniony do swiadczen jest emerytem
czy pracownikiem;



e dziatalnos¢ socjalna nie powinna obejmowa¢ wydatkbw o charakterze
administracyjnym, takich jak potrgcane przez bank optaty i prowizje za czynnosci
bankowe zwigzane z prowadzeniem rachunku ZFSS (sg to koszty pracodawcy a
nie Funduszu), zakup artykutdbw spozywczych na spotkania z pracownikami oraz
finansowanie imprez okolicznosciowych;

e wszystkie swiadczenia socjalne przyznawane winny by¢ na podstawie wniosku
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw Funduszu,

e przy wydatkowaniu srodkéw z zf§s na zakup towarow lub ustug istnieje obowigzek
stosowania Prawa zamowien publicznych oraz Regulaminu postepowania przy
udzielaniu zamowien publicznych,

e jednoznacznie okresli¢, ktére zapomogi kwalifikuje sie jako losowe i wymagaé
odpowiedniego udokumentowania wniosku o tego rodzaju zapomogi podlegajgce
zwolnieniu od podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Odpowiedzialny: Dyrektor jako administrujacy $srodkami Funduszu w
uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowg,
Termin wykonania : do 31.01.2008r.

2.Wzmoc nadzor nad gtéwng ksiegowg dokonujgca naliczenia odpisu na zfss, aby
naliczenia dokonywano zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i obowigzkowymi w
ciggu roku korektami odpisu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zfss.

Odpowiedzialny: Dyrektor
Termin wykonania: niezwtocznie

3.Zgodnie z art.6 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych przekazywa¢ z zachowaniem obowigzujgcych termindw
ustawowych na rachunek bankowy funduszu rownowartos¢ dokonanych odpisow i
zwiekszen na dany rok kalendarzowy.

Odpowiedzialny: Dyrektor, gtdwna ksiegowa

Il. w zakresie spraw finansowo — ksiegowych

1.0pracowa¢ zarzadzenie dotyczace przyjetych w jednostce zasad (polityki)
rachunkowosci wynikajacych z przepiséw ustawy o rachunkowosci (art.10).

Odpowiedzialny: Dyrektor, gtdwna ksiegowa
Termin wykonania: do 31.01.2008r.

2.Sporzadzi¢ nowy Zaktadowy Plan Kont w formie zarzgdzenia Dyrektora
ustalajgcy wykaz kont ksiegi gtownej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady
prowadzenia kont ksiag pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi
gtowne;j.

Powyzsze dokumenty wym. w pkt 1 i 2 nalezy opracowa¢ w oparciu o przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz Zarzadzenie Burmistrza Miasta Czeladz Nr



201/2006 z dnia 31.10.2006 w sprawie ustalenia zasad rachunkowosci dla jednostek
organizacyjnych Gminy Czeladz oraz przepisbw wewnetrznych regulujgcych
gospodarke finansowg i Zarzadzenia Nr 245/2006 z dnia 21.12.2006.

Odpowiedzialny: Dyrektor, gtowna ksiegowa
Termin wykonania: do 31.01.2008r.

3.Zobowigzaé starszg ksiegowg do prowadzenia Dziennika gtéwnego ZFSS SP Nr
2 i sporzadzania not ksiegowych zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci ze
szczegolnym uwzglednieniem przepisow art.21, 23-25.

Odpowiedzialny: Dyrektor, starsza ksiegowa SP 2
Termin: niezwtocznie

lll. w zakresie spraw ogdélno-organizacyjnych

1.Podja¢ dziatania majgce na celu zatrudnienie w MZS gtbwnego ksiegowego na
podstawie umowy o prace w miejsce dotychczas zatrudnionej osoby w oparciu o
umowe zlecenia.

Odpowiedzialny: Dyrektor
Termin wykonania: niezwiocznie

2.Uzupetni¢ zakresy czynnosci pracownikow dokonujgcych kontroli dokumentéw
ksiegowych pod wzgledem merytorycznym oraz formalno - rachunkowym o zapisy
uprawniajgce i zobowigzujgce ich do tej kontroli.

Odpowiedzialny: Dyrektor, pracownik ds. kadr
Termin wykonania: do 31.12.2007r.

Informacje o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy przedtozy¢é Panu
Burmistrzowi Miasta CzeladZz pisemnie oraz e-mailem na adres
kontrola@um.czeladz.pl w terminie do 10 lutego 2008r.
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