
B-KO. 1711.11.2012                                                         Czeladź,  dnia 13.06.2012 r.

Pani
mgr  Ewa Galbas

                                                   Dyrektor
                                                                                            Szkoły Podstawowej Nr 1

                                                      w Czeladzi
                                                                               

Wystąpienie pokontrolne

          W dniach od  29 marca  do  17 kwietnia    2012 r. przeprowadzono w  Szkole 
Podstawowej Nr 1 kontrolę doraźną , z której  wyniki  zawarto w Protokole podpisanym  w 
dniu 17 kwietnia   2012 r. przez Dyrektora.  Jeden egzemplarz protokołu pozostawiono w 
kontrolowanej jednostce.
Do protokołu nie wniesiono uwag ani zastrzeżeń.

Zakres kontroli obejmował  prawidłowość zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 
niepełnozatrudnionych w okresie od 01 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2011 r.

Podczas czynności kontrolnych ustalono  sposób zatrudniania  i wynagradzania na-
uczycieli niepełnozatrudnionych  w w/w okresie z ujęciem roku 2008 (organizacja roku szkol-
nego). W  przedziale lat 2008 – 2011  nauczanie indywidualne realizowało 7 nauczycieli przy 
zatrudnieniu w niepełnym wymiarze godzin, z tego 5 nauczycieli otrzymywało zawiadomienie 
o ograniczeniu zatrudnienia w terminie przed 31 maja danego roku, tj. z zachowaniem 3-mie-
sięcznego okresu wypowiedzenia. Pozostałych dwóch nauczycieli zatrudniono na część eta-
tu w zastępstwie za nieobecnych pracowników.
Zawiadomienia zawierają : określenie podstawy prawnej, propozycję ograniczenia wymiaru 
zajęć dydaktycznych wraz z proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia, pouczenie o 
udzieleniu pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni oraz w przypadku odmowy o zastosowaniu 
art. 20 KN oraz informację o podstawie zatrudnienia.
Nauczyciele wskazani do prowadzenia zajęć indywidualnych za przydzielone godziny otrzy-
mywali wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe według stawki osobistego zaszerego-
wania a nie wynagrodzenie ze zwiększonego wymiaru etatu.
Zgodnie z opinią MENiS  nr DS-WPZN-MJ-420-145/2011 z dnia 28.07.2011 r.  „godzinami 
ponadwymiarowymi nie są godziny, które zostały przyznane nauczycielowi zatrudnionemu w 
niepełnym wymiarze czasu pracy, jeśli łączna liczba godzin nie przekracza obowiązkowego 
wymiaru zajęć określonego w art. 42 w ust. 3 lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo 
art. 42 ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela”.
Przedstawiona przez jednostkę szacunkowa kwota wyrównania do wynagrodzenia zasadni-
czego i wysługi w przypadku zwiększenia pensum nauczyciela niepełnozatrudnionego  w wy-
sokości 7.112,22 zł  może ulec zmianie poprzez rozliczenie wypłaconych wynagrodzeń i  za-
siłków za czas choroby, wprowadzonego w 2009 r. jednorazowego dodatku wyrównawczego 
i  należnych odsetek.
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Przedstawiając powyższe proszę o : 

Zalecenie nr 1
Dokonać wypłaty wyrównań do wynagrodzeń za przepracowane godziny nauczania 
indywidualnego przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu w latach 
2008-2011, którzy otrzymywali wynagrodzenie według stawki osobistego zaszeregowania.
Środki finansowe niezbędne do wyrównania wynagrodzeń należy wygospodarować z 
własnego budżetu zatwierdzonego w planie finansowym na rok 2012.

Zgodnie z § 14 pkt 6 Zarządzenia Nr 17/2010 Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 29 stycznia 
2010 r. w sprawie „Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Wydziałach Urzędu 
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych”  informację  o sposobie realizacji zaleceń 
należy przedłożyć  pisemnie oraz e-mailem na adres : kontrola@um.czeladz.pl w terminie do 
dnia 30.08. 2012 r.      

Zastępca Burmistrza
mgr Teresa Wąsowicz

Do     wiadomości     :  
Wydział Polityki Społecznej
I Edukacji Urzędu Miasta Czeladź
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