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 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


ZAPYTANIE OFERTOWE 

Przedmiotem zapytania jest świadczenie usług jako psycholog 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Czeladzi
 w ramach projektu „Przedszkole moich marzeń”

Zamawiający:

Miasto Czeladź

ul. Katowicka 45

41-250 Czeladź

Wymagania dopuszczające złożenie oferty:

a) dyplom ukończenia studiów magisterskich na kierunku psychologia na specjalności psychologia dziecięca 

b) przygotowanie pedagogiczne. 

c) udokumentowane min. roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w charakterze psychologa,

d) korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność sądowna za umyślne przestępstwo.

Do obowiązków będzie należało:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka,

e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,

f) opracowywanie i uaktualnianie, w oparciu o harmonogram zajęć w Przedszkolu Publicznym nr 5 i w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola, harmonogramu prowadzonego wsparcia oraz bieżące informowanie o zmianach w tym harmonogramie,

g) bieżące przekazywanie personelowi projektu dokumentacji z prowadzonego wsparcia (m.in. dzienniki zajęć, postępy pracy z poszczególnymi dziećmi i inne), stała współpraca z personelem projektu „Przedszkole moich marzeń”.

Wymagane dokumenty składające się na ofertę:

a) życiorys zawodowy,

c) oświadczenie o niekaralności (do pobrania ze strony)

d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje,

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

f) oryginał kwestionariusza osobowego ( do pobrania ze strony),

g) inne dodatkowe dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje lub umiejętności,

h) oferta cenowa wykonania zlecenia (cena brutto za godzinę zegarową).

Kryterium oceny ofert

Oferty osób spełniających kryteria dopuszczające będą podlegać dalszej ocenie, w której jedynym kryterium wyboru będzie najniższa cena brutto – 100% cena brutto za godzinę zegarową pracy. Wskazana przez oferenta cena brutto powinna uwzględniać wszystkie koszty i składniki niezbędne do wykonania zamówienia.

Miejsce i termin składania ofert

Oferty należy składać w kancelarii Urzędu Miasta Czeladź, ul. Katowicka 45, pokój nr 118
(I piętro) nie później niż do godz. 14:00 dnia 6 grudnia 2013 r.

Opakowanie i oznakowanie ofert

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami należy składać w nieprzejrzystej, zaklejonej kopercie lub opakowaniu. Koperta powinna być zaadresowania na adres: 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Urząd Miasta Czeladź

ul. Katowicka 45

41-250 Czeladź

i oznakowana następująco:

Psycholog w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Czeladzi
Projekt „Przedszkole Moich Marzeń”

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

Zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym, ilość godzin do przepracowania w ramach umowy wynosi około 40 godzin zegarowych łącznie.

Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku zapytania umieszczona będzie na stronie internetowej Urzędu Miasta.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) 

Do pobrania :

- Oświadczenie o niekaralności,

- Kwestionariusz osobowy.

                                                                                                           BURMISTRZ

                                                                                                     mgr Teresa Kosmala
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