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UMOWA NR SE – Or ........................

o skierowanie na studia
zawarta w dniu.............................. na podstawie wniosku złożonego przez pracownika w dniu .......................................

pomiędzy:

Urzędem Miasta z siedzibą w Czeladzi przy ulicy Katowickiej 45 reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Czeladź .............................................

.................................................................................................................................

zwanym w dalszej części Pracodawcą

a

Panem (Panią) zamieszkałym( ą) ...........................................................................

.................................................................................................................................

zatrudnionym (ą) w Urzędzie Miasta, Czeladź ulica Katowicka 45 na czas nieokreślony w Wydziale .......................................................................................

na stanowisku .........................................................................................................

zwanym w dalszej części Pracownikiem

§ 1

Pracodawca kieruje Pracownika na studia .............................................................

na uczelni ...............................................................................................................

na kierunek ............................................................................................................ 

w roku szkolnym ..................................... .

§ 2

Strony ustalają, że Pracownik uzyska dofinansowanie w wysokości ............................... słownie ................................................................................... do ( czesne, opłaty, wpisowe, za każdy semestr, rocznie) .....................................

§ 3

Strony ustalają, że Pracownik będzie korzystał z urlopu szkoleniowego w wymiarze .......................... na każdy semestr szkolny.

§ 4

Pracownik zobowiązuje się do sumiennej nauki, jak również do przedstawiania Pracodawcy po każdym semestrze pisemnej informacji o przebiegu i wynikach w nauce poprzez pracownika działu kadr.

§ 5

Pracownik po uzyskaniu szczegółowego planu zajęć, jeżeli nie dołączył go do wniosku tworzy swój plan urlopów szkoleniowych i przedstawia go swojemu bezpośredniemu przełożonemu i pracownikowi działu kadr

§ 6

Pracodawca zobowiązuje pracownika po ukończeniu nauki do przepracowania w Urzędzie Miasta Czeladź ........... lat. Jeżeli Pracownik nie dotrzyma tego warunku będzie zobowiązany do zwrotu Pracodawcy kosztów dofinansowania, jakie poniósł na dokształcanie Pracownika. Zobowiązanie dotyczy dofinansowania o jakim mowa w § 2.

§ 7

W przypadku nieukończenia nauki albo niewykonywania lub nienależytego wykonywania przez Pracownika obowiązków wynikających z zawartej umowy oraz Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Urzędu Miasta Czeladź, Pracownik jest zobowiązany do zwrotu kosztów w wysokości przyznanego przez Pracodawcę dofinansowania o jakim mowa w § 2.

Powyższe zobowiązanie dotyczy również sytuacji rozwiązania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem lub Pracodawcy bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

§ 8

Umowę może wypowiedzieć każda ze stron z miesięcznym wyprzedzeniem przed zakończeniem semestru.

§ 9

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – jeden dla Pracownika, dwa dla Pracodawcy.

