Załącznik nr 1do 

Zarządzenia Burmistrza Miasta 

Nr 135/2003 z dnia 17.07.2003 r.


ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA   

Imię i Nazwisko    .........................................................................................................................................................

Data i Miejsce urodzenia  .........................................................................................................................................................

Wykształcenie  .........................................................................................................................................................

Miejsce zamieszkania   .........................................................................................................................................................

Stanowisko służbowe  .........................................................................................................................................................

Staż pracy na zajmowanym stanowisku  ........................................................................................................................................................

Ocena pracy

Część I. Dyscyplina pracy

1. Wykorzystanie czasu pracy

ٱ bardzo dobre

ٱ dobre

ٱ słabe

2. Spóźnianie się do pracy

....................  [ilość / rok]

3. Nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy

....................  [ilość / rok]

4. Samowolne wyjścia prywatne

....................  [ilość / rok]

5. Udzielone kary dyscyplinarne (porządkowe- upomnienia, nagany)

....................  [ilość / rok]

Część II. Wykonywanie pracy

1. Zdolność do samodzielnego podejmowania decyzji

ٱ bardzo dobrze

ٱ dobrze

ٱ słabo

2. Umiejętność organizowania i wykonywania pracy

ٱ bardzo dobrze

ٱ dobrze

ٱ słabo

3. Wnikliwość, szybkość i samodzielność w realizacji zadań

ٱ bardzo dobrze

ٱ dobrze

ٱ słabo

ٱ nie dotyczy

4. Przejawianie inicjatywy na zajmowanym stanowisku

ٱ tak

ٱ nie

5. Przestrzeganie tajemnicy służbowej

ٱ tak

ٱ nie

6. Stosunek do współpracowników i interesantów (kultura osobista pracownika)

ٱ bardzo dobry

ٱ dobry

ٱ poprawny

7. Dbałość o powierzone mienie

ٱ dobra

ٱ zła

8. Dążenie pracownika do samodoskonalenia się i podnoszenia kwalifikacji

ٱ tak

ٱ nie

Ogólna ocena pracy 

ٱ bardzo dobra

ٱ dobra

ٱ dostateczna

Uzasadnienie  (proszę również zaznaczyć czy wykonywane czynności są zgodne z posiadanymi kwalifikacjami, czy nie należy zmienić zakresu czynności  pracownika lub czy można go rozszerzyć):

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Propozycje kierownika dotyczące wyróżnienia ocenionego pracownika (nagrody, podwyżka uposażenia, awans)

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Propozycje konsekwencji wobec oceny negatywnej (np. doszkolenie pracownika, skierowanie na kurs dokształcający)
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Data oceny




Podpis osoby oceniającej

....................




...................................................


Oświadczam, że zapoznałem się z oceną sporządzoną przez Kierownika Wydziału (przełożonego)

Data





Podpis ocenionego pracownika

....................




...................................................

