Załącznik nr2

o Uchwały Rady Miejskiej

Nr XXVIII/364/2004

z dnia 25 marca 2004

STATUT 

 MIEJSKIEGO ZESPOŁU SZKÓŁ 

W CZELADZI, UL. SZKOLNA 6 

Podstawa prawna opracowania niniejszego statutu:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami ),

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami),

4. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. – przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U Nr 12, poz. 96 z późniejszymi zmianami),

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami),

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 6 z 2003 r., poz. 96),

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania klas i szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. Nr 126 z 2002 r., poz. 1078),

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunków i sposobu oceniania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 29, poz. 323 z późniejszymi zmianami),

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednego typu szkół do innych (Dz. U. Nr 97, poz. 1054 z późniejszymi zmianami)

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (tekst jednolity Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527).

Rozdział I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Nazwa zespołu:

Miejski Zespół Szkół w Czeladzi, ul. Szkolna 6

Ustalona nazwa jest używana przez zespół w pełnym brzmieniu.

2. Adres szkoły:

41-250 Czeladź, ul. Szkolna 6
§ 2

1. W skład zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Czeladzi
2) Gimnazjum Nr 1 w Czeladzi
2. Ilekroć w dalszych przepisach statutu jest mowa o „zespole” należy przez to rozumieć Miejski Zespół Szkół w Czeladzi  jeśli o „szkole” szkoły wchodzące w skład zespołu.

3. Szkoły wchodzące w skład Zespołu działają w oparciu o własne statuty zgodne ze statutem Zespołu.

§ 3

1. Organem prowadzącym Miejski Zespół Szkół w Czeladzi, zwanym dalej „zespołem” jest Gmina Czeladź.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołami wchodzącymi w skład Zespołu jest Śląski  Kurator Oświaty, 42-032 Katowice, ul. Jagiellońska 25.

3. Nauka w zespole obejmuje trzy cykle kształcenia: I etap edukacyjny tj. klasy I-III oraz II etap edukacyjny klasy IV-VI szkoły podstawowej i III etap edukacyjny tj. klasy I-III gimnazjum.

4. Zespół prowadzi klasy sportowe o profilach: piłka siatkowa i koszykówka w II i III etapie edukacyjnym przy współpracy Miejskiego Czeladzkiego Klubu Sportowego.

§ 4

1. Zespół posługuje się następującymi pieczęciami:

1) Pieczątka podłużna o treści:

Miejski Zespół Szkół 

ul. Szkolna 6

41-250 Czeladź

2) Pieczątka podłużna o treści:

Miejski Zespół Szkół 

Gimnazjum Nr 1

ul. Szkolna 6

41-250 Czeladź

3) Pieczątka podłużna o treści:

Miejski Zespół Szkół 

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej

ul. Szkolna 6

41-250 Czeladź

4) Pieczęć okrągła duża o treści:

Miejski Zespół Szkół w Czeladzi

5) Pieczęć okrągła mała o treści:

Miejski Zespół Szkół w Czeladzi

Rozdział II 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§ 5

1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:

1) Umożliwia realizację obowiązku szkolnego, 

2) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

3) Umożliwia uczniom rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

4) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

5) Czuwa nad bezpieczeństwem i sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb oraz możliwości szkoły,

6) Przygotowuje uczniów do dalszej nauki i dokonania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia. 

7) Doskonali umiejętności i poziom sportowy uczniów.

8) Realizuje zadania wynikające z prowadzenia spraw administracyjnych, kadrowych i obsługi finansowo-księgowej szkół wchodzących w skład Zespołu.

§ 6

1. Realizacja celów i zadań zawartych w § 5 w każdej ze szkół zespołu następuje poprzez:

1) programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących,

2) ścieżki edukacyjne,

3) ramowe plany nauczania,

4) zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2001r. oraz Wewnątrzszkolnymi Systemami Oceniania.

5) oddziaływania wychowawcze zawarte w Programach Wychowawczych oraz Szkolnych Programach Profilaktyki,

6) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,

7) współpracę z rodzicami oraz instytucjami działającymi na rzecz uczniów.

Rozdział III

ORGANY ZESPOŁU I ICH KOMPETENCJE

§ 7

1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor,

2) Rady Pedagogiczne,

3) Rady Rodziców,

4) Samorządy uczniowskie.

2. Organy o których mowa w ustępie 1 pkt. 2-4  działają zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

§ 8

1. Wszystkie organy Zespołu zobowiązane są do współpracy dla dobra uczniów, a każdy z nich ma w tym celu zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych prawem oświatowym.

2. Zasady współpracy organów szkoły:

1) Organy szkoły zapewniają przepływ informacji o podejmowanych przez siebie działaniach istotnych dla prawidłowego funkcjonowania szkoły,

2) Dyrektor może uczestniczyć w spotkaniach samorządów uczniowskich i rad rodziców,

3) Przedstawiciele samorządów uczniowskich i rad rodziców mogą być zapraszani na posiedzenia rad pedagogicznych.

3. Rozstrzyganie sporów:

1) Sytuacje sporne między organami powinny być rozstrzygane na zasadach wzajemnego poszanowania,

2) W przypadku braku możliwości osiągnięcia porozumienia przez spierające się strony sprawa zostaje przekazana do rozstrzygnięcia przez dyrektora zespołu,

3) W przypadku, gdy dyrektor jest stroną w sporze, rozstrzygnięcie pozostawia się organom nadrzędnym, zgodnie z posiadanymi przez nie kompetencjami.

§ 9

Obowiązki dyrektora określają przepisy Ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty oraz inne przepisy szczególne. Dyrektor Zespołu jest dyrektorem szkoły w rozumieniu ustawy. 

Dyrektor Zespołu reprezentuje go na zewnątrz oraz kieruje działalnością Zespołu. Do obowiązków dyrektora należy w szczególności:   

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) Realizowanie uchwał rad pedagogicznych podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

3) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

4) Organizowanie obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Zespołu,

5) Prowadzenie dokumentacji kadrowej i uczniowskiej,

6) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 10
Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

§ 11
1. W Zespole Szkół tworzy się stanowiska wicedyrektorów:

1. ds. Szkoły Podstawowej Nr 2 

2. ds. Gimnazjum Nr 1,

którzy  bezpośrednio podlegają Dyrektorowi Miejskiego Zespołu Szkół.

2. Zakres obowiązków wicedyrektorów określa dyrektor Zespołu. 

§ 12
1. W czasie nieobecności dyrektora Zespołu jego kompetencje i odpowiedzialność za podejmowane decyzje przejmuje wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.

2. O powierzeniu funkcji wicedyrektora decyduje dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego.

§ 13
1. W Zespole działają dwie rady pedagogiczne:

1) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 2 w Czeladzi,

2) Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 1 w Czeladzi.

2. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy o systemie oświaty odrębną Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu.

3. Przewodniczącym Rad Pedagogicznych jest Dyrektor Zespołu.

4. Zebrania mogą być zwoływane z inicjatywy przewodniczącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej Zespołu.

5. W posiedzeniach rady mogą brać udział zaproszeni przez przewodniczącego goście z głosem doradczym.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

7. Rady pedagogiczne ustalają regulamin swej działalności, a ich posiedzenia są protokołowane.

8. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rad Pedagogicznych Szkoły Podstawowej nr 2 oraz Gimnazjum nr 1 określają ich statuty i nie mogą być sprzeczne ze statutem Zespołu.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie oświaty należy:

1) Zatwierdzanie planów pracy Zespołu,
2) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zespole.

9. Rada Pedagogiczna Zespołu opiniuje w szczególności;

1) Organizację pracy Zespołu, 

2) Projekt planu finansowego Zespołu,

3) Wnioski dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 14

1. W szkołach wchodzących w skład Zespołu działają odrębne Rady Rodziców, stanowiące reprezentacje rodziców uczniów.
2. Rady Rodziców uchwalają regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.
§ 15
1. W Zespole działają dwa odrębne Samorządy Uczniowskie, które tworzą wszyscy uczniowie danej szkoły i są one najwyższym organem przedstawicielskim społeczności uczniowskiej.

2. Samorządy uczniowskie określają regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Samorząd uczniowski ma prawo przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespołu lub radzie 
rodziców wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
Rozdział IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOŁU
§ 16
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny zespołu opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawach ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

§ 17
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych.

1) oddziały w szkole podstawowej liczą do 30 uczniów,

2) oddziały w gimnazjum liczą do 35 uczniów,

3) oddziały sportowe w szkole podstawowej oraz w gimnazjum liczą do 26 uczniów. 

3. Oddział można dzielić na grupy na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

5.  Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, oddzielnie z chłopcami i dziewczętami.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 18
1. W Zespole funkcjonuje gabinet pielęgniarki szkolnej, w którym udziela się doraźnej pomocy medycznej.

2. Gabinet pielęgniarki szkolnej wyposażony jest w odpowiedni sprzęt i środki, a czas jego pracy dostosowany jest do czasu pracy Zespołu.

§ 19 

Do realizacji celów statutowych Zespół posiada następujące pomieszczenia;

1. Pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem.

2. Zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych tj. sale gimnastyczne, terenowe urządzenia kultury fizycznej.

3. Bibliotekę szkolną z właściwie i celowo dobranym księgozbiorem, czytelnię.

4. Świetlicę i stołówkę szkolną wraz z zapleczem kuchennym.

5. Gabinet pielęgniarki szkolnej.

6. Gabinety terapii pedagogicznej.

7. Pomieszczenia administracyjno – gospodarcze i przeznaczenia ogólnego.

8. Szatnie.

§ 20
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna wspólna dla obu szkół.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zdań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia pracy nauczycieli.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

4. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę.

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

6. Rada Pedagogiczna zespołu uchwala regulamin biblioteki, w którym określa szczegółowo jej organizację oraz zadania nauczyciela bibliotekarza. 

7. Nauczyciel bibliotekarz współdziała z Radą Pedagogiczną i innymi organami szkoły. 

§ 21
1. W Zespole funkcjonuje świetlica szkolna oraz stołówka.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Zasady korzystania ze świetlicy i stołówki ustala Dyrektor Zespołu.
Rozdział V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

§ 22
1. W Zespole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy nie będący nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 23
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki nauki i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) Realizowanie obwiązującego w Zespole programu nauczania,

2) Dbanie i odpowiedzialność za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów,

3) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dążenie do osiągania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wyników,

4) Doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni,

5) Dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny,

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

7) Bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

8) Poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru,

9) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez współpracę z pedagogiem szkolnym, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Sądem dla Nieletnich, kuratorami zawodowymi i społecznymi, Policją i Komitetem Ochrony Praw Dziecka.

§ 24
1. W każdej ze szkół, wchodzącej w skład Zespołu, tworzy się stanowisko pedagoga szkolnego. 

2. Pedagog współdziała z Radą Pedagogiczną swojej szkoły i innymi organami szkoły. 

§ 25
Nauczyciel rozpoczynający pracę ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nauczyciela – doradcy metodycznego danego przedmiotu, a także powinien być dla niego wyznaczony przez wicedyrektora opiekun stażu spośród nauczycieli z długoletnim stażem pedagogicznym.

§ 26
1. Przez innych pracowników Zespołu nie będących nauczycielami rozumie się zatrudnionych w Zespole pracowników administracji i obsługi.

2. Zakres obowiązków, czynności i odpowiedzialności pracowników Zespołu, o których mowa w ust. 1, szczegółowo ustala dyrektor Zespołu.

Rozdział VI

PRZEPISY SZCZEGÓLNE W DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU

§ 27

1.  W zespole tworzone są klasy sportowe na warunkach określonych w ustawie z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. nr 25, poz. 113 z późniejszymi zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania klas i szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U.  Nr 126, poz. 1078).

2.   Rekrutacja do klas sportowych odbywa się każdego roku w miesiącach kwiecień, maj spośród uczniów klas III i VI szkół podstawowych, biorąc pod uwagę:

1) ocenę cech motorycznych ucznia,

2) wyniki testu sprawności fizycznej,
3) uzdolnienia ruchowe,
4) określoną budowę somatyczną i wiek biologiczny,
5)  dobry stan zdrowia,
6) dobre wyniki w nauce,
7) pisemną zgodę rodziców.
Rozdział VII

UCZNIOWIE ZESPOŁU

§ 28
1. Uczniowie Zespołu to uczniowie szkół wchodzących w skład Zespołu.

2. Do klas sportowych szkoły podstawowej i gimnazjum uczęszczają uczniowie przyjęci zgodnie z zasadami zawartymi w § 33 ust. 2.

3. Do klas sportowych szkoły podstawowej i gimnazjum mogą uczęszczać uczniowie mieszkający w Gminie Czeladź, a w uzasadnionych przypadkach także uczniowie spoza Gminy.

4. Do szkoły podstawowej i gimnazjum uczęszczają uczniowie zamieszkali w obwodzie danej szkoły.

5. W przypadku, gdy szkoły dysponują wolnymi miejscami istnieje możliwość przyjęcia, na wniosek rodziców, do szkoły podstawowej, jak i do gimnazjum uczniów spoza obwodu szkoły.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły podstawowej i gimnazjum jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponują, kandydatów przyjmuje się na podstawie kryteriów ustalonych przez szkoły.

5. Kryteria, o których mowa w ust. 6 podaje do wiadomości kandydatom dyrektor zespołu, nie później niż na 6 miesięcy przed terminem rekrutacji. 

Rozdział VIII

PRAWA I OBOWIĄZKI, NAGRODY I KARY

§ 29
1. Do obowiązków ucznia należy:

1) Systematyczne uczęszczanie na zajęcia,

2) Przestrzeganie statutu szkoły,

3) Postępowanie zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbanie o tradycje szkoły, współtworzenie jej autorytetu,

4) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego, a szczególnie:

a. Okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,

b. Poszanowanie wolności i godności osobistej drugiego człowieka,

c. Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów.

d. Dbanie o wygląd zewnętrzny.

2. Uczeń ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) Opieki wychowawczej, poszanowania godności,

3) Życzliwego traktowania,

4) Swobody wyrażania myśli i przekonań,

5) Sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny,

6) Uzyskania na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informacji o przewidywanych stopniach okresowych (rocznych), a w przypadku oceny niedostatecznej poinformowanie również rodziców na miesiąc przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych),

7) Pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

8) Rozwijania swoich zainteresowań poprzez udział w organizowanych przez szkołę zajęciach pozalekcyjnych,

9) Odwoływania się w sprawach spornych do wychowawcy, dyrektora zespołu, rady rodziców, samorządu uczniowskiego.

3. Nagrodę lub karę może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów.

1) Nagroda może być przyznana za wyróżniające i wzorowe wyniki w nauce,

2) Wzorową frekwencję, pracę społeczną, wybitne osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu,

3) Nagroda może być udzielona w następującej formie:

a. Pochwała wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b. Pochwała samorządu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec całej społeczności szkolnej,

c. Pochwała dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy lub całej społeczności szkolnej,

d. Nagroda rzeczowa lub dyplom uznania,

e. List pochwalny i medal dla ucznia lub rodzica.

4) Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien być odnotowany w dokumentacji danej klasy lub szkoły.

4. Kara może być udzielona za nieprzestrzeganie statutu, zarządzeń osób upoważnionych do ich wydawania, naruszenie przepisów lub zarządzeń pozaszkolnych udokumentowanych faktami lub odpowiednim orzeczeniem.

5. Kara może być udzielona w następującej formie:

1) Upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę lub samorząd klasowy i szkolny indywidualnie bądź wobec całej klasy,

2) Upomnienie, nagana lub ostrzeżenie udzielone przez dyrektora indywidualnie, wobec całej klasy lub wobec całej społeczności szkolnej,

3) Przeniesienie do innej klasy,

4) Wnioskowanie o przeniesienie do innej szkoły do Śląskiego kuratora Oświaty.

Rozdział IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 30
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej, materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 31
1. Niniejszy statut Zespołu jest podstawowym aktem prawnym regulującym całokształt funkcjonowania Zespołu.

2. Wszelkie uchwały, zarządzenia i decyzje, a także regulaminy powstające w Zespole i dotyczące jego funkcjonowania muszą być zgodne z niniejszym statutem.

3. Nowelizacji statutu Zespołu dokonuje Rada Pedagogiczna Zespołu.

§ 32
Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2004r.

